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Навчально-методичного центру 
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Призначений для надання практичної методичної допомоги 
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Шановні колеги! 

Сьогодні система професійної освіти перебуває в умовах динамічних змін, 

що вимагають від педагогів гнучкості, відкритості до інновацій та готовності до 

постійного професійного розвитку. Саме тому черговий випуск інформаційно-

методичного збірника «Методичний вісник» покликаний стати майданчиком для 

обміну актуальними ідеями, практичними напрацюваннями та сучасними 

підходами до організації освітнього процесу. 

Особливу увагу приділено впровадженню положень нового законодавства 

у сфері професійної освіти, зокрема практичним аспектам реалізації Закону 

України №4574-IX та студентського трудового договору. 

 Представлено досвід використання цифрових та імерсивних технологій, 

штучного інтелекту, VR-інструментів, інноваційних методик викладання мовних 

дисциплін. 

Збірник охоплює питання забезпечення якості освіти, екологічної та 

громадянської компетентностей, розвитку мовної культури, психологічної 

стійкості учасників освітнього процесу, а також мотивації студентів в умовах 

обмежень. Практична спрямованість матеріалів, авторські методики та кейси 

роблять видання корисним для методистів, керівників закладів, педагогічних 

працівників і майстрів виробничого навчання закладів професійної освіти. 

Запрошуємо вас до ознайомлення, осмислення й практичного 

використання представленого досвіду. Переконані, що кожен читач знайде у 

цьому випуску корисні ідеї, фахові поради та натхнення для власної педагогічної 

діяльності. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

З повагою, 

редакція інформаційно-методичного 

збірника «Методичний вісник» 
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ЗМІСТ 
№ 

з/п 
Назва розділу, статті Стор. 

І. Коментар до нового законодавства 

1. Профосвіта по-новому: як Закон №4574-IX змінює профтех 

Олена Гришаєва, в.о.директора НМЦ ПТО у Дніпропетровській області  

6 

2. Студентський трудовий договір 

Олена  Гурська, методист НМЦ ПТО у Дніпропетровській області 

10 

ІІ. Цифрова трансформація 

1. Майстерня освітнього контенту:практичні кейси застосування AI-інструментів Suno, 

Nano Banano та Freepik 

Тетяна Мавдрик, методист НМЦ ПТО у Дніпропетровській області 

11 

2. Методичні секрети філолога 

Наталія Киприч, викладач української мови і літератури ДПТНЗ «Дніпровський центр  

професійно-технічної освіти» 

12 

3. FrameVR як інструмент імерсивного навчання іноземної мови в ЗПО 

Тетяна Мальцева, викладачка англійської мови КЗО «Криворізький професійний коледж 

будівельної галузі» ДОР»   

14 

ІІІ. Професійний підхід 

1. Моніторинг та оцінювання якості освіти в закладах професійної освіти на основі 

компетентнісного підходу 

Вікторія  Ключник, методист НМЦ ПТО  у Дніпропетровській області 

17 

2. Стандарти якості в дії: роль методичної служби у формуванні сучасного професійного 

навчання 

Віталій Сапіга, методист НМЦ ПТО у Дніпропетровській області 

21 

3. Формування екологічної компетентності здобувачів освіти засобами   проєктної 

технології освітнього процесу (З досвіду) 

Людмила Руденко, викладач хімії, біології і екології «ПТУ №2»  

23 

4. Екоосвіта нового покоління: інтеграція екологічної грамотності у професійну підготовку 

Ніна Сіренко, методист НМЦ ПТО у Дніпропетровській області 

25 

5. Методичний супровід діяльності навчальних структур Дніпропетровської області, 

задіяних у формуванні трудового потенціалу 

Сергій Федоренко, методист НМЦ ПТО у Дніпропетровській області 

27 

6. Мовні тренди в Україні 2026: прогнози та виклики для закладів професійної освіти 

Марина Мироненко, завідувач кабінетом НМЦ ПТО у Дніпропетровській області 

28 

7. Мотиваційний рестарт: як підтримати бажання вчитися в умовах обмежень  

(практичні поради для майстра виробничого навчання та педагога) 

Марина Мироненко, завідувач кабінетом НМЦ ПТО у Дніпропетровській області 

30 

ІV. Розвиток особистості 

1. Формування розуміння патріотизму у студентів професійної освіти: результати 

опитування 

Ірина Ємець, методист НМЦ ПТО у Дніпропетровській області 

33 

2. Суспільні дисципліни як простір формування громадянської зрілості студентів 

Марина Самарець, методист НМЦ ПТО у Дніпропетровській області 

34 

3. Література  як культурологічна ознака автентичності української національної еліти на 

прикладі княжат головних ХVІ-ХVІІ століття тогочасних українських земель 

Анастасія Григорик, викладач історії КЗ «Дніпровське вище професійне училище 

будівництва» ДМР 

Тетяна Резниченко,  викладач української мови та літератури КЗ «Дніпровське вище 

професійне училище будівництва» ДМР 

35 

V. «Прокачуємо мовні скіли» 

1. Сленг як засіб молодіжного спілкування  

Тамара Кузь, методист НМЦ ПТО у Дніпропетровській області  

 

37 
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№ 

з/п 
Назва розділу, статті Стор. 

VІ. Технологічний прогрес 

1. Самоклеюча гнучка штукатурка як сучасне рішення для внутрішнього оздоблення 

Тетяна Мавдрик, методист НМЦ ПТО у Дніпропетровській області 

41 

                                                   VІІ. Психологічна підготовка 

1. Психічне здоров’я в умовах війни та досвід роботи зі студентами ЗПО 

Олена Макарова,практичний психолог ДПТНЗ «Кам'янський центр підготовки та 

перепідготовки робітничих кадрів будівництва і автотранспорту» 

43 

2. Вивчаємо досвід, беремо найцікавіше, впроваджуємо … 

Лариса Піковець, методист НМЦ ПТО у Дніпропетровській області 

44 

VІІІ. Кар’єрні перспективи 

1. Генії теж помилялися 

Алла Ващенко, методист НМЦ ПТО у Дніпропетровській області 
48 
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ПРОФОСВІТА ПО-НОВОМУ: ЯК ЗАКОН №4574-IX ЗМІНЮЄ ПРОФТЕХ 
Олена ГРИШАЄВА,  

в.о.директора НМЦ ПТО у Дніпропетровській області 
Стало (з 2025) Було (1998–2025) 
Статус і чинність 
Закон №4574-IX «Про професійну освіту» 

Набрав чинності 12.09.2025. 
Закон №103/98-ВР «Про професійну 

(професійно-технічну) освіту» 

Втратив чинність 12.09.2025 
Типи / статус закладів №4574-IX: розд. V; ст. 31–33 

Перелік типів ЗПО скоротили до 8: 

1. професійний коледж; 

2. професійний коледж з посиленою військово-

фізичною підготовкою; 

3. заклад професійної освіти із специфічними 

умовами навчання (для потреб держорганів у 

сферах безпеки, правопорядку тощо); 

4. військовий заклад професійної освіти; 

5. навчальний центр; 

6. навчальний центр при установах виконання 

покарань; 

7. навчальний центр соціальної реабілітації; 

інші суб’єкти освітньої діяльності (як це визначить 

законодавство / ліцензійні умови). 

Було 18 типів закладів професійної 

(професійно-технічної) освіти 

(ЗП(Т)О) 

Автономія ЗПО №4574-IX: ст. 34 

Її розширили, вона включає: 

 формування освітніх програм, в т.ч. 

короткострокових / неформальних; 

 надання освітніх та інших послуг 

 власні системи та/або форми заохочення 

учасників освітнього процесу; 

 фінансова автономія; 

 право створювати кваліфцентри; 

 профорієнтаційну роботу із здобувачами 

загальної середньої освіти; та інше. 

Була обмеженою: 

 надавати освітні та інші 

послуги, перелік яких 

визначений КМУ; 

матеріально заохочувати за успішність 

в навчанні. 

Фінансова автономія №4574-IX: ст. 34 

Тепер включає право: 

 розпоряджатися власними надходженнями 

відповідно до вимог законодавства; 

 розміщувати вклади (депозити) в банках 

державного сектору, у тому числі в іноземній 

валюті, у встановленому законодавством 

порядку; 

 набувати майно у власність закладу професійної 

освіти; 

 вільно розпоряджатися майном, що перебуває у 

власності закладу професійної освіти; 

 відкривати рахунки в банках державного сектору, 

у тому числі в іноземній валюті; 

 самостійно затверджувати структуру та штатний 

розпис; 

Було кошторисне утримання: 

 кошторис / ліміти затверджував 

засновник, власні надходження 

— лише у межах спецфонду та 

переліку платних послуг; 

договори з роботодавцями та інші 

доходи використовувалися з 

суттєвими обмеженнями. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/4574-20#n459
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/4574-20#n515
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/4574-20#n515
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самостійно встановлювати посадові оклади (ставки 

заробітної плати), умови та розміри оплати праці у 

колективному договорі з дотриманням норм і гарантій, 

передбачених чинним законодавством. 
Центр професійної досконалості (ЦПД)   №4574-IX: ст. 32 

ЦПД — статус, який може отримати ЗПО, що поєднує 

освіту, інновації та партнерства з бізнесом. Цей статус 

надає МОН. 

 

Можливість держпідтримки програми діяльності ЦПД 

до 5 років. 

 

Після перших 5 років підтримки центр переходить на 

звичайну для ЗПО модель фінансування: місцеві 

бюджети за формулою + державні / міжнародні 

програми за наявності + партнерства з бізнесом 

(дуальна, контрактні роботи, інвестиції) + власні 

надходження (платні послуги, гранти, депозити). 

Не передбачені. 

Ліцензування ЗПО №4574-IX: ст. 47 

Тепер орган ліцензування ЗПО — Державна служба 

якості освіти (ДСЯО). Умови ліцензування розробляє 

МОН, затверджує КМУ. 

Було ліцензування за Постановою 

КМУ №1187-2015-п; орган — 

переважно МОН, фокус на пакеті 

документів, матеріально-технічній 

базі та кадрах. 
Терміни для здобувачів №4574-IX: ст. 1 (визначення), ст. 30 (студентське самоврядування) 

Новий офіційний термін — «студент»; вводиться 

студентське самоврядування. 
Використовували терміни 

«учні / слухачі». 
Навчальні програми №4574-IX: ст. 15 

Тепер програми розробляє ЗПО на базі 

профстандартів. 

 

Участь роботодавців обов'язкова для професійних 

кваліфікацій, визначених Єдиним реєстром кваліфікацій. 

 

Впроваджуються короткі модулі й 

сертифікати: заклад має право розробляти 

короткострокові програми неформальної освіти та 

видавати власні сертифікати. 

 

Програми погоджуються педрадою та наглядовою 

радою, затверджуються керівником закладу. 

Були типові плани / програми МОН, 

автономія закладу обмежена. 

Тривалість навчання №4574-IX: ст. 9–14, 12, 14, 18 

Гнучко за обсягом програми (ECTS - European Credit 

Transfer and Accumulation System / години) і 

рівнем НРК (Національної рамки кваліфікацій). 

 

Можливість скорочення строків навчання через 

визнання попереднього навчання, модульність, дуальну 

форму й паралельне здобуття повної загальної середньої 

освіти. 

Були фіксовані строки за типовими 

планами: частіше 1–3 роки, довше для 

програм після 9 класу 

Індивідуальні освітні траєкторії №4574-IX: ст. 8 

Здобувачі мають право на індивідуальну освітню 

страєкторію. Індивідуальна освітня траєкторія може 

бути реалізована через індивідуальний навчальний план 

та: 

Індивідуальні навчальні плани 

(переважно згадувалися в контексті 

здобувачів з особливим освітніми 

потребами) 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/4574-20#n492
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/4574-20#n778
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/4574-20#n8
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/4574-20#n431
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/4574-20#n204
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/4574-20#n112
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/4574-20#n169
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/4574-20#n193
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/4574-20#n253
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/4574-20#n98
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 форми навчання; 

 вибір модулів навчання та їх послідовності; 

 визнання раніше здобутих кваліфікацій; 

академічної мобільності. 
Неформальна освіта №4574-IX: ст. 34 

ЗПО тепер має право надання освітніх послуг у сфері 

неформальної освіти. 

 

Неформальна освіта — це навчання, яке дає корисні 

результати й сертифікати, але без державного документу 

про освіту. Результати неформальної освіти можуть бути 

визнані (зараховані) у формальних програмах або під 

час підтвердження/присвоєння кваліфікації в 

кваліфікаційному центрі. 

Не передбачена. 

Дуальна освіта №4574-IX: ст. 14 

Дуальна форма передбачає поєднання навчання у 

закладі освіти з навчанням на робочому місці шляхом 

виконання трудових функцій, визначених студентським 

трудовим договором. 

Не передбачена. 

Навчання на виробництві №4574-IX: ст. 44 

Навчання на робочому місці (без залучення ЗПО) не є 

ліцензованою освітою, документи роботодавця — 

внутрішні. 

 

Дає право роботи у даного роботодавця. Результати 

навчання можна підтвердити у кваліфікаційних центрах. 

Навчання на виробництві вимагало 

ліцензії. 

Практична підготовка №4574-IX: ст.17, Прикінцеві (зміни до КЗпП щодо СТД) 

Практична підготовка в ЗПО є обов’язковою. 

 

Оплата практичної підготовки — здобувачу 

через студентський трудовий договір (СТД) — новий 

вид договору у КЗпП для поєднання навчання (зокрема 

дуальної форми) із роботою. 

Оплата практики частково 

спрямовувалась закладу освіти. 

Академічна мобільність №4574-IX: ст. 20, 70 

Заохочується для студентів та викладачів. Частини 

програми можна виконувати в іншому ЗПО / у 

роботодавця. Передбачене перезарахування результатів 

навчання в інших ЗПО, в т.ч. за кордоном, через ECTS. 

Були стажування / обміни, якщо 

наявні угоди з іншими закладами 

освіти. 

Оцінювання / кваліфікації №4574-IX: ст. 11 (кваліфікаційні центри) 

Оцінювання у зовнішньому кваліфікаційному 

центрі (оцінюють результати навчання та присвоюють / 

підтверджують кваліфікації). Кваліфікаційні 

центри працюють як юрособи (державні / комунальні / 

приватні) і заробляють переважно на послугах з 

оцінювання. 

 

Держава надає ЗПО ваучери для оцінювання 

студентів, які вчилися за кошти бюджету. 

Державна кваліфікаційна атестація 

(ДКА) у межах закладу. 

Диплом №4574-IX: ст. 12 (диплом/ЄДЕБО) 

Сертифікат кваліфікаційного центру + диплом 

спеціаліста з додатком ECTS (видається після програми 

підготовки та успішного підтвердження кваліфікації у 

кваліфцентрі; додаток містить рівень НРК, результати 

навчання, кредити ECTS; дані в ЄДЕБО). 

Заклади освіти видавали свідоцтва / 

дипломи ПТО. 

Управління закладом №4574-IX: ст. 41–42 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/4574-20#n515
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/4574-20#n193
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/4574-20#n747
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/4574-20#n242
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/4574-20#n1078
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/4574-20#n275
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/4574-20#n1052
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/4574-20#n154
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/4574-20#n169
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/4574-20#n675
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Наглядові ради, розширені повноваження органів 

управління; KPI керівника. 
Директор, педрада; учнівське 

самоврядування. 
Наглядова рада №4574-IX ст. 42   

На паритетних засадах входять: 

 представники засновника закладу; 

представники бізнесу, який надає матеріальну / 

благодійну допомогу або бере участь в дуальній освіті / 

практичній підготовці студентів закладу. 

Не передбачена. 

Регіональна рада професійної освіти №4574-IX: ст. 43 

Обласний консультативно-дорадчий орган, який сприяє 

формуванню та реалізації регіональної політики у сфері 

професійної освіти, надає пропозиції щодо розвитку, 

залучення партнерів, змін до законодавства. 

 

Складається на паритетних засадах з: 

 представників обладміністрацій та місцевого 

самоврядування; 

 об'єднань роботодавців; 

закладів профтехосвіти. 

Потреба в ЗП(Т)О визначається КМУ, 

формування мережі/замовлення 

переважно через МОН і місцеві 

органи. 

Бюджетне фінансування №4574-IX: ст. 61–64 (у т.ч. ст. 62 про формулу) 

Формульний розподіл видатків з KPI (частка 

присвоєних кваліфікацій, працевлаштування тощо); 

ваучери на оцінювання у кваліфцентрах; розширена 

фінансова автономія. 

Бюджетне утримання без формульної 

системи KPI у законі. 

Аудит №4574-IX: ст. 48-49 

Інституційний аудит ДСЯО з плановими / 

позаплановими перевірками, моніторингом, приписами 

й повторними аудитами; результати можуть впливати 

на ліцензію. Окрема підстава для позапланового аудиту 

— ≥25% відмов у присвоєнні/підтвердженні 

кваліфікацій у випускників ЗПО. 

Атестації/перевірки за підзаконкою, 

нагляд МОН/місцевих органів; 

інституційний аудит як системний 

інструмент для ЗПО на рівні закону 

відсутній; слабкий зв’язок із 

зовнішнім підтвердженням 

результатів здобувачів. 
 

За матеріалами з Інтернету

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/4574-20#n732
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/4574-20#n937
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/4574-20#n943
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/4574-20#n795
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СТУДЕНТСЬКИЙ ТРУДОВИЙ ДОГОВІР 

 

Олена  ГУРСЬКА,  

методист НМЦ ПТО  

у Дніпропетровській області 

 

Анотація. Стаття присвячена новим 

законодавчим вимогам в сфері професійної 

освіти в частині організації виробничого 

навчання та практики на підприємствах. У 

статті представлено алгоритм дій закладу 

професійної освіти та підприємства щодо 

складання студентського трудового договору, 

умови договору, за якими студенти зможуть 

поєднувати навчання з оплачуваною роботою. 

Ключові слова: професійна освіта, 

практична підготовка, студенти, трудовий 

договір, заклад професійної освіти, 

підприємство. 

 

Закон України «Про професійну освіту» в 

статті 17 зазначає, що практична підготовка 

здобувачів професійної освіти організовується 

відповідно до договорів, укладених між 

закладами освіти і підприємствами та може 

передбачати виплату здобувачам освіти 

винагороди. Винагорода за виконану роботу в 

межах проходження практичної підготовки 

перераховується на рахунок здобувача 

професійної освіти на підставі студентського 

трудового договору відповідно до 

законодавства. 

Студентський трудовий договір – це 

особливий вид трудового договору, який 

укладається між здобувачем освіти (студентом 

або курсантом (слухачем) закладу 

професійного освіти) та роботодавцем 

(підприємством, установою або організацією). 

Такий договір передбачає поєднання в межах 

освітньої програми здобуття освіти на 

робочому місці, зокрема за дуальною формою 

навчання, з виконанням трудових функцій (ч. 6 

ст. 21 Кодексу законів про працю України – 

далі КЗпП).  

Таким чином навчання студента 

безпосередньо на робочому місці підприємства 

(виробниче навчання, практика тощо) 

відбувається паралельно з конкретною роботою 

за фахом на умовах, погоджених у трудовому 

договорі, та відповідно до освітньої програми. 

Отже, сторонами студентського трудового 

договору є: студент або курсант (слухач) 

закладу професійної освіти як працівник, та 

підприємство (установа, організація) як 

роботодавець. Предметом цього договору є 

саме поєднання навчання на робочому місці з 

виконанням трудових обов'язків на умовах, 

визначених у трудовому договорі, відповідно 

до програми навчання студента. 

Алгоритм укладання студентського 

трудового договору 

З боку закладу професійної освіти 
 Укласти договір про співпрацю 

між закладом професійної освіти та 

підприємством (про проходження практики 

студентом на базі підприємства). 

 Провести інформаційно-

роз’яснювальну роботу із студентами та їх 

батьками щодо порядку проходження 

практичної підготовки (виробничого навчання, 

практики, в тому числі за дуальною формою 

навчання) на підприємстві (установі, 

організації). 

 

З боку підприємства (установи, 

організації) як роботодавця 

 Отримати заяву студента про 

прийняття на роботу та укладення 

студентського трудового договору. 

 Укласти письмовий студентський 

трудовий договір між студентом і 

роботодавцем. 

 Видати наказ роботодавця про 

прийняття студента на роботу за студентським 

трудовим договором. 

 Повідомити податкову службу (ДПС) 

про прийняття студента-працівника на роботу 

(у порядку, встановленому для повідомлення 

про прийняття працівників). 

 Ознайомити студента з умовами праці 

(ст. 29 КЗпП) та провести інструктажі з 

охорони праці. 

 Здійснювати табелювання та 

нарахування заробітної плати, єдиного 

соціального внеску (ЄСВ), податку на доходи 

фізичних осіб (ПДФО) та військового збору. 

 Виплачувати студенту заробітну плату 

за виконану роботу на умовах студентського 

трудового договору. 

 За бажанням студента-працівника 

зробити запис до трудової книжки. 

 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n123
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n123
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n123
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n175
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У письмовому студентському трудовому 

договорі обов’язково визначаються наступні 

умови праці: 

Посада (робота) – назва посади або вид 

виконуваних робіт та посадові обов'язки 

студента у межах освітньої програми. 

Режим роботи – тривалість і графік робочої 

години з урахуванням  віку студента та 

розкладу навчальних занять (щоб робота не 

перешкоджала освітньому процесу). 

Строк дії договору – конкретний строк 

трудового договору та умови його припинення 

(закінчення не пізніше дня завершення 

навчання). 

Оплата праці – розмір і порядок виплати 

винагороди за виконану роботу в межах 

проходження практичної підготовки. Розмір 

визначається сторонами, але не може бути 

меншим за встановлену мінімальну заробітну 

плату. 

Чітко прописавши ці умови, сторони 

забезпечують прозорість трудових відносин. 

Студент знатиме свої посадові обов'язки, графік 

та гарантований розмір винагороди за виконану 

роботу, а роботодавець зможе вимагати 

виконання роботи відповідно до погоджених 

умов. 

Студентський трудовий договір дає змогу 

здобувачам освіти поєднувати навчання з 

оплачуваною роботою, отримувати офіційну 

заробітну плату та користуватися трудовими 

правами і гарантіями, не перериваючи освітній 

процес. 

 

Нормативно-правова база: 

1. Закон України від 21.08.2025 № 

4574-ІХ «Про професійну освіту». 

2. Кодекс законів про працю 

України від 10.12.1971 № 322-VIII.  

3. Постанова КМУ від 07.06.1999 № 

992 «Про затвердження Порядку надання 

робочих місць для проходження учнями, 

слухачами закладів професійної (професійно-

технічної) освіти виробничого навчання та 

виробничої практики». 

 

 

 

 

 

МАЙСТЕРНЯ ОСВІТНЬОГО КОНТЕНТУ: 

ПРАКТИЧНІ КЕЙСИ ЗАСТОСУВАННЯ  

AI-ІНСТРУМЕНТІВ SUNO, NANO BANANO 

ТА FREEPIK 

 

Тетяна МАВДРИК, 

методист НМЦ ПТО у  

Дніпропетровській області 

 

Анотація: Сучасний освітній процес 

дедалі активніше інтегрує цифрові технології, а 

штучний інтелект стає дієвим інструментом у 

роботі педагогів. У статті наведено практичні 

кейси застосування AI-інструментів Suno, Nano 

Banano та Freepik для створення навчальних, 

методичних і презентаційних матеріалів у 

діяльності педагога ЗПО області. 

Ключові слова: Suno, Nano Banano та 

Freepik 

 

Suno: створення музичного супроводу та 

подкастів 

Платформа Suno дає змогу генерувати 

унікальні музичні фрагменти, аудіоролики та 

подкасти, що підсилюють сприйняття 

навчального матеріалу. 

Практичні кейси: 

Інтро та джингли для відеоуроків  короткі 

музичні заставки роблять ролики впізнаваними 

та структурованими. 

Аудіоінструкції до практичних завдань – 

особливо зручні для студентів, які навчаються 

дистанційно або під час змішаного навчання. 

Подкасти для педагогів – лаконічні 

аудіопояснення щодо використання цифрових 

сервісів, створені у форматі «запитання-

відповідь». 

Освітній ефект: 

Suno дозволяє урізноманітнити навчальні 

матеріали, створити емоційний фон, розвивати 

навички сприйняття інформації через звук та 

різноформатність подання навчального 

матеріалу. 

Nano Banano: миттєва візуалізація та AI-

ілюстрації 

Nano Banano  сучасний інструмент для 

швидкої генерації ілюстрацій, візуалізацій  та 

інфографіки. Він корисний тоді, коли 

педагогові потрібна якісна наочність без 

довгого пошуку зображень у мережі. 

Практичні кейси: 

Візуалізація технологічних процесів у 
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різних професіях. Наприклад: 

Будівельні професії: створення 

послідовності етапів фарбування, 

штукатурення, приготування розчинів; 

інструкції з техніки виконання операцій. 

Професія «Кухар»: графічні технологічні 

карти страв, візуалізація способів нарізання 

продуктів, видів теплової обробки (варіння, 

смаження, тушкування). 

Професія «Електромонтер»: схеми монтажу 

розеток, вимикачів, підключення проводів, 

алгоритми перевірки електричних кіл. 

Створення обкладинок до методичних 

матеріалів. AI швидко добирає стилістику, 

шрифти та кольорове оформлення. 

Генерація персонажів для навчальних 

коміксів, інструкцій або інтерактивних завдань. 

Освітній ефект: 

Nano Banano забезпечує швидке створення 

якісного візуального контенту, підвищує 

мотивацію студентів, стимулює візуальне 

мислення та спрощує пояснення складних 

технологічних операцій.  

Freepik: дизайн, шаблони та професійна 

графіка 

Платформа Freepik давно стала 

інструментом для створення стильних 

презентацій, інфографіки та цифрових 

матеріалів. Вбудовані AI-функції значно 

прискорюють процес розробки візуальних 

рішень. 

Практичні кейси: 

Підготовка презентацій до уроків. Готові 

шаблони з продуманою структурою 

допомагають зекономити час і зберегти 

візуальну якість. 

Інфографіка для звітів та аналітичних 

матеріалів. Freepik генерує іконки, схеми, фони 

й візуальні елементи у єдиному стилі. 

Оформлення банерів та інформаційних 

дописів для соцмереж ЗПО. 

Освітній ефект: 

Freepik допомагає педагогам створювати 

сучасний, лаконічний та професійний дизайн, 

навіть без спеціальної графічної підготовки, що 

робить навчальні матеріали більш 

привабливими й доступними. 

Інтеграція інструментів: синергія для 

якісного контенту 

Поєднання трьох сервісів дозволяє 

створювати повноцінний і гармонійний 

освітній продукт: 

 Suno – звук та аудіо супровід; 

 Nano Banano – візуалізація та графічні 

матеріали; 

 Freepik – готовий дизайн, оформлення та 

стиль. 

У комплексі ці інструменти дають змогу 

педагогу оперативно створювати постери, 

відеоуроки, презентації, інтерактивні завдання 

чи освітні проєкти. 

Висновки 

Використання AI-інструментів у 

професійній освіті — це не данина моді, а 

новий рівень організації освітнього процесу.  

Suno, Nano Banano та Freepik відкривають 

широкі можливості для створення цікавого, 

сучасного та доступного контенту. Їх 

упровадження в практику роботи педагога ЗПО 

дозволяє: 

 економити час; 

 підвищувати якість освітніх матеріалів; 

 сприяти розвитку цифрових 

компетентностей студентів; 

 робити навчання більш сучасним, творчим 

та інтерактивним. 

AI стає партнером педагога, а майстерня 

освітнього контенту — простором нових ідей, 

експериментів та можливостей. 

 

Інформаційні джерела: 

1. Suno: https://www.suno.ai/  

2. Nano Banano: https://nanobanano.ai/  

3. Freepik. URL: https://www.freepik.com/ 

 

МЕТОДИЧНІ СЕКРЕТИ ФІЛОЛОГА 

 

Наталія  КИПРИЧ,  

викладач української мови і літератури 

ДПТНЗ «Дніпровський центр  

професійно-технічної освіти» 

 

Анотація. Статтю присвячено 

використанню штучного інтелекту, генерації 

зображень за текстом у ChatGPT та  

редагуванню завантажених фото. 

Ключові слова: цифрові застосунки, 

штучний інтелект, ChatGPT,  генерація 

зображення. 

  

Останнім часом для молоді ХХІ століття в 

закладі професійної освіти мені все частіше 

доводиться застосовуються інтернет-технології, 

https://www.suno.ai/
https://www.google.com/search?q=https://nanobanano.ai/
https://www.freepik.com/
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які та сприяють легкому і швидкому засвоєнню 

матеріалу на уроці. Індивідуалізацію освітнього 

процесу полегшують цифрові застосунки: 

маючи стандартний набір онлайн-матеріалів 

для уроку (на щастя, зараз є надійні платформи, 

якими можна скористатися), я аналізую 

навчальну групу, для якої планую урок 

української мови і літератури, звертаю увагу на 

труднощі, які можуть виникнути в окремих 

студентів. Інформацію вони сприймають дещо з 

різною швидкістю, одному в цьому допомагає 

візуалізація, іншому — практичні спроби, 

наприклад, через симуляцію, для деяких 

студентів готую спрощений варіант текстів для 

читання, вилучаючи складні терміни та 

спрощуючи синтаксичні конструкції. А є й такі 

студенти, для яких підготований матеріал уроку 

може бути зовсім не цікавим. Практика 

доводить, що роль викладача сьогодні суттєво 

змінилася. У освітньому процесі набуває 

популярності та одночасно  мотивує 

студентів і викликає бажання вивчати 

предмет штучний інтелект (ШІ). 

Американський журнал ТІМЕ віддав 

цьогорічне звання Людини року розробникам 

штучного інтелекту. У виданні пояснили, що 

саме у 2025 році “ніхто не мав більшого 

впливу, ніж люди, які уявили, спроєктували та 

створили ШІ”. При цьому, головний 

виконавчий директор   OpenAI Сем Альтман, 

голова корпорації Оracle Ларрі Еллісон та 

генеральний директор компанії SoftBank 

Масайосі Сон говорять, що будуть інвестувати 

величезні кошти у будівництво центрів обробки 

даних штучного інтелекту по всій території 

США, бо “Ці нові інструменти можуть 

відчуватися як магія. Тільки за останні кілька 

тижнів ми дізнались, що ШІ може полегшити 

спілкування з китами, знайти розв'язок для 

невирішеної протягом 30 років математичної 

задачі та перевершити традиційні моделі 

прогнозування ураганів. Системи 

вдосконалюються шаленими темпами, 

виконуючи роботу, яка раніше займала у людей 

години, за лічені секунди. Згідно з даним 

дослідженням, можливості ШІ зараз 

подвоюються майже вдвічі на рік”. В ТІМЕ 

відзначили, що прогрес також має недоліки — 

велика кількість енергії, необхідна для роботи 

складних систем ШІ виснажує ресурси на 

планеті, люди втрачають робочі місця, а 

дезінформацію стає дедалі складніше викрити. 

Не так давно у РБК-Україна ChatGPT за  

посиланням на технологічний портал Enqadqet 

я довідалася про створення АІ-зображень,  за 

допомогою яких можна генерувати зображення 

(підписка OpenAI для цього не потрібна). 

Цікаво, що крім простої генерації, цей 

інструмент уміє редагувати будь-які фотографії 

— і робить це за текстовим запитом  набагато 

потужніше, ніж здається. 

Зручним для генерації зображення, є сам 

підхід цього застосунку: потрібно ввести  у 

рядок запиту те, що хочете побачити. Ретельно 

продумувати формулювання: за текстовим 

запитом достатньо фрази на кштал “згенеруй 

зображення” та опису ідеї — решту ChatGPT  

зробить сам. 

Залежно від складності запиту генерація 

може зайняти до двох хвилин часу викладача. 

Іноді процес триває довше, якщо сервери 

OpenAI відчувають високе навантаження. 

Зверну увагу колег на створення 

зображень на основі наявних фотографій. 

Крім генерації зображень за текстом, 

ChatGPT уміє редагувати завантажені  фото. Це 

зручний спосіб роботи. Немає необхідності 

детально описувати композицію — можна 

використовувати фотографію, яка вже є. 

Поясню,  використати фото для нового 

зображення можна в наступному порядку: 

 натисніть кнопку “+” зліва від рядка 

запиту; 

 виберіть “Додати фото і файли”; 

 завантажте зображення, яке хочете 

відредагувати; 

 якщо ви завантажуєте фото з телефона, 

надайте ChatGPT доступ до галереї; 

 опишіть зміни, які хочете внести, у 

рядку запиту. 

Однак звертаю увагу викладачів: 

завантажені фотографії можуть 

використовуватися OpenAI для навчання 

майбутніх моделей. А ми все таки  спробували 

(проекспериментувати) погратись на уроках 

української літератури чи зарубіжної. Власне 

фото студент чи студентка використовують, 

наприклад, для образу-характеристики 

(зовнішність) головного героя “Портрет 

Доріана Грея” чи героїні“Лісова пісня” (це їм 

дуже подобається), саме з  власним 

зображенням. А потім: порівняти з головними 

героями екранізованих творів. Завдяки такому 

підходу можна  змотивувати студентів для 
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прочитання (прослуховування аудіо) творів. 

Вивчаючи той чи інший твір, студентам дається 

завдання: підібрати по харизмі головних героїв 

з числа одногрупників (теж неординарна 

вправа) та додати згенероване фото. З’являється  

нова фотоілюстрація до твору. Працюючи з 

інструментами ChatGPT,  багато цікавих вправ 

для уроків так і для домашніх завдань мені 

запропонували студенти. 

Відключити використання даних можна 

можна в наступному порядку: 

 відкрийти бічне меню (на мобільному — 

дві лінії зверху зліва, на ПК — логотип  

OpenAI; 

 перейти в  налаштування аканта; 

 вибрати “Управління даними”; 

 вимкнути “Покращувати модель для 

всіх”. 

Звертаю увагу на редагування зображень, 

створених  ChatGPT: 

 якщо результат  не влаштовує, є 

два варіанти: згенерувати нове зображення або 

редагувати частини вже створеного.  

Для створення  нового зображення 

необхідно: 

 натиснути на мобільному кнопку з двома 

стрілками під зображенням; 

 вибрати “Спробувати знову”, “Додати 

деталі” або “Зробити коротшим”; 

 натиснути на зображення і вибрати 

“Редагувати”, описавши зміни в рядку запиту. 

Для редагування частини зображення 

обов’язково: 

o натиснути на зображення  ChatGPT; 

o вибрати “Виділити” (на ПК — іконка з 

пензлем праворуч зверху); 

o маскувати область, яку запланували 

змінити, за допомогою пальця або миші. Розмір 

пензля регулюється слайдером; 

o описати в рядку запиту, що потрібно 

додати, прибрати або замінити. 

Викладачу важливо знати: ChatGPT - 

нефіксована система. Навіть якщо 

використовувати однаковий запит кілька разів, 

результат відрізнятиметься. 

Маючи досвід використання цього за 

стосунку, для покращення якості зображень 

потрібно бути конкретними в описі запиту. Чим 

більше деталей, тим точнішим буде результат. 

Попереджую, ChatGPT може “скакнути”, 

об'єкти можуть опинитись у несподіваних 

місцях або пропорціях. Терпіння тут — 

ключовий фактор. Іноді потрібно кілька спроб, 

щоб отримати бажане.  

 Пам’ятайте,  потенціал штучного 

інтелекту розкривається, уже сьогодні 

зрозуміло, що шляху назад не буде.   

 

Інформаційні джерела: 

1. https://www.rbc.ua/rus/news/k-

dopomogoyu-chatgpt-stvoryuvati-ai-

zobrazhennya-1764953901.html - Як за 

допомогою ChatGPT створювати AI-

зображення і редагувати фото: корисні поради. 

2. https://www.unian.ua/techno/neiroseti/u-

chatgpt-dodali-naybilsh-prosunutiy-generator-

zobrazhen-12957126.html - Уже не відрізнити 

від реальності: у ChatGPT додали 

найпросунутіший генератор зображень. 

3. 

https://www.youtube.com/watch?v=3Xt31TofQgM

ChatGPT  -  Image Generation. 10 кейсів 

застосування ChatGPT. 

 

 

FRAMEVR ЯК ІНСТРУМЕНТ 

ІМЕРСИВНОГО НАВЧАННЯ ІНОЗЕМНОЇ 

МОВИ В ЗПО 

 

Тетяна МАЛЬЦЕВА,  

викладач англійської мови 

КЗО«КПКБГ»ДОР» 

   

Анотація: Мета статті полягає у 

дослідженні доцільності застосування 

платформи FrameVR для створення 

імерсивного навчального середовища під час 

опанування іноземної мови в закладах 

професійної освіти та продемонструвати її 

практичні можливості у формуванні 

іншомовних комунікативних і професійних 

компетентностей. 

Ключові слова: імерсивне навчання, VR-

технології, FrameVR, іноземна мова, заклади 

професійної (професійно-технічної) освіти, 

іншомовна комунікативна компетентність, 

цифрові освітні інструменти. 

Професійна освіта сьогодні спрямована на 

формування конкурентоспроможних фахівців, 

здатних ефективно працювати у реальних 

виробничих умовах. У цьому процесі іноземна 

мова набуває не лише значення 

загальноосвітнього елемента, а й стає важливим 

інструментом професійної комунікації. Вона 

https://www.rbc.ua/rus/news/k-dopomogoyu-chatgpt-stvoryuvati-ai-zobrazhennya-1764953901.html
https://www.rbc.ua/rus/news/k-dopomogoyu-chatgpt-stvoryuvati-ai-zobrazhennya-1764953901.html
https://www.rbc.ua/rus/news/k-dopomogoyu-chatgpt-stvoryuvati-ai-zobrazhennya-1764953901.html
https://www.unian.ua/techno/neiroseti/u-chatgpt-dodali-naybilsh-prosunutiy-generator-zobrazhen-12957126.html
https://www.unian.ua/techno/neiroseti/u-chatgpt-dodali-naybilsh-prosunutiy-generator-zobrazhen-12957126.html
https://www.unian.ua/techno/neiroseti/u-chatgpt-dodali-naybilsh-prosunutiy-generator-zobrazhen-12957126.html
https://www.youtube.com/watch?v=3Xt31TofQgMChatGPT
https://www.youtube.com/watch?v=3Xt31TofQgMChatGPT
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необхідна для виконання професійних завдань, 

роботи з технічною документацією, а також для 

взаємодії з клієнтами та роботодавцями. Проте 

традиційні підходи до навчання іноземних мов 

не завжди забезпечують належний рівень 

мотивації та практичної орієнтації студентів. 

Тому актуальним є використання цифрових 

технологій, які не тільки інтегрують мовну 

підготовку в професійний контекст, але й 

створюють умови для активної мовленнєвої 

практики. 

Імерсивне навчання розглядається як 

педагогічний підхід, що базується на створенні 

навчального середовища, яке максимально 

наближене до реальних або змодельованих 

професійних ситуацій. У разі викладання 

іноземної мови в установах професійної освіти 

це передбачає зміщення акценту з простого 

запам'ятовування знань на їхнє активне та 

практичне використання. Використання 

імерсивних технологій дозволяє: сприяти 

формуванню іншомовної комунікативної 

компетентності, розвивати навички усного 

мовлення в контексті професійної діяльності, 

поєднувати мовний та професійний контент, 

заохочувати самостійну й групову роботу 

студентів. Таким чином, імерсивне навчання 

гармонійно вписується в основні принципи 

компетентнісного підходу, який сьогодні є 

ключовою складовою системи сучасної 

професійної освіти. 

FrameVR як сучасне цифрове середовище 

для імерсивного навчання відноситься до 

інструментів віртуальної реальності, що 

надають можливість створювати інтерактивні 

навчальні простори для освітніх потреб. Її 

функціонал дозволяє проводити імерсивні 

заняття без необхідності використання 

спеціалізованого обладнання, що особливо 

важливо для закладів професійної освіти. 

FrameVR підтримує інтеграцію різноманітних 

форматів навчального матеріалу, таких як 

текстові ресурси, відео, аудіо, інтерактивні 

елементи та зовнішні освітні джерела. Це 

сприяє реалізації комплексного підходу до 

вивчення іноземної мови, орієнтованого на 

гармонійний розвиток усіх аспектів 

мовленнєвої діяльності. 

Роль інтерактивності та мультимодальності 

в освоєнні іноземної мови є надзвичайно 

важливою. Імерсивне навчання базується на 

принципі мультимодальності, тобто 

використанні кількох каналів сприйняття 

інформації одночасно. У середовищі FrameVR 

освітні здобувачі активно залучають зорові, 

слухові і комунікаційні можливості, що сприяє 

більш ефективному освоєнню мовного 

матеріалу. Інтерактивність платформи 

забезпечує: збільшення рівня зацікавленості 

студентів, покращення навичок аудіювання та 

усного спілкування, формування позитивного 

ставлення до процесу вивчення іноземної мови, 

усунення мовних бар’єрів. Такий підхід робить 

навчання максимально прикладним і 

адаптованим до потреб майбутньої професійної 

діяльності. 

Освітній потенціал платформи FrameVR у 

закладах професійної освіти відкриває широкі 

перспективи для вдосконалення уроків 

іноземної мови. Цей інноваційний інструмент 

дозволяє створювати навчальні ситуації, які 

моделюють реальне професійне середовище, 

стимулюючи активну взаємодію учасників 

освітнього процесу та сприяючи розвитку 

професійно орієнтованих мовних навичок. 

FrameVR може бути визнаним як ефективне 

цифрове рішення, що відповідає сучасним 

потребам освітньої сфери. Його використання 

підвищує якість іншомовної підготовки 

студентів, забезпечуючи відповідність 

навчального процесу вимогам сьогоднішньої 

професійної реальності. 

В КЗО«КПКБГ»ДОР» ефективним 

прикладом впровадження імерсивного 

навчання із застосуванням FrameVR є 

створення спеціального фрейму для фахівців 

«Кухар. Кондитер» https://framevr.io/maltseva. У 

цьому фреймі інтегровані відеоматеріали з 

демонстрацією приготування страв, 

аудіозаписи англійською мовою для розвитку 

мовних навичок та інтерактивні елементи, які 

дозволяють студентам практично взаємодіяти із 

навчальним контентом. Додатково 

пропонуються посилання на авторський блог, 

де можна закріпити термінологію та самостійно 

доопрацювати матеріал. 

Такий підхід сприяє активному 

формуванню професійного словникового 

запасу та вдосконаленню навичок усного 

мовлення.  

Студенти мають змогу віртуально 

переміщатися у створеному просторі, 

виконувати завдання з ідентифікації 

інгредієнтів і обладнання, відтворювати 
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технологічні процеси та формулювати усні 

відповіді англійською мовою.  

Окрім того, FrameVR забезпечує 

можливість моделювання професійних 

комунікативних ситуацій, таких як 

обслуговування клієнтів чи взаємодія між 

співробітниками.  

Студенти тренуються у складанні 

інструкцій, рекомендацій та пояснень 

англійською, що сприяє вдосконаленню їхньої 

комунікативної компетентності в контексті 

професійної діяльності. 

Переваги використання FrameVR у 

викладанні Застосування FrameVR у навчанні 

іноземних мов у закладах професійної освіти 

відкриває низку вагомих переваг:  

- можливість повного занурення у 

професійне середовище сприяє підвищенню 

залученості та мотивації студентів;  

- інтерактивні елементи дозволяють 

активно практикувати іноземну мову в 

реалістичних сценаріях;  

- мультимодальний підхід забезпечує 

всебічне засвоєння навчального матеріалу;  

- індивідуальні заняття 

сприяють кращому 

закріпленню знань і дають 

можливість самостійно 

повторювати матеріал.  

Таким чином, FrameVR 

є ефективним цифровим 

інструментом для реалізації 

компетентнісного та практично орієнтованого 

підходу до викладання іноземної мови, 

підвищуючи якість іншомовної підготовки та 

наближаючи навчання до реальних умов 

професійної діяльності. 

 

Інформаційні джерела: 

1.Білоусова, Т. В. Інноваційні технології у 

викладанні іноземної мови в професійно-

технічних закладах - Київ: Освіта, 2022. 

2.Джонсон, Л., Адамс-Бергер, С., Естен, Х. 

The NMC Horizon Report: 2016 Higher Education 

Edition - Austin, Texas: The New Media 

Consortium, 2016. 

3.Коваленко, О. П. Імерсивні технології у 

професійній освіті: VR/AR для розвитку 

компетентностей - Професійна освіта України, 

3(45), 56–63, 2021. 

4.Левченко, І. С. Використання VR-

технологій у викладанні іноземних мов - Мовна 

освіта та інновації, 1(12), 78-85, 2020. 
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МОНІТОРИНГ ТА ОЦІНЮВАННЯ 

ЯКОСТІ ОСВІТИ В ЗАКЛАДАХ 

ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ НА ОСНОВІ 

КОМПЕТЕНТНІСНОГО ПІДХОДУ 

 

Вікторія  КЛЮЧНИК, 

методист НМЦ ПТО  

у Дніпропетровській області 

 

Анотація 

Стаття присвячена дослідженню та 

обґрунтуванню необхідності впровадження у 

закладах професійної освіти (ЗПО) 

компетентнісного моніторингу та оцінювання 

якості. На відміну від традиційного підходу, він 

фокусується на здатності студента практично 

застосовувати набуті знання та вміння у 

виробничих умовах. 

Розкрито методологію розробки 

вимірюваних критеріїв, індикаторів та рубрик, 

пов'язаних із професійними стандартами. 

Представлено комплекс інструментів для 

об'єктивної оцінки, зокрема: ситуаційні 

завдання (кейси), тести компетентностей та 

портфоліо. Підкреслено ключову роль 

педагогів як експертів у формувальному 

оцінюванні. Зроблено висновок, що така 

система забезпечує підготовку повноцінного та 

компетентного фахівця. 

Ключові слова 

Компетентнісний підхід; моніторинг 

якості освіти; оцінювання компетентностей; 

професійна освіта (ЗПО); ситуаційне завдання; 

кейс-метод; критерії оцінювання; рубрика 

(шкала оцінювання); індикатори успішності; 

професійні стандарти. 

Ремарка  

Чи готовий ваш випускник до 

реального цеху? 

Забудьте про застарілі тести «на 

пам'ять»! Ця стаття розкриває, як 

перетворити оцінювання у професійній 

освіті на об'єктивний інструмент, що 

перевіряє не знання, а здатність діяти в 

критичній ситуації. Дізнайтеся, як 

створити робочі кейси, які імітують 

виробництво, розробити чіткі рубрики 

оцінювання та інтегрувати Soft Skills. 

Прозорість, об'єктивність та гарантія: 

випускник з цим дипломом – це справді 

компетентний фахівець! 

 

Сучасний ринок праці вимагає від 

випускників закладів професійної освіти (далі - 

ЗПО) не просто набору теоретичних знань, а 

сформованих професійних компетентностей – 

здатності успішно застосовувати знання, вміння 

та навички для вирішення практичних завдань 

у реальних виробничих умовах. 

Традиційні методи контролю, орієнтовані 

переважно на перевірку пам'яті та відтворення 

інформації, стають недостатніми. Необхідним є 

перехід до системи моніторингу та оцінювання, 

що ґрунтується на компетентнісному підході та 

забезпечує об'єктивну оцінку готовності 

випускника до професійної діяльності. 

Розглянемо сутність компетентнісного 

оцінювання. 

Компетентнісне оцінювання – це процес 

визначення рівня сформованості інтегрованої 

здатності особи застосовувати набуті знання, 

уміння, навички, способи мислення та ціннісні 

орієнтації для успішного вирішення проблем у 

професійній сфері. 

Ключова відмінність між традиційним та 

компетентністним підходами: 

Традиційний підхід Компетентнісний підхід 

Оцінює, що учень 

знає 

Оцінює, що учень може 

зробити з тим, що знає, 

і як він це робить 

Об'єктивність оцінювання забезпечується 

чіткими та вимірюваними критеріями, які 

мають бути пов'язані з професійними 

стандартами або кваліфікаційними 

характеристиками. 

Існує декілька етапів розробки критеріїв. 

1. Декомпозиція професійної 

компетентності, тобто кожна ключова 

професійна компетентність (наприклад, 

«Виконання монтажу електроустаткування») 

розкладається на складові елементи: 

- Знання (теоретична база). 

- Уміння (технічні дії, навички). 

- Особистісні якості/Soft Skills 

(відповідальність, планування, безпека праці). 

2. Визначення індикаторів (показників) 

успішності, а саме: для кожного елементу 

встановлюються конкретні, спостережувані та 

вимірювані індикатори. 

Наприклад, для уміння «Діагностика 

несправностей»  індикатором може бути 

«Правильно ідентифікує причину несправності 

протягом 5 хвилин, використовуючи надане 

діагностичне обладнання». 
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3. Створення шкали оцінювання 

(рубрики) означає розробку чіткої шкали, яка 

описує, що відповідає високому, середньому, 

достатньому та низькому рівням сформованості 

компетентності. 

Для об'єктивної оцінки необхідно 

використовувати комплекс інструментів, що 

імітують реальні професійні ситуації. 

Розглянемо деякі з них. 

1. Ситуаційні завдання (кейси). 

Ситуаційне завдання – це опис реальної 

або імітованої професійної проблеми, яку 

здобувач освіти має вирішити, застосовуючи 

свої компетентності. 

2. Тести компетентностей 

Ці тести виходять за рамки простого 

відтворення знань і вимагають аналізу, 

застосування та оцінювання. 

Типи тестових завдань: 

- Завдання на відповідність «Проблема–

Рішення». Студентам пропонується опис 

типової несправності обладнання (наприклад, у 

зварюванні або електриці) та кілька варіантів її 

усунення. Потрібно вибрати найбільш 

ефективний та безпечний. 

- Завдання на встановлення послідовності. 

Необхідно в правильному порядку розташувати 

етапи складного технологічного процесу 

(наприклад, фарбування автомобіля, монтаж 

мережі). 

- Тести з графічним супроводом: 

Надається схема, креслення або фотографія, і 

студенту потрібно визначити елемент, 

проаналізувати його стан або вказати наступну 

дію. 

3. Портфоліо досягнень. 

Портфоліо дає змогу оцінити динаміку 

розвитку компетентностей протягом усього 

періоду навчання. Його наповнюють звітами 

про практику, фото- та відеоматеріалами 

виконаних робіт, сертифікатами, рецензіями 

роботодавців, результатами навчальних 

проєктів. 

Оцінювання проводиться за критеріями, 

що відображають прогрес, самостійність, якість 

та відповідність вимогам професії. 

4. Комплексні кваліфікаційні роботи 

(ККР). 

ККР має бути максимально наближеною 

до реального виробничого завдання, що 

вимагає застосування інтегрованих 

компетентностей. 

Чи змінюється роль педагога при 

компетентністному підході? У 

компетентнісному оцінюванні педагог виступає 

не лише як контролер, а як експерт, наставник 

та фасилітатор. Майстри виробничого навчання 

відіграють ключову роль, проводячи поточне 

формувальне оцінювання на основі 

спостереження за діяльністю студентів та 

заповненням чек-листів/рубрик безпосередньо 

під час виконання практичних робіт. Викладачі 

розробляють міжпредметні кейси та тести, що 

вимагають інтеграції теоретичних знань. 

Моніторинг та оцінювання на основі 

компетентнісного підходу – це інвестиція в 

якість професійної освіти. Він забезпечує 

прозорість, об'єктивність та, найголовніше, 

гарантує, що випускник ЗПО не просто отримав 

диплом, а є компетентним фахівцем, готовим 

до успішної професійної кар'єри. 

Впровадження цієї системи вимагає постійної 

співпраці педагогів, роботодавців та 

розробників стандартів. 

 

Інформаційні джерела: 

1. Закон України «Про професійну 

освіту» (в частині вимог до якості та 

стандартів). 

2. Національна рамка кваліфікацій (для 

обґрунтування зв'язку між компетентностями та 

рівнями кваліфікації). 

3. Онищенко В. Компетентнісний підхід 

у професійній освіті / В. Онищенко // 

Педагогіка і психологія професійної освіти. -

 2015. - № 1-2. - С. 18-27.  

 

Додаток 

Приклад критерію оцінювання (фрагмент 

рубрики) 

 
Рівень Назва рівня Опис 

Висо 

кий  

Професійний 

(експертний) 

Демонструє повне, глибоке 

розуміння завдання, 

технологічного процесу та 

нормативної документації. Всі 

операції виконані бездоганно, 

з дотриманням найвищих 

стандартів якості та вимог 

безпеки. Студент здатний до 

самостійного виявлення, 

аналізу та ефективного 

виправлення складних 

помилок, а також до 
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оптимізації процесу 

(наприклад, вибір найкращого 

інструменту чи режиму). 

Кінцевий результат відповідає 

встановленим стандартам 

якості та не потребує 

доопрацювання. 

Доста 

тній  

Функціональ

ний 

(компетентни

й) 

Демонструє добре розуміння 

завдання та основних 

технологічних операцій. 

Завдання виконане правильно, 

з дотриманням технологічних 

норм та вимог безпеки. 

Можуть бути допущені 

незначні, некритичні 

відхилення від норм, які не 

впливають на 

функціональність кінцевого 

продукту. Виконання 

завдання вимагає 

мінімального зовнішнього 

контролю або консультації. 

Кінцевий продукт відповідає 

стандартам і може 

потребувати мінімального 

доопрацювання. 

Серед

ній  

Репродуктив

ний (базовий) 

Демонструє фрагментарне 

розуміння завдання. 

Виконання завдання вимагає 

постійного зовнішнього 

контролю та/або суттєвої 

допомоги з боку 

майстра/викладача. Допущені 

помилки та відхилення, які 

можуть бути виправлені, але 

свідчать про нестабільне 

засвоєння технології. Основні 

правила безпеки загалом 

дотримані, але можуть бути 

моменти недбалості. Кінцевий 

продукт є частково придатним 

і потребує значної корекції. 

 

 

Низь 

кий  

Ознайомчий 

(початковий) 

Демонструє незначне 

розуміння або повну 

нездатність самостійно 

виконувати ключові операції. 

Допущені грубі порушення 

технології та/або безпеки 

праці, що створюють ризик 

або роблять кінцевий продукт 

непридатним (брак). 

Виконання завдання можливе 

лише за умови постійного 

покрокового керування та 

інструктажу. 

 

 
Приклад ситуаційного завдання для професії «Токар» 

Назва кейсу: «Оптимізація виготовлення деталі вал-

втулка» 

1. Вихідна ситуація (дано) 

Ви, як токар 3-го розряду, отримали термінове 

завдання від майстра цеху. Необхідно виготовити партію 

із 5 деталей типу «Вал-Втулка» згідно з наданим 

кресленням (див. Додаток А) та технічними вимогами. 

Матеріал заготовки: сталь 45. 

Обладнання: токарний верстат універсальний 

Ключові вимоги: забезпечити точність діаметра 

D=40 мм, з допуском h7 та чистоту поверхні Rа=1,6 мкм 

на ділянці посадки під підшипник. 

2. Проблема та завдання 

Проблема. Наявна оснастка (різці) для чистової 

обробки не оптимізована під цю сталь, що призводить до 

низької чистоти поверхні та швидкого зносу. Потрібно не 

лише виготовити деталі, але й оптимізувати 

технологічний процес для підвищення якості та 

швидкості обробки. 

Завдання, які має виконати студент: 

1. Аналіз креслення та планування: 

- вивчити креслення, визначити послідовність 

технологічних операцій; 

- обрати та обґрунтувати найбільш підходящі 

різальні інструменти (марку різця, матеріал) для чорнової 

та чистової обробок; 

- розрахувати та встановити оптимальні 

режими різання (швидкість, подача, глибина різання) для 

досягнення необхідної чистоти Rа=1,6 мкм 

2. Підготовка та налаштування: 

- виконати безпечне закріплення 

заготовки та інструменту; 

- налаштувати верстат. 

3. Практичне виконання: 

- виготовити одну деталь; 

- виконати самоконтроль розмірів та 

шорсткості поверхні; 

- виявити можливі помилки чи відхилення в 

процесі та запропонувати коригувальні дії. 

3. Необхідні інструменти оцінювання 

Для об'єктивного оцінювання використовуються: 

1. Технологічна карта (письмова частина) для 

оцінки планування та обґрунтування вибору режимів. 

2. Чек-лист (для майстра/експерта) для оцінки 

дотримання безпеки, послідовності дій та організації 

робочого місця. 

3. Вимірювальні прилади для об'єктивного 

контролю кінцевого результату. 

4. Критерії оцінювання компетентності 

(рубрика) 

Оцінювання відбувається за трьома основними 

блоками компетентностей: 

 

Блок 

компетент 

ностей 

Критерії 

оцінювання 

Індикатори 

успішності (що 

оцінюється) 

Ма 

кс. 

бал 

А. 

Планування 

та 

технологіч 

на 

грамотність 

Обґрунтован

ість вибору 

режимів та 

інструменту 

1. Точність 

розрахунків 

режимів різання 

(V, S, t).  

2. Правильність 

вибору різального 

інструменту 

(марка, геометрія) 

40 



20 

 

відповідно до 

матеріалу та вимог 

Rа=1,6 мкм.  

3. Логічність та 

оптимальність 

технологічної 

послідовності 

операцій. 

Б. 

Практичні 

уміння та 

якість 

виконання 

Точність 

обробки та 

якість 

кінцевого 

виробу 

1. Дотримання 

допуску h7 на 

діаметрі 

(вимірювання 

мікрометром).  

2. Досягнення 

необхідної 

чистоти поверхні 

Rа=1,6 мкм 

(вимірювання 

профілометром).  

3. Ефективність 

робочого часу 

(час, витрачений 

на обробку). 

40 

В. Культура 

праці та 

безпека 

Дотримання 

норм 

безпеки та 

самоконтрол

ь 

1. Правильність та 

безпечність 

закріплення 

заготовки та 

інструменту.  

2. Організація 

робочого місця, 

порядок та 

чистота під час 

роботи.  

3. Якість 

самоконтролю 

(правильне 

використання 

вимірювального 

інструменту та 

виявлення 

відхилень). 

20 

Загальна 

оцінка 

(сума) 

  100 

5. Оцінювання «М'яких навичок» (Soft Skills) 

- Критичне мислення. Оцінюється здатність 

швидко реагувати на непередбачувані ситуації 

(наприклад, поломка різця, зміна якості заготовки). 

- Відповідальність. Оцінюється ставлення до 

дотримання техніки безпеки та якість самоконтролю. 

 

Чек-лист майстра: оцінювання культури праці 

та безпеки 

Ситуаційне завдання: «Оптимізація 

виготовлення деталі вал-втулка» 

Студент: [ПІБ] Дата: [Дата] 

№ Критерій 

оцінюван 

ня 

Дія/спостере

ження 

Оцінк

а (бал) 

Комен

тарі 

I. 

Підготов

ка 

    

робочого 

місця (10 

балів) 

1.1 Перевірка 

обладнан 

ня 

Студент 

візуально 

оглянув 

верстат, 

перевірив 

наявність 

захисних 

кожухів та 

справність 

аварійної 

кнопки. 

0-5  

1.2 Організа 

ція 

інструмент 

ту 

Різальний та 

вимірювальн

ий 

інструмент 

розташовані 

раціонально, 

відповідно 

до 

послідовност

і операцій, 

на 

спеціально 

відведених 

місцях. 

0-5  

II. 

Безпека 

праці та 

оснащен

ня (40 

балів) 

    

2.1 Закріплен

ня 

заготовки 

Заготовка 

закріплена 

надійно, з 

використанн

ям 

допоміжних 

засобів 

(наприклад, 

підтискного 

центру, якщо 

необхідно), 

без 

перевищення 

вильоту. 

0-10  

2.2 Використа

ння ЗІЗ 

Здобувач 

освіти 

використову

є необхідні 

засоби 

індивідуальн

ого захисту 

(захисні 

окуляри/щит

ок, спецодяг, 

рукавиці при 

прибиранні 

стружки – з 

вимкненим 

0-10  
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верстатом). 

2.3 Дії при 

обробці 

Встановлює 

необхідні 

захисні 

екрани/щитк

и перед 

початком 

роботи; не 

відволікаєтьс

я під час 

роботи. 

0-10  

2.4 Прибиран

ня 

стружки 

Видаляє 

стружку 

лише 

спеціальним

и 

гачками/щітк

ами та лише 

після повної 

зупинки 

верстата. 

0-10  

III. 

Техноло 

гічна 

дисциплі

на та 

самокон 

троль (50 

балів) 

    

3.1 Самоконт

роль 

розмірів 

Вимірюванн

я 

проводяться 

лише при 

повністю 

вимкненому 

верстаті. 

0-10  

3.2 Вибір 

вимірюва 

льного 

інструмент 

ту 

Правильно 

та доцільно 

вибирає 

мікрометр, 

калібр або 

штангенцирк

уль для 

кожного 

конкретного 

вимірювання 

(наприклад, 

мікрометр 

для розмірів 

з допуском 

h7). 

0-10  

3.3 Культура 

вимірюван

ня 

Правильно 

тримає та 

використову

є 

вимірювальн

ий 

інструмент 

(відсутність 

перекосів, 

надмірного 

зусилля), що 

0-10  

забезпечує 

точність 

вимірювання

. 

3.4 Рішення 

проблем 

При 

виявленні 

відхилення в 

розмірі 

(наприклад, 

деталь 

вийшла «в 

мінус»), 

студент 

правильно 

діагностує 

причину 

(знос різця, 

прогин) і 

приймає 

обґрунтован

е рішення 

щодо 

корекції. 

0-10  

3.5 Прибиран

ня 

робочого 

місця 

Після 

завершення 

роботи 

верстат 

очищено від 

стружки, 

робоча зона 

прибрана, 

інструмент 

здано/розмі

щено на 

зберігання. 

0-10  

Загаль 

ний бал 

за Блок 

В (макс. 

100 

балів): 

    

Підрахунок балів  

Бали в цьому чек-листі є вагомою частиною фінальної 

оцінки (20% від загального балу в прикладі статті), що 

стимулює студента відповідально ставитися до 

найважливіших аспектів професії – безпеки та якості. 

Якщо критерій виконано повністю, ставиться 

максимальний бал (наприклад, 5 або 10). 

Якщо критерій не виконано або виконано з грубими 

порушеннями (особливо п. II. Безпека), ставиться 0 балів. 

 

 

СТАНДАРТИ ЯКОСТІ В ДІЇ: РОЛЬ 

МЕТОДИЧНОЇ СЛУЖБИ У ФОРМУВАННІ 

СУЧАСНОГО ПРОФЕСІЙНОГО 

НАВЧАННЯ 

 

Віталій САПІГА,  

методист НМЦ ПТО 

 у Дніпропетровській області 
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Анотація: У статті висвітлено роль 

методичної служби у формуванні сучасної 

практикоорієнтованої професійної освіти через 

організацію співпраці між закладами 

професійної освіти та виробничими 

підприємствами. Описано практично-

виробничий процес Криворізької філії ДП 

«Дніпропетровський науково-виробничий 

центр стандартизації, метрології та 

сертифікації», у межах якого педагоги ЗПО 

можуть ознайомитися з реальними процесами 

стандартизації, випробувань та метрологічного 

контролю, що застосовуються на підприємствах 

регіону, зокрема на «АрселорМіттал Кривий 

Ріг». Акцентовано на актуальності теми для 

підготовки конкурентоспроможних фахівців у 

сучасних умовах розвитку промисловості та 

вимог до якості й безпеки продукції. 

Ключові слова: стандартизація, 

метрологія, сертифікація, професійна освіта, 

методична служба, організаційно-методичний 

супровід, промислові підприємства, якість 

продукції, компетентнісний підхід, співпраця 

ЗПО та бізнесу, практичне навчання, 

АрселорМіттал Кривий Ріг. 

 

У світі, де виробництво, торгівля та побут 

насичені різноманітними товарами й 

послугами, питання якості та безпеки давно 

стало не лише технічним, а й освітнім 

викликом. Саме тому методична служба ЗПО 

відіграє ключову роль у тому, щоб майстри та 

викладачі отримували не лише теоретичні 

знання, а й реальний досвід взаємодії з 

підприємствами, де стандартизація, метрологія 

та сертифікація - це щоденна робота. 

Одним із прикладів такого 

співробітництва стає практично-виробничі 

заходи, організовані навчально-методичною 

службою для педагогів ЗПО на базі 

Криворізької філії ДП «Дніпропетровський 

науково-виробничий центр стандартизації, 

метрології та сертифікації». 

Методична служба НМЦ ПТО у 

Дніпропетровській області -  координатор і 

драйвер професійного розвитку педагогів. 

Навчально-методична служба міста 

системно вибудовує партнерства з 

промисловими підприємствами, щоб 

забезпечити організаційно-методичний 

супровід високої якості: 

1. Налагоджує взаємодію з 

лабораторіями та технічними фахівцями, 

2. Забезпечує адаптацію реального 

виробничого досвіду до освітніх програм, 

3. Мотивує педагогів до 

професійного зростання, а інші ЗПО — до 

активної співпраці. 

Саме завдяки такій роботі викладачі та 

майстри мають можливість побачити, як 

стандарти працюють у реальному секторі 

економіки, та переносити ці знання у навчальні 

майстерні й аудиторії. 

Світ стандартизації зблизька: чому це 

важливо? 

Педагоги мають унікальну можливість 

побачити, як у лабораторіях Центру 

перевіряють якість матеріалів і виробів, які 

супроводжують наше життя щодня: 

 тканини спецодягу тестують на 

міцність і зносостійкість; 

 металопластикові вікна 

перевіряють під дією морозу, спеки, вітру та 

дощу; 

 метал випробовують штучним 

туманом на корозійну стійкість; 

 дитячі візки та велосипеди 

тестують на майданчиках, що імітують 

нерівності міського середовища. 

Вони можуть відвідати відділ 

стандартизації та побачити зсередини, як 

відбувається повірка вимірювальної техніки, 

сертифікація продукції та контроль якості 

різних виробів. 

Особливе зацікавлення викликає 

ультразвуковий дефектоскоп, який дозволяє 

виявляти приховані дефекти металу. «Це 

фактично УЗД «внутрішніх органів» металу», - 

пояснив Володимир Гордієнко, провідний 

інженер. - «Так ми перевіряємо, наприклад, 

зварні шви кожухів доменних печей на 

“АрселорМіттал Кривий Ріг” після ремонту». 

Чому це важливо саме зараз? 
Директор філії Центру Юрій Іванов 

наголосив: «Ми всі живемо за стандартами. Без 

метрології, сертифікації та випробувань не 

працює жодне відповідальне підприємство. І 

педагоги мають знати ці процеси, щоб якісно 

готувати молодих фахівців. Саме система 

управління якості на відповідність стандартам 

ISO направлена на формування практичних 

компетентних навичок при підготовці кадрів, 

що б відповідали викликам часу. 
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Нам потрібно не просто навчати, а 

розвивати креативне мислення, вміння 

працювати в команді та адаптовуватися до змін 

умов виробництва. В нашому Центрі ми можете 

пройти сертифікацію освітньої діяльністі, як 

засобу ствердження авторитету професійної 

освіти в системі формування трудового 

потенціалу». 

Сьогодні, коли промислові підприємства 

модернізуються, впроваджують нові технології 

та орієнтуються на міжнародні ринки, роль 

професійної освіти зростає. 

Актуальність співпраці між ЗПО та 

виробничими структурами - очевидна: ринок 

праці потребує фахівців, які розуміють 

культуру якості, роботу з технічними 

стандартами, принципи безпеки та контроль 

процесів. 

Стандарти якості вплетені у всі аспекти 

нашої роботи - це не просто знайомство з 

обладнанням, а практичний інструмент для 

оновлення методик викладання і підготовки 

конкурентоспроможних фахівців. 

Методична служба НМЦ ПТО у 

Дніпропетровській області забезпечує: 

1. Адаптацію отриманого досвіду у 

програми підготовки, 

2. Поширення передових практик 

між педагогами, 

3. Створення умов для співпраці 

ЗПО з провідними підприємствами регіону, 

4. Формування єдиної культури 

якості у професійній освіті. 

І найголовніше - долучайтеся до таких 

партнерств, адже саме в об’єднанні ресурсів і 

досвіду народжується сучасна, 

практикоорієнтована професійна освіта. 

Співпраця з ДП «Дніпропетровський 

науково-виробничий центр стандартизації, 

метрології та сертифікації» не лише розширює 

професійний кругозір педагогів, а й забезпечує 

те, що сьогодні є найважливішим: підготовку 

фахівців, які готові працювати у сучасній, 

технологічній, стандартизованій економіці. 
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2. Газета «Під знаком руди і 

металу»,-   «А ви знаєте, як спецодяг 

перевіряють на міцність?», №5, жовтень 2025, 

ст..10 

3.Інформаційний дайджест «Реалізація 

державної політики у сфері стандартизації, 

оцінки відповідності, метрології» Україна, 

Дніпропетровська область, м. Кривий Ріг, вул.. 

Криворіжсталі, 23  www.krivbasscenter.dp.ua  e-

mail krdcsms@ukr.ukr 

 

ФОРМУВАННЯ ЕКОЛОГІЧНОЇ 

КОМПЕТЕНТНОСТІ ЗДОБУВАЧІВ 

ОСВІТИ ЗАСОБАМИ   ПРОЄКТНОЇ 

ТЕХНОЛОГІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

 (З досвіду) 

                                                                

Людмила РУДЕНКО,  

                                            викладач хімії, 

біології і екології «ПТУ №2»  

 

Анотація. Стаття присвячена 

формуванню екологічної культури здобувачів 

освіти як важливої життєвої цінності. 

Ключові слова. Проєктний підхід, 

команда охочих, сортування сміття, дорожня 

карта   діяльності  здобувачів освіти, 

результати. 

 

Реалізація Концепції  екологічної освіти в 

Україні, на території рідного краю є нагальною 

складовою освітнього простору здобувачів 

професійної освіти через формування 

екологічної культури. Молоде покоління має 

усвідомити що світ змінюється завдяки 

знанням, діяльності, позитивному життєвому 

досвіду. Особливо коли йдеться про екологічні  

проблеми та їх вирішення. В процесі 

викладання екології засобами  проєктування,   

акцентую увагу на вихованні турботи про чисте 

довкілля, екологічну культуру молоді. 

Впроваджую ефективну методику  розробки і 

реалізації  практичних проєктів здобувачів 

освіти  екологічного спрямування. Щоб 

модернізувати свою екологічну компетентність 

пройшла курс «Екофокус - відчути, усвідомити, 

змінити»( 16 квітня – 30 травня  2025р., 

Освітній центр «Я і моя школа» м. Харків. 

Форма: онлайн практичні майстер-класи ) 

Набуті навички знадобилися під час створення 

власного екологічного проєкту в нашому 

закладі. Зібрала команду охочих, ініціативних, 

відповідальних здобувачів освіти, які 

https://metalurg.online/novyny/nestandartno-pro-standarty
https://metalurg.online/novyny/nestandartno-pro-standarty
http://www.krivbasscenter.dp.ua/
mailto:krdcsms@ukr.ukr
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небайдужі до  проблеми сортування сміття і 

готових до змін на краще. Розробили 

практичний  проєкт «Думай екологічно - сортуй 

практично», який направлений на підвищення 

екологічної культури сокурсників. Наша 

команда стала генератором змін. На першому 

етапі заходу провели опитування в нашому 

закладі за запитаннями; Чи сортуєте вдома  

сміття? Чи знаєте про правильне сортування 

сміття і правильну утилізацію? Чому важливо 

правильно сортувати сміття? Чи готові 

сортувати сміття в навчальному закладі?  

Виявилось що учасники опитування показали 

низький рівень екологічної свідомості і 

культури. Вирішення проблеми розпочали з  зі 

створення дорожньої карти дій розрахованої на 

30 днів. Під час виховної години «Життя без 

сміття» до проєкту приєдналися  близько 300 

охочих студентів, батьків, педагогів. Говорили 

відверто, без прикрас, про те, як ми, не 

замислюючись, засмічуємо власне майбутнє. 

Ми не просто говорили – ми шукали шляхи 

реалізації проєкту. Провели практичні тренінги. 

«Екорозбір: сміття по поличках» — з еко-

іграми, завданнями, реальними прикладами. 

Учасники вчилися діяти. Засвоїли  життєві 

уроки. 180 учасників тренінгів набули нові 

навички та усвідомлення: зміни починаються з 

тебе.   

На другому етапі проєкту команда 

проєкту приступила до практичної діяльності. 

Було закуплено та встановлено 9 контейнерів 

— по 3 на кожен корпус: сині для паперу, жовті 

для пластику, сірі для пластикових кришечок. 

Прості дії, які запускають ланцюгову реакцію. І 

вона вже була усвідомленою. Здобувачі освіти 

діяли активно. Вони сортували  сміття не тільки 

в училищі, а й вдома. Робили інфографіку, 

створювали  анімації, знімали  відео й 

рекламували  їх у соцмережі. Це — 

інформаційна зброя нового покоління, яка 

працює. Вона змінює світогляд, викликає 

резонанс, надихає інших до дії. 

Електрогазозварники першого курсу  з металу  

зробили кущ. Це контейнер для металевих 

банок — у формі куща. Його встановили на 

подвір’ї училища як символ того, що навіть 

найтвердіший метал може стати частиною 

чогось живого, коли його правильно 

використати. І це не просто конструкція — це 

як символ. Доказ того, що сміття може мати 

друге життя. 

 

 

Мал.1. 

Виготовлення виробу – 

Кущ. 

Мал. 2. 

Встановлений виріб 

  Також ми провели конкурс «Я і мій 

заклад освіти» у межах  курсу «Екофокус - 

відчути, усвідомити, змінити». Наш проєкт 

«Думай екологічно – сортуй практично!» взяв  

участь в цьому конкурсі; ввійшов у команду 

переможців та був нагороджений: » Подякою « 

закладу освіти  «ПТУ №2» за участь і перемогу 

в  проєкті. Також отримали  подарунки – 

екологічні ігри з переробленого пластику. 

Учасникики  проєкуту усвідомили «Ми не 

просто споживачі. Ми — агенти позитивних  

змін » Бо зміни починаються з маленьких 

кроків. І перший — на твоєму подвір’ї. 

   Після завершення практичної частини  

екологічного проєкту провели  підсумкове 

опитування. Результати показали що  рівень 

свідомості щодо захисту чистого довкілля зріс 

на 50%. Всі зрозуміли що справжні зміни 

починаються коли кожний скаже: «А що я 

можу зробити вже сьогодні?». 

Інформаційні джерела: 

1. Закон України «Про Основні 

засади (стратегію) державної екологічної 

політики України на період до 2030 року» від 

28 лютого 2019 р. за № 2697-VIII 

2. https://conf.ztu.edu.ua/wp-

content/uploads/2020/05/11.pd 

3. Фейсбук сторінка КЗ «ПТУ №2» 

ДМР з дописами що відображають етапи 

виконання проєкту. 

4. https://www.facebook.com/share/v/

1bLogfA3KN/ 

5. https://www.facebook.com/share/v/

1SkoMCbNnK/ 

6. https://www.facebook.com/share/p/

1DTiDQqfb6/ 

https://conf.ztu.edu.ua/wp-content/uploads/2020/05/11.pd
https://conf.ztu.edu.ua/wp-content/uploads/2020/05/11.pd
https://www.facebook.com/share/v/1bLogfA3KN/
https://www.facebook.com/share/v/1bLogfA3KN/
https://www.facebook.com/share/v/1SkoMCbNnK/
https://www.facebook.com/share/v/1SkoMCbNnK/
https://www.facebook.com/share/p/1DTiDQqfb6/
https://www.facebook.com/share/p/1DTiDQqfb6/
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7. https://www.facebook.com/share/v/

1AFfPyp1U5/ 

8. https://www.facebook.com/share/v/

1BZJoqXSmh/ 

9. https://www.facebook.com/share/p/

1FRKTNWqjy/ 

10. https://www.facebook.com/share/v/

1AKp9WQ9Kt/ 

11. https://www.facebook.com/share/p/

17iY9SmcnG/ 

12. https://www.facebook.com/share/p/

17iY9SmcnG/ 

13. https://www.facebook.com/share/p/

19qs4vkLcX/ 

14. https://www.facebook.com/share/p/

1A5M9UdFkJ/ 

15. https://www.facebook.com/share/p/

17ZjdSk6W2/ 

16. https://www.facebook.com/share/p/

1ACD1VTktC/ 

 

 

 

ЕКООСВІТА НОВОГО ПОКОЛІННЯ: 

ІНТЕГРАЦІЯ ЕКОЛОГІЧНОЇ 

ГРАМОТНОСТІ У ПРОФЕСІЙНУ 

ПІДГОТОВКУ 

 

Ніна СІРЕНКО, 

методист НМЦ ПТО у  

Дніпропетровській області 

 

Анотація. У статті розкрито сутність 

сучасної екоосвіти в контексті професійної 

підготовки студентів закладів ПО. Окреслено 

актуальні підходи до формування екологічної 

грамотності з урахуванням вимог ринку праці, 

цифровізації та викликів сталого розвитку. 

Наведено практичні приклади використання 

цифрових ресурсів, STEM-підходів, проєктного 

навчання, мікродосліджень, екологічних акцій 

та професійно орієнтованих кейсів. Стаття 

орієнтована на педагогів природничо-

математичних дисциплін, майстрів 

виробничого навчання, методистів. 

Ключові слова: екоосвіта, професійна 

освіта, екологічна грамотність, сталий 

розвиток, STEM, цифрові інструменти, 

компетентнісний підхід, екологічні проєкти. 

 

Глобальні кліматичні зміни, зниження 

якості природних ресурсів, екологічні кризи та 

зростаючі вимоги ринку праці формують запит 

на нове покоління фахівців — екологічно 

свідомих, компетентних, здатних приймати 

рішення на основі наукових даних та принципів 

сталого розвитку. 

Саме тому екоосвіта у закладах 

професійної освіти стає не лише додатковою 

цінністю, але й необхідною складовою 

професійної підготовки. 

Сучасний роботодавець очікує від 

випускника не лише професійних навичок, а й 

розуміння екологічних аспектів виробництва, 

енергоощадних технологій, 

ресурсоефективності, дотримання 

екостандартів та культури екологічної безпеки. 

Екоосвіта нового покоління: ключові 

акценти 

1. Компетентнісний підхід 

Екологічна грамотність — це не набір 

фактів про природу.  

Це компетентність, що включає: 

 здатність аналізувати екологічні 

проблеми у професійній сфері; 

  навички раціонального 

природокористування; 

 практичні підходи до зменшення впливу 

виробництва на довкілля; 

 уміння ухвалювати рішення на основі 

даних. 

2. Інтеграція екотем у професійні 

модулі 

Екоосвіта має бути не окремим уроком, а 

органічною частиною професійної підготовки. 

Можливі вектори інтеграції: 

 кухарі - раціональне використання 

продуктів, zero waste на кухні, сортування; 

 зварники – вплив зварювальних процесів 

на повітря, індивідуальні засоби захисту; 

 електромонтери – енергоефективність 

будівель, відновлювана енергетика; 

 перукарі – екологічні косметичні засоби, 

культура утилізації відходів; 

 водії та механіки – викиди транспорту, 

безпечні мастила, економне водіння. 

Сучасні методи і технології 

формування екологічної грамотності 

1. Цифрові екологічні симулятори та 

інтерактивні ресурси 

Цифровізація відкриває нові можливості 

для пояснення екопроцесів. 

Рекомендовані інструменти: 

https://www.facebook.com/share/v/1AFfPyp1U5/
https://www.facebook.com/share/v/1AFfPyp1U5/
https://www.facebook.com/share/v/1BZJoqXSmh/
https://www.facebook.com/share/v/1BZJoqXSmh/
https://www.facebook.com/share/p/1FRKTNWqjy/
https://www.facebook.com/share/p/1FRKTNWqjy/
https://www.facebook.com/share/v/1AKp9WQ9Kt/
https://www.facebook.com/share/v/1AKp9WQ9Kt/
https://www.facebook.com/share/p/17iY9SmcnG/
https://www.facebook.com/share/p/17iY9SmcnG/
https://www.facebook.com/share/p/17iY9SmcnG/
https://www.facebook.com/share/p/17iY9SmcnG/
https://www.facebook.com/share/p/19qs4vkLcX/
https://www.facebook.com/share/p/19qs4vkLcX/
https://www.facebook.com/share/p/1A5M9UdFkJ/
https://www.facebook.com/share/p/1A5M9UdFkJ/
https://www.facebook.com/share/p/17ZjdSk6W2/
https://www.facebook.com/share/p/17ZjdSk6W2/
https://www.facebook.com/share/p/1ACD1VTktC/
https://www.facebook.com/share/p/1ACD1VTktC/
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 PhET – симуляції з фізики й екології; 

 Google Earth / Google Earth Engine 

Timelapse– візуалізація змін ландшафтів у часі 

(таймлапси супутникових знімків). 

 Labster — інтерактивні віртуальні 

лабораторії з реалістичними інструментами 

(аналіз ґрунту, води, екотоксикологія). 

Приклад вправи «Зелена модернізація 

робочого місця»: 

Цифровий ресурс: інтерактивна модель 

робочого простору. 

Мета: застосування екологічних знань у 

професійному середовищі. 

Завдання для студентів: 
 дослідити віртуальне робоче місце; 

 знайти екологічні ризики (надмірне 

споживання енергії, небезпечні матеріали); 

 запропонувати «зелені» рішення. 

Результат: презентація або інфографіка 

«Екологічно відповідальне робоче місце». 

2. STEM і STEAM-підходи 

STEM-проєкти дозволяють інтегрувати 

хімію, фізику, біологію, математику і 

професійні предмети в практичні кейси. 

Приклади STEM-проєктів: 

 «Енергоефективна майстерня»: 

розрахунок освітлення, тепловтрат, вибір ламп. 

 «Чиста вода»: дослідження якості води 

на виробництві та пропозиції щодо фільтрації. 

 «Екопродукт»: створення екологічної 

упаковки для кулінарної продукції. 

Проєктне навчання як основа 

практичної екоосвіти 

Проєкт 1. «Зелений тиждень у закладі 

освіти» 

Студенти проводять екоаудит: 

 скільки паперу використовується? 

  чи оптимальне сортування відходів? 

 які точки енерговитрат? 

Результат — розробка Екологічної 

політики закладу ПО. 

Проєкт 2. «Екомоніторинг території» 

Студенти досліджують: 

 стан зелених насаджень; 

 забруднення прилеглої території; 

 рівень шуму та якості повітря 

(використовуючи смартфонні датчики); 

 стан ґрунтів. 

Проєкт 3. «Zero Waste у професії» 

Студенти створюють інструкції, як 

зменшити відходи у професійній діяльності. 

Наприклад: «Zero waste у кухаря», 

«Екоавтомаляр», «Екосалон краси». 

3. Мікродослідження як інструмент 

розвитку наукових компетентностей 

Мікродослідження — короткі, прості 

дослідницькі завдання, які формують навички 

аналізу. 

Приклади мікродосліджень: 

Вимірювання кислотності ґрунтів на 

різних ділянках території закладу. 

Визначення кількості мікропластику у 

воді за допомогою фільтрування. 

Оцінка рівня освітленості робочого місця 

та рекомендації щодо енергоощадних ламп. 

Порівняння споживання електроенергії 

різними типами обладнання в майстернях. 

4. Екологічні акції та волонтерство як 

елемент виховної роботи 

Екоосвіта нового покоління передбачає 

активну позицію студентів. 

Ефективні форми: 

 участь у всеукраїнських акціях 

(«Зробимо Україну чистою», «Озеленимо 

ЗПО»); 

 закладення «Екопарк» та вертикальних 

клумб; 

 створення мінікомпостерів у 

майстернях; 

 участь у конкурсі «Квітучий вернісаж 

освітнього закладу»; 

 екопросвіта місцевої громади. 

 

Висновки 

Інтеграція екологічної грамотності у 

професійну підготовку — це не лише освітній 

тренд, а вимога сучасності. Екоосвіта нового 

покоління ґрунтується на: 

 компетентнісному підході; 

 використанні цифрових інструментів; 

 практичних STEM-проєктах; 

 мікродослідженнях; 

 залученні студентів до реальних 

екоакцій та виробничих кейсів. 

Саме так формується фахівець, здатний 

працювати відповідально, безпечно та 

екологічно в будь-якій професії. 

 

Інформаційні джерела: 

1. Концепція екологічної освіти України. 

– К.: МОН, 2020. 

2. УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА УКРАЇНИ 
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№722/2019 «Про Цілі сталого розвитку України 

на період до 2030 року» від 30.09.2019 №722. 

3.Національна доповідь «Цілі Сталого 

Розвитку: Україна».  

 

 

МЕТОДИЧНИЙ СУПРОВІД ДІЯЛЬНОСТІ 

НАВЧАЛЬНИХ СТРУКТУР 

ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ, 

ЗАДІЯНИХ У ФОРМУВАННІ ТРУДОВОГО 

ПОТЕНЦІАЛУ 

 

Сергій ФЕДОРЕНКО, 

методист НМЦ ПТО у  

Дніпропетровській області 

 

 

Анотація. Навчальні структури 

відіграють ключову роль у формуванні 

трудового потенціалу, надаючи знання та 

навички, готуючи кваліфіковані кадри, 

адаптуючи освітні програми до вимог ринку 

праці, що підвищує конкурентоспроможність та 

ефективність використання людських ресурсів, 

формуючи основу для економічного зростання 

та інновацій. 

Методичною службою професійної освіти 

проводяться заходи для організаторів і 

керівників навчальних структур різної форми 

підпорядкування та фінансування, спрямовані 

на системне їх інформування про нові 

законодавчі і нормативні акти, нові форми і 

методи організації навчального процесу, 

практичну допомогу працівникам у виконанні 

запитів підприємств на оперативні, сучасні 

підходи формування професійних навичок, в 

першу чергу уражених війною верств 

населення. 

Ключові слова: навчальні структури, 

трудовий потенціал, законодавча і нормативна 

база, організація навчального процесу. 

 

Закон України «Про професійну освіту» 

визначає нові завдання з формування трудового 

потенціалу для економіки держави. 

Виконавцями завдань є не тільки заклади 

професійної освіти, а й усі суб’єкти, задіяні в 

освіті і навчанні затребуваних фахівців на 

ринку праці. 

Одними з таких суб’єктів є навчальні 

структури, які відіграють критичну роль у 

формуванні трудового потенціалу, переходячи 

від традиційного навчання до забезпечення 

безперервної освіти та інтеграції цифрових 

технологій для розвитку інноваційного 

мислення та комп'ютерної грамотності 

персоналу, що вимагає впровадження 

інноваційних освітніх підходів для адаптації до 

швидких змін на ринку праці. 

Мережа навчальних структур професійної 

освіти Дніпропетровщини, це і галузеві 

навчально-курсові комбінати, навчальні 

структурні підрозділи на підприємствах, 

автошколи та спортивно-технічні клуби ТСОУ, 

приватні навчальні центри тощо (далі – НС) є 

досить розвинутою і відіграє важливу роль у 

задоволенні потреб економіки в робітничих 

кадрах. 

Відповідно до їх функції та змісту 

навчального процесу вони повинні 

осучаснюватись синхронно з усією системою 

професійної освіти. 

Навчально-методичний центр професійно-

технічної освіти у Дніпропетровській області 

(далі – НМЦ ПТО) у відповідності до спільних 

угод протягом багатьох років спільно з 

Федерацією організацій роботодавців 

Дніпропетровщини (далі – ФОРД) та 

Дніпропетровським обласним об’єднанням 

профспілок (далі – ДООП) системно 

здійснюють супровід діяльності НС області, 

організації дозвільної й оцінюючої роботи. 

Методичною службою професійної освіти 

проводяться заходи для організаторів і 

керівників НС різної форми підпорядкування та 

фінансування, Форми взаємодії спрямовані на 

системне їх інформування про нові законодавчі 

і нормативні акти, нові форми і методи 

організації навчального процесу, практичну 

допомогу працівникам у виконанні запитів 

підприємств на оперативні, сучасні підходи 

формування професійних навичок, в першу 

чергу уражених війною верств населення. 

З метою оцінки взаємодії методичної 

служби професійної освіти з НС та планування 

роботи на 2026 рік НМЦ ПТО проведено 

анкетування (опитування) зазначених суб’єктів. 

Результати анкетування засвідчили 

незначну активність респондентів та все ж 

підтвердило важливість співпраці НМЦ ПТО, 

ФОРД та ДООП. Крім того, респонденти 

запропонували напрями співпраці, які б 

допомагали керівникам і працівникам 

навчальних структур у підвищені їх 
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професійного рівня, знанням нових 

нормативно-правових актів, розробки 

матеріалів, що відповідають швидкому, 

цільовому навчанню персоналу, впровадження 

онлайн-навчання та інших інноваційних форм 

освітньої діяльності, обміну досвідом. 

Запропоновано системну роботу з 

формування робочих навчальних планів, 

освітніх програм, інших навчальних матеріалів 

на наступні періоди, що запроваджені в НС. 

Таким чином, НС стають не просто 

постачальниками знань, а стратегічними 

партнерами у розвитку трудового потенціалу. 

Методична служба професійної освіти 

зацікавлена, щоб усі суб’єкти освітньої 

діяльності працювали в правовому середовищі, 

спрямованому на євроінтеграцію України.  

Здійснення спільної роботи сприяє 

осучаснення діяльності НС та їх значимості у 

задоволенні потреб економіки в робітничих 

кадрах та запиту населення в умовах воєнного 

стану. 

Інформаційні джерела: 

1. Закон України «Про професійну освіту» 

від 21 серпня 2025 року          № 4574-IX 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/4574-20#Text  

2. Закон України « Про професійний 

розвиток працівників» від 12 січня 2012 року № 

4312-VI 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/4312-17#top 

3. Наказ Міністерства праці та соціальної 

політики України, Міністерства освіти і науки 

України «Про затвердження Положення про 

професійне навчання працівників на 

виробництві» від 26 березня 2001 року № 

127/151 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0315-

01#Text  

 

МОВНІ ТРЕНДИ В УКРАЇНІ 2026: 

ПРОГНОЗИ ТА ВИКЛИКИ ДЛЯ ЗАКЛАДІВ 

ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ 

 

Марина МИРОНЕНКО,  
завідувач кабінетом НМЦ ПТО  

у Дніпропетровській області 

 

Анотація: В статті розглядаються 

ключові мовні тенденції в Україні, прогнозовані 

на 2026 рік, з урахуванням європейської 

інтеграції, міграційних процесів, економічного 

відновлення та визначено пріоритетні іноземні 

мови до вивчення популяризація української 

мови. Звернуто увагу на адаптацію навчальних 

програм у закладах професійної освіти, 

включно з інтеграцією інструментів штучного 

інтелекту та посиленням практичної 

спрямованості мовної підготовки для 

забезпечення конкурентоспроможності 

випускників. 

Ключові слова: мовні тренди, 2026, 

професійна освіта, англійська мова, німецька 

мова, польська мова, євроінтеграція, штучний 

інтелект, українська мова, відновлення. 

 

Стрімкий процес європейської інтеграції 

України, міграційні виклики та необхідність 

відновлення економіки на нових засадах 

роблять вивчення іноземних мов одним із 

ключових пріоритетів на 2026 рік. Попит на 

мовні послуги постійно зростає. Ухвалення 

Закону «Про застосування англійської мови в 

Україні» 4 червня 2024 року підтвердило 

інтенсивне впровадження іноземних мов на 

державному рівні. 

Для закладів професійної освіти, які 

готують фахівців для ринку праці, розуміння 

цих трендів є критично важливим для 

актуалізації навчальних програм у 2026 році. 

 Топ-пріоритети: європейський вектор 

та «мови відновлення» 

Прогнози на 2026 рік свідчать про 

закріплення вже наявних тенденцій, 

зумовлених геополітичною ситуацією: 

Англійська мова (The Undisputed 

Leader): Зберігає абсолютне лідерство. Це мова 

міжнародного бізнесу, ІТ-сфери та науки. У 

контексті професійної освіти володіння 

англійською стає обов'язковою вимогою для 

роботи з сучасним обладнанням, іноземними 

інструкціями та програмним забезпеченням. 

Німецька та польська мови (The 

Migration and Reconstruction Drive): 
Німецька: Її висока затребуваність (друге 

місце у рейтингу після англійської, за даними 

BUKI 2025 року) збережеться. Це пов'язано з 

найбільшою кількістю українських біженців у 

Німеччині (близько 1,2 млн) та потенційною 

роллю Німеччини, Австрії та Швейцарії як 

ключових інвесторів у відновлення України. 

Фахівці професійної освіти, які володіють 

німецькою, матимуть перевагу при 

працевлаштуванні у спільні підприємства. 

Польська: Залишатиметься стратегічно 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/4574-20#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/4312-17#top
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0315-01#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0315-01#Text
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важливою через територіальну близькість, 

трудову міграцію та можливість здобуття 

освіти. У 2026 році Польща продовжить бути 

основним логістичним та освітнім хабом для 

України. 

Французька та іспанська: Як і в 

попередні роки, ці мови входять до списку 

НМТ/ЗНО. Попит на них зростатиме у 2026 

році, оскільки вони є ключовими мовами 

Європейського Союзу, а євроінтеграційні 

процеси вимагають розширення мовної 

компетенції населення поза межами лише 

англійської. 

Стратегічні ніші: азійський прорив 

У 2026 році збережеться тенденція 

зростання попиту на східні мови, що вже була 

помітна у 2025-му: 

Китайська та корейська мови: запити 

на ці мови зростають у зв'язку з розширенням 

співпраці з азійськими ринками. Українські ІТ-

компанії, стартапи та торгові представництва 

активізують свою діяльність у цих регіонах. 

Знання цих мов буде критично важливим для 

локалізації бізнесу та побудови успішних 

міжнародних проєктів, що впливає на фахівців 

у сфері торгівлі, логістики та міжнародної 

економіки. 

Внутрішній імператив: популяризація 

української мови (2026-2030) 

Окрім іноземних мов, критично важливим 

трендом, що безпосередньо стосується системи 

освіти, є реалізація Стратегії популяризації 

української мови. Згідно з ухваленими 

змінами, 2026-2030 роки визначені третім 

етапом реалізації Стратегії, серед пріоритетних 

напрямків якого: 

1. Підвищення загальної мовної 

культури населення. 

2. Домінування української мови в 

інформаційному просторі. 

Для закладів професійної освіти це 

означає посилення уваги до мовних стандартів 

у викладанні професійних дисциплін та 

необхідність формувати у випускників високий 

рівень культури ділового спілкування та 

професійної термінології саме українською 

мовою. 

Виклики для ЗПО освіти у 2026 році 

Закладам професійної  освіти слід 

врахувати такі методологічні та економічні 

аспекти, що впливатимуть на освітній процес у 

2026 році: 

Інтеграція штучного інтелекту (ШІ): У 

2026 році очікується значне посилення 

використання AI-асистентів та Agentic AI (за 

даними DOU). Викладачі мають впроваджувати 

курси та практичні заняття, які навчатимуть 

студентів працювати з ШІ-інструментами для 

перекладу, вдосконалення письма та 

професійної комунікації.  

Цифрова мовна компетентність стає 

ключовою. 

Практична спрямованість: З огляду на 

необхідність швидкої інтеграції випускників у 

професійне середовище, вивчення іноземних 

мов у закладах професійної освіти має бути 

максимально практично орієнтованим: акцент 

на професійній термінології, складанні резюме, 

проходженні співбесід та веденні ділової 

кореспонденції мовами, що є пріоритетними 

для їхньої спеціальності (особливо німецька, 

польська, англійська). 

 

ВИСНОВКИ: Мовні тренди 2026 року в 

Україні формуються під впливом 

європейського вибору, міграційних процесів та 

стратегічного розвитку зовнішньоекономічних 

зв’язків. Для закладів професійної освіти це 

означає необхідність не лише посилення 

викладання англійської, німецької та польської 

мов, а й інноваційну перебудову методів 

навчання з активним включенням інструментів 

ШІ та підвищенням культури українського 

професійного мовлення. Адаптація до цих 

трендів забезпечить конкурентоспроможність 

випускників на ринку праці. 

 

Інформаційні джерела: 

1. МОН України:  https://mon.gov.ua/  

2. Український  центр якості 

оцінювання освіти:  

https://testportal.gov.ua/inozemni-movy-2025/ 

3. BUKI (репетиторський ресурс): 

https://surl.lt/nnpxqk  

4. Всеукраїнська Асоціація з 

міжнародного працевлаштування:   

https://ampua.org/ukrainu-z-pochatku-roku-

zalishili-shhe-100-ti/  

5. Верховна Рада України: Закон 

України «Про застосування англійської мови в 

Україні» (4 червня 2024 року):  

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3760-20#Text  

6. Про схвалення Стратегії 

популяризації української мови до 2030 року 

https://mon.gov.ua/
https://testportal.gov.ua/inozemni-movy-2025/
https://surl.lt/nnpxqk
https://ampua.org/ukrainu-z-pochatku-roku-zalishili-shhe-100-ti/
https://ampua.org/ukrainu-z-pochatku-roku-zalishili-shhe-100-ti/
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3760-20#Text
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“Сильна мова - успішна держава”: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/596-2019-

%D1%80#Text  

7. DOU (портал для ІТ-фахівців):  

https://dou.ua/  

8. Мовні тренди в Україні 2025: що 

вивчають українці і скільки за це платять  

https://osvita.ua/vnz/94777/  

 

МОТИВАЦІЙНИЙ РЕСТАРТ: ЯК 

ПІДТРИМАТИ БАЖАННЯ ВЧИТИСЯ В 

УМОВАХ ОБМЕЖЕНЬ 

(практичні поради для майстра 

виробничого навчання та педагога) 

 

Марина МИРОНЕНКО,  

завідувач кабінетом НМЦ ПТО  

у Дніпропетровській області 

 

Анотація: У статті розглянуто сучасні, 

психологічно обґрунтовані стратегії роботи з 

мотивацією студентів закладів професійної 

освіти закритого типу. Акцентовано увагу на 

унікальних викликах, пов'язаних із травма-

орієнтованим досвідом, зниженою самооцінкою 

та опором обмеженням. Надано практичні 

поради щодо надання конструктивного та 

емоційно-нейтрального зворотного зв'язку. 

Стаття буде цікава майстрам виробничого 

навчання, викладачам та адміністрації закладів 

професійної освіти, що працюють у 

пенітенціарній системі. 

Ключові слова: мотивація до навчання, 

заклади закритого типу, професійна освіта, 

ресоціалізація, травма-інформована 

педагогіка, внутрішня мотивація, гейміфікація, 

Life Skills (життєві навички), мислення 

зростання (Growth Mindset), зони контролю, 

зворотний зв'язок. 

Заклади закритого типу створюють 

унікальний освітній ландшафт. Педагог тут - не 

лише викладач, а й психологічний навігатор та 

мотиваційний архітектор. Підтримка бажання 

навчатися в цих умовах - це прямий шлях до 

успішної ресоціалізації та формування у 

вихованців позитивного життєвого сценарію. 

Сучасний підхід вимагає відмови від застарілих 

методів примусу та переходу до розвитку 

внутрішньої мотивації та травма-інформованої 

педагогіки. 

Ефективна робота починається з 

розуміння специфічних причин опору. 

Мотиваційні проблеми у студентів часто мають 

глибоке психологічне коріння. 

1. Травма-орієнтований досвід 

(ТОД): нестійкість емоційного стану. Багато 

хто пережив травми, втрати, конфлікти. Це 

створює постійний внутрішній шум, який 

блокує увагу, пам'ять та цілеспрямованість. 

2. "Синдром невдахи": знижена 

самооцінка. Попередні невдачі в освіті 

закріпили переконання: "Навчання – не моє" 

або "Я нездатний". Це фіксоване мислення . 

3. Асоціація "Освіта = 

примус/покарання": втрата позитивного 

досвіду. Освіта сприймається як ще один 

елемент контролю, а не як інструмент свободи. 

4. Боротьба за автономію: 
внутрішній опір обмеженням. Відмова від 

навчання - це часто єдина доступна спроба 

контролювати хоча б щось у житті в умовах 

повного контролю. 

 

Практичні поради: формування 

внутрішньої мотивації 

Внутрішня мотивація (бажання робити 

щось заради самого процесу, а не нагороди) - це 

золотий стандарт для ресоціалізації. 

 Створення "Зон контролю" та автономії 

(теорія самодетермінації) 

У середовищі, де все регламентовано, 

відчуття вибору стає потужним мотиватором. 

 

Принцип 

Практичне 

впровадженн

я 

Що це дає 

студенту 

Вибір 

завдання 

Дозволи

ти обрати 

одну з 2-3 

опцій міні-

завдання, 

порядок 

виконання 

блоків уроку, 

або 

інструмент 

для роботи. 

Відчуття 

власності та 

поваги. 

Міні-проєкти 

Студент 

обирає тему 

міні-проєкту 

(в межах 

програми), 

спосіб його 

презентації 

Розвиток 

відповідальнос

ті та 

креативності. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/596-2019-%D1%80#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/596-2019-%D1%80#Text
https://dou.ua/
https://osvita.ua/vnz/94777/
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(плакат, 

модель, 

коротке 

відео). 

"Оцінюванн

я" 

Дозволи

ти студенту 

самостійно 

оцінити свою 

роботу за 

чіткими 

критеріями (з 

наступною 

корекцією 

педагога). 

Підвище

ння 

самосвідомості 

та критичного 

мислення. 

 

Застосування принципу "Малих 

успіхів"  

Починайте з гарантованого успіху. Це 

змінює "фіксоване" мислення на "мислення 

зростання". 

Мінімальний крок: Розбивайте великі 

завдання на крихітні, легкодосяжні кроки. 

Наприклад, не "Вивчити тему" "Прочитати 

перший абзац і знайти 3 ключові терміни". 

Карта прогресу: Використовуйте 

візуалізацію! Створіть індивідуальну картку 

прогресу (фізичну чи віртуальну), де 

фіксуються не лише оцінки, а й навички (напр., 

"Вміє працювати з кресленнями", "Швидкість 

друку +10 слів/хв"). Це демонструє, що вони 

рухаються, а не стоять на місці. 

Фокус на процесі: Хваліть за зусилля та 

стратегію ("Ти добре попрацював над цим 

важким завданням!"), а не лише за результат 

("Ти молодець, що отримав 12!"). 

 Контекстуалізація: "Навіщо мені це 

знати?" 

Студенти закритого типу вимагають 

негайного практичного сенсу: а)Навчайте 

через симуляції та рольові ігри. Наприклад, 

замість "Розв'яжи задачу з відсотками" "Ти 

відкриваєш свою СТО: розрахуй, скільки 

потрібно додати націнки, щоб покрити оренду, 

і скільки клієнтів потрібно на день"; 

б)Інтегруйте професійні навички з життєвими: 

планування бюджету (через математику), 

складання резюме (через українську мову), 

навички комунікації (через групову роботу); в) 

Використовуйте доступні онлайн-ресурси 

(документальні відео, YouTube-уроки), які 

демонструють реальне застосування професії. 

Сучасні методики допомагають 

перезавантажити негативний емоційний фон. 

Гейміфікація та командні виклики 

Перетворіть монотонну роботу на 

інтелектуальний виклик - система балів, "квест-

уроки", командні змагання 

- Введіть накопичувальні бали за 

активність, допомогу іншим, виконання 

додаткових завдань. Бали обмінюються на 

легальні "бонуси" (право обрати тему для 

обговорення, "імунітет" від 1 домашнього 

завдання, право першого вибору інструментів). 

- Створіть сюжет, де для отримання 

наступного "ключа" (знання) потрібно виконати 

завдання-головоломку. 

- Використовуйте здорову конкуренцію. 

Завдання, де успіх команди залежить від 

внеску кожного (наприклад, "Зібрати 

найбільшу кількість інформації за 10 хвилин"). 

Арттерапевтичні та рефлексивні 

елементи 

Це важливо для емоційного 

розвантаження та самопізнання, що є основою 

для відновлення концентрації. 

"Мотиваційна мапа": Студенти 

створюють візуалізацію своїх цілей після 

звільнення (професія, житло, стосунки). Це 

робить навчання мостом до цієї мети. 

Створення коміксів/мемів: Дозвольте 

студентам візуально інтерпретувати складні 

концепції чи правила безпеки (якщо дозволено 

адміністрацією). 

"Коло відвертості": Короткі 5-хвилинні 

вправи на початку чи в кінці уроку, де студенти 

можуть одним реченням висловити свій 

настрій чи найбільший виклик за день (без 

осуду чи обговорення). 

Студенти з ТОД дуже вразливі до 

критики. Зворотний зв'язок має бути 

конструктивним, послідовним і 

передбачуваним. 

Використання "Я-Повідомлень": 
Замість "Ти знову не виконав завдання!" 

(звинувачення) "Я бачу, що частина твого 

завдання залишилася не виконаною. Я 

непокоюся, що це може вплинути на твою 

оцінку. Я можу допомогти тобі його 

переробити, якщо ти готовий". 

Порівняння "Сьогодні із вчора": 
Ніколи не порівнюйте студента з іншими. 

Порівнюйте його поточний результат лише з 

його попереднім (наприклад, "Сьогодні ти 

витратив на це завдання на 5 хвилин менше, 
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ніж минулого тижня! Це прогрес!"). 

Емоційна нейтральність: Уникайте 

підвищення голосу чи пасивної агресії. Чіткі, 

короткі, емоційно нейтральні інструкції та 

пояснення. 

 

Поради для педагога: що працює 

найкраще 

1. Фундамент - довіра: Без довіри 

мотивація "не спрацює". Послідовність, 

прогнозованість ваших дій та виконання 

обіцянок створюють безпечне середовище. 

2. Не знецінюйте: Труднощі, з 

якими стикається студент (навіть небажання 

взяти ручку), для нього реальні. Фрази "Це ж 

так просто!" чи "Зберись!" лише посилюють 

опір. 

3. Визначте "Велику картину": 
Регулярно нагадуйте, що саме дасть ця 

професія після звільнення (незалежність, 

заробіток, повага). 

4. Фокус на інструментах: 
Навчайте життєвих навичок (Life Skills): як 

ставити цілі (SMART-критерії), як планувати 

час, як вирішувати конфлікти - це пряма 

інвестиція в самомотивацію. 

Робота з мотивацією у закладах закритого 

типу -  це не просто набір педагогічних технік, 

а філософія підтримки. Педагог, який 

використовує травма-інформований та 

практико-орієнтований підхід, стає 

провідником, який допомагає студенту 

перетворити обмеження на потенціал, а 

недовіру - на внутрішнє бажання розвиватися. 

Кожен малий успіх, зафіксований та визнаний, 

- це цеглинка у фундаменті його нового, 

позитивного життя. 

 

Інформаційні джерела: 

 

1. Андрєєва, І. О. Психологія мотивації 

навчальної діяльності. Київ: Академвидав, 

2020. 

2. Національна психологічна асоціація 

України. Травма-орієнтований підхід у роботі з 

дітьми та підлітками. Навчально-методичний 

посібник. Київ, 2022. 

3. Юрченко, В. О. Педагогічна взаємодія в 

умовах інституційного обмеження: методи та 

виклики. Харків: Ранок, 2021. 

4. Міністерство освіти і науки України. 

Методичні рекомендації щодо організації 

освітнього процесу в установах закритого типу.  

https://mon.gov.ua/ua/osvita](https://mon.gov.ua/u

a/osvita  

5. Український інститут розвитку освіти 

(УІРО). Матеріали з психологічної підтримки 

та мотивації учнів. 

https://uied.org.ua](https://uied.org.ua  

6.ЮНІСЕФ Україна. Рекомендації щодо 

роботи з підлітками в кризових умовах і 

розвитку життєвих навичок (Life Skills).   

https://www.unicef.org/ukraine](https://www.unice

f.org/ukraine  

7. Освіторія. Методичні поради як 

мотивувати підлітків до навчання в складних 

умовах. 

   

https://osvitoria.media](https://osvitoria.media  
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ФОРМУВАННЯ РОЗУМІННЯ 

ПАТРІОТИЗМУ У СТУДЕНТІВ 

ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ:  

РЕЗУЛЬТАТИ ОПИТУВАННЯ 

 

Ірина ЄМЕЦЬ,  

методист НМЦ ПТО 

у Дніпропетровській області 

 

З метою визначення рівня сформованості 

у студентів розуміння патріотизму як важливої 

громадянської та особистісної цінності було 

проведено опитування серед студентів закладів 

професійної освіти області.  

Основними завданнями дослідження 

стали: з’ясування того, наскільки студенти 

усвідомлюють зміст і прояви патріотизму; 

виявлення найбільш дієвих форм і засобів 

виховної роботи; отримання узагальнених 

даних для подальшого планування виховних 

заходів на рівні закладів та регіону. 

 Моніторинг показав, що більшість 

студентів демонструють позитивне ставлення 

до поняття «патріотизм», ідентифікують себе як 

українців, визнають значення культури, мови, 

готові діяти на користь держави. Проте існує 

певний рівень апатії, байдужості або 

поверхневого розуміння, особливо щодо ролі 

освітніх закладів, мови та реального змісту 

патріотичних дій. Певна частина студентів 

розглядає патріотизм переважно в емоційному 

вимірі, що свідчить про необхідність подальшої 

системної роботи з поглиблення змістового 

наповнення цього поняття. 

Виходячи з результатів опитування, 

враховуючи сучасні події, пов’язані з 

військовою агресією, більшої актуальності у 

молоді набуває почуття патріотизму та активної 

громадянської позиції. Важливо, щоб кожен 

колектив закладів освіти став для молоді 

прикладом поваги до держави, українців, 

зразком віри та незламності, осередком 

становлення громадянина-патріота. 

Актуальним є:  

 волонтерські акції підтримки 

військовослужбовців та ветеранів, збір 

допомоги (теплі речі, продукти, засоби першої 

необхідності), участь у пошукових ініціативах; 

 участь у тематичних проєктах 

та кампаніях, присвячених пам’яті борців за 

незалежність (форум-зустрічі, квести пам’яті, 

творчі конкурси); 

 одноденні патріотичні табори та 

політичні школи лідерства, де студентська 

молодь працює над проєктами громадянської 

активності; 

 візити до музеїв, меморіальних 

комплексів, історичних місць (фортеці, 

козацькі курені, історико-культурні 

заповідники); 

 зустрічі з учасниками бойових 

дій, волонтерами, представниками місцевої 

влади, які діляться практичними історіями 

служіння Батьківщині; 

 інтерактивні освітні курси та 

тренінги з прав людини, громадянської 

відповідальності, сучасної української історії; 

 культурно-мистецькі проєкти 
(театралізовані дії, виставки, поетичні вечори, 

флешмоби, тематичні фотопроєкти), що 

висвітлюють національні цінності та символіку. 

Саме такі сучасні та діяльнісні форми 

роботи студенти вважають найбільш дієвими у 

формуванні патріотичних переконань, оскільки 

вони сприяють не лише теоретичному 

осмисленню, але й особистісному проживанню 

цінностей громадянства та відповідальності. 

Отримані узагальнені результати 

моніторингу є важливим аналітичним 

підґрунтям для коригування та вдосконалення 

системи національно-патріотичного виховання 

у закладах професійної освіти. Вони дають 

змогу більш цілеспрямовано планувати виховні 

заходи, посилювати практичну складову 

виховної роботи та забезпечувати її 

відповідність потребам і ціннісним орієнтирам 

сучасної молоді. 

В умовах сучасних суспільних викликів 

національно-патріотичне виховання молоді 

набуває особливої актуальності та визначається 

одним із пріоритетних напрямів виховної роботи 

у закладах професійної освіти. Формування у 

здобувачів освіти усвідомленого ставлення до 

понять «патріотизм», «громадянська 

відповідальність», «національна ідентичність» є 

важливою передумовою становлення активного 

громадянина та фахівця. 

Кількість респондентів – 2 114 осіб 

Аудиторія: здобувачі освіти І, ІІІ курсів. 

Метод опитування: електронна анкета. 

З числа першокурсників взяло участь 1 307 

студентів (62%),  з числа третьокурсників – 807 

студентів ( 38% )      
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Моніторинг сформованості розуміння 

поняття «патріотизм» у студентів І і ІІІ курсів 

закладів професійної освіти у 

Дніпропетровській області за посиланням: 

https://drive.google.com/file/d/1XMsIZptL4kNR7I

8cZAi2jZy4PJpOH-kY/view 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

СУСПІЛЬНІ ДИСЦИПЛІНИ ЯК ПРОСТІР 

ФОРМУВАННЯ ГРОМАДЯНСЬКОЇ 

ЗРІЛОСТІ СТУДЕНТІВ 

 

Марина САМАРЕЦЬ, 

методист НМЦ ПТО 

у Дніпропетровській області 

 

 

У сучасних умовах трансформації 

українського суспільства роль викладача 

суспільних дисциплін набуває особливої ваги. 

Історія України, громадянська освіта, 

правознавство, культурологія та інтегровані 

курси не лише передають знання, а й формують 

ціннісні орієнтири, громадянську позицію та 

національну ідентичність молоді. 

 

 

Виклики часу та нові педагогічні акценти 

Сьогодні викладачі працюють у складному 

освітньому контексті, що поєднує: 

 впровадження компетентнісного 

підходу; 

 цифровізацію освітнього процесу; 

 необхідність розвитку критичного 

мислення; 

 посилення національно-патріотичного та 

правового виховання. 

Суспільні дисципліни стають 

майданчиком для осмислення подій сучасності, 

аналізу історичних паралелей та формування 

відповідального громадянина демократичної 

держави. 

Ефективні методи та форми роботи 

Практика доводить, що найбільш 

результативними є інтерактивні та діяльнісні 

підходи, зокрема: 

 дискусії, дебати, рольові ігри; 

 аналіз історичних джерел та правових 

кейсів; 

 проєктна та дослідницька діяльність; 

 використання цифрових платформ, 

інтерактивних карт, онлайн-архівів; 

 міжпредметна інтеграція та робота з 

актуальними суспільними подіями. 

Такі методи сприяють не лише засвоєнню 

навчального матеріалу, а й розвитку навичок 

аргументації, співпраці та відповідального 

прийняття рішень. 

 

Виховний потенціал суспільних дисциплін 

Особливе місце в освітньому процесі 

займає формування: 

 правової культури та поваги до прав людини; 

 національної пам’яті й історичної свідомості;  

 громадянської активності та 

соціальної відповідальності. 

 

https://drive.google.com/file/d/1XMsIZptL4kNR7I8cZAi2jZy4PJpOH-kY/view
https://drive.google.com/file/d/1XMsIZptL4kNR7I8cZAi2jZy4PJpOH-kY/view
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Через приклади з історії, життя видатних 

особистостей, аналіз норм Конституції України 

викладач допомагає студентам усвідомити 

власну роль у розвитку держави та громади.  

 

Роль викладача: наставник і модератор 

Сучасний викладач суспільних дисциплін 

— це не лише носій знань, а й наставник, 

фасилітатор, модератор діалогу. Саме від його 

професійної позиції, педагогічної майстерності 

та особистого прикладу залежить, чи стане 

навчання простором довіри, критичного 

мислення та формування активної 

громадянської позиції. 

 

Висновки 

Суспільні дисципліни відіграють ключову 

роль у вихованні свідомого громадянина 

України. Вони допомагають молоді 

орієнтуватися в складних соціальних процесах, 

усвідомлювати власну ідентичність та 

відповідальність за майбутнє держави. Саме 

тому підтримка професійного розвитку 

викладачів, пошук нових підходів і обмін 

педагогічним досвідом є важливою складовою 

якісної освіти. 

 

 

ЛІТЕРАТУРА ЯК КУЛЬТУРОЛОГІЧНА 

ОЗНАКА АВТЕНТИЧНОСТІ УКРАЇНСЬКОЇ 

НАЦІОНАЛЬНОЇ ЕЛІТИ НА ПРИКЛАДІ 

КНЯЖАТ ГОЛОВНИХ ХVІ-ХVІІ СТОЛІТТЯ 

ТОГОЧАСНИХ УКРАЇНСЬКИХ ЗЕМЕЛЬ 

 

Анастасія ГРИГОРИК,  

викладач історії КЗ «ДВПУБ» ДМР 

Тетяна РЕЗНИЧЕНКО,  

викладач української мови та 

літератури КЗ «ДВПУБ» ДМР 

 

Анотація. Стаття розкриває вплив 

літератури та джерельної бази на становлення 

української тогочасної національної еліти для 

формування етнічної самосвідомості. 

Актуальність даної теми полягає у необхідності 

збереження автентичної джерельної бази ХVІ-

ХVІІ століття як історичної цінності. 

Ключові слова. Описи магнатських 

латифундій, княжата головні, історіософський 

контент, етнічна національна еліта. 

Виявлення особливостей літературної 

спадщини західноукраїнських територій ХVІ-

ХVІІ століття є одним із ключових питань в 

умовах формування національної та етнічної 

самосвідомості. Головна увага приділяється 

вивченню літературних творів різноманітних 

історіософських композицій, які характерні для 

Західної України але репрезентують регіональні 

особливості реалізації західноєвропейських 

традицій в індивідуальних інтерпретаціях. 

Літературна публіцистика, яка зосереджена 

в замках Східного і Західного Поділля, 

Південно-Західної Волині, не є однаковою за 

якістю, професійністю і об'єктивністю написання 

та часто вона є носієм соціального замовлення 

тогочасної політичної системи і одночасно 

відображає ідеологічні суперечності між 

польськими і українськими дослідниками і 

літературознавцями на теренах України. 

Здебільшого саме у цій публіцистиці 

переважають описи замків, маєтків, палаців та 

інших магнатських латифундій княжат головних. 

Найбагатші князівські роди як Вишневецькі, 

Збаразькі, Острозькі, Заславські, Чарторийські, 

Корецькі  та Четвертинські становили на той час 

українську національну еліту. Саме завдяки ним 

ми маємо сталу джерельну та літературну базу 

[3]. З одного боку, в цих описах показана 

статистика, загальні етапи історії розвитку 

різноманітних фортифікацій, охарактеризовані 

величезні латифундії, а з іншого – майже 

осторонь залишилися соціальні сфери життя 

різних верств населення,  також перебільшували 

геральдичні характеристики власників маєтків. 

Аналізуючи історіософський контент ХVІ-

ХVІІ століття варто виокремити публіцистичну 

діяльність впливової династії Острозьких. Князь 

Василь-Костянтин Острозький був першим 

засновником фундаментальної бібліотеки. 

Велику частину цієї бібліотеки займали цінні 

твори та інші рукописні матеріали, які на відміну 

від того часу зараз мають не меншу цінність для 

істориків та літературознавців. Рукописна 

публіцистика складалася з матеріалів лекцій, 

літописів, історіософських творів, праць 

викладачів, описи історії церкви тощо. 

Величезний вплив на становлення та 
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розвиток української літератури в зазначений 

період становив саме релігійний чинник. 

Представники різних конфесій завдяки 

покровительству роду Острозьких тепер мали 

можливість працювати у творчому натхненні над 

шедевром тодішньої літератури Острозької 

Біблії, яка була надрукована Іваном 

Федоровичем [2]. 

Княжата головні Вишневецькі особливої 

могутності досягли з кінця XVI століття. 

Отримавши прекрасну освіту (навчаючись в 

Львівському колегіумі єзуїтів або в Паризькій 

академії), Вишневецькі мали репутацію 

бібліофілів, адже їхня бібліотека його налічувала 

близько 1445 видань. Якщо загально говорити 

про бібліотеку – вона не  поступалась  в кількості 

книг  іншому знаменитому польському збірнику 

книг - бібліотеці братів Залуських, не 

поступалася  вона і в цінності збереженим в ній 

книг і манускриптів. На жаль через історичні 

події численні літературні колекції князівського 

роду були втрачені. 

Бібліотеки таких княжих родів як 

Чарторийських, Заславських та Корецьких лише 

зароджувалися у другій половині ХVІ століття та 

досягали свого піку лише під кінець ХVІІ 

століття. В таких бібліотеках переважали 

династичні зібрання та книги, яким була 

притаманна лише геральдична характеристика. 

Протягом всієї історії свого існування 

замкова архітектурна культура була автономним 

багатофункціональним соціально-господарським 

і культурним явищем та мала вплив на розвиток 

літературної та джерельної спадщини тодішньої 

національної еліти. Новоутворені резиденції 

знаті стають центрами зосередження релігійної, 

просвітницької та літературно-публіцистичної 

діяльності. Замки та маєтки українських 

етнічних земель містили у собі приватні 

бібліотеки, цінні українські твори, релігійні 

писання, рукописні пам’ятки, курси лекцій або ж 

просто власні епістолярії. 

Літературне надбання та джерельна база 

українських етнічних територій ХVІ-ХVІІ 

століття представлена не лише українськими але 

й польськими описами. Найзмістовнішими 

такими історичними описами міст та маєтків 

княжат головних Західної України у період XVII 

ст. є мемуари Ульріха фон Вердума. Цей 

голландський мандрівник, агент французького 

двору, подорожував Західною Україною в 70 – х 

роках XVII ст., його описи були в идані у XIX с 

т. у Польщі [4].  

Гійом Левассер де Боплан, інженер і 

військовий картограф французького походження, 

будучи на службі у польського короля та 

виконуючи завдання щодо укріплення східних 

кордонів Речі Посполитої, склав досить точну 

карту України та залишив опис наших земель [1]. 

Проте ця історична інформація носить 

переважно фрагментарний характер, що вимагає 

співставлення та порівняння багатьох джерел і 

підкріплення їх загальновідомими та 

апробованими працями українських дослідників. 

Таким чином, княжата головні становили 

на той час потужну українську національну 

еліту. Це дає змогу говорити те, що українська 

аристократія другої половини XVI першої 

половини XVII століття мала вплив на розвиток 

української літературної та джерельної 

спадщини тих часів. Описи магнатських 

латифундій дають нам можливість зіставити 

культурні особливості, закономірності розвитку 

джерельної бази, напрямів мистецтва, 

архітектури, літератури та культури загалом. 
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СЛЕНГ ЯК ЗАСІБ МОЛОДІЖНОГО 

СПІЛКУВАННЯ  

 

Тамара КУЗЬ,  

методист НМЦ ПТО 

у Дніпропетровській області 

 

Анотація. Статтю присвячено появі й 

використанню молодіжного сленгу в сучасній 

українській мові. У ній розглянуто умови, за 

яких молодіжний сленг як окремий пласт 

національної мови, що відображає певною 

мірою рівень культури, освіченості й розвитку 

суспільства, проникає в мовлення сучасної 

молоді. 

Ключові слова: сленг, мова, 

актуальність, лексика, молодь, проблема, 

причина, система. 

  

Нація, як спільнота людей, не може 

формуватися й існувати без спілкування 

громадян, без збереження ними історичної 

пам'яті, надбань духовності, самоусвідомлення, 

без ідентифікації  — відкриття власної 

належності до цієї спільноти. Універсальним 

засобом здійснення такого процесу є мова — 

генетичний код, що об'єднує й консолідує 

минуле із сучасним. Це основа національної 

гідності, а ставлення до неї є виявом свідомості 

і громадянської позиції.  

Мова постійно розвивається, 

поповнюється новими словами, а тому 

сьогодні, як ніколи, актуальна проблема 

молодіжного сленгу, що є окремим пластом 

національної мови, варіантом молодіжного 

спілкування, який відображає певною мірою 

рівень культури, освіченості й розвитку 

суспільства, контрольованого масовою 

культурою, під вплив якої потрапляють різні 

категорії молоді. У наш час молодіжний сленг 

— це окремий пласт національної мови, який 

відображає певною мірою рівень культури, 

освіченості, розвитку суспільства, один із 

складових процесу процвітання та піднесення 

мови. Як і будь-який інший, він є лексиконом 

на фонетичній і граматичній основі 

загальнонаціональної мови й відрізняється 

розмовним, а іноді й грубо-фамільярним 

забарвленням. Характерною особливістю, що 

виділяє молодіжний сленг від інших видів 

сленгу, є його швидка мінливість, яка 

пояснюється зміною поколінь. Молодь, як 

носій сленгу, є внутрішньо неоднорідною 

соціально-демографічною групою, де 

студентство було і залишається найбільш 

освіченим прошарком цього  покоління, отже, і 

мова, якою воно користується буде перебувати 

в рамках норми, але з включенням 

жаргонізмів, пов'язаних із певним періодом 

становлення в їхньому житті, процесом 

навчання. Сленг найчастіше використовуваний 

функціональний різновид мови для спілкування 

у «своєму колі», є проявом вікового конфлікту, 

показником невідповідності між запитами 

студентської молоді і можливостями їх 

реалізації. Таке протиріччя знаходить 

висвітлення в мовній компетенції молодого 

покоління. 

У вітчизняній лінгвістиці термін з'явився 

порівняно недавно. Словники почали його 

фіксувати лише в дев’яності роки. 

Проникнення слова до нашої мови було 

пов'язане з вивченням англомовних культур. 

Спочатку сленгом називалася тільки іншомовна 

реалія, але надалі сфера вживання була 

розширена. У процесі вивчення розмовної мови 

стало зрозуміло, що поняття «жаргону» та 

«арго» історично вказують на обмеженість 

групи їхніх носіїв, а також на вузькість 

семантичного поля лексичних одиниць. У той 

же час стало очевидним відмінне від норми 

мовне середовище усного спілкування, що 

поєднує велику кількість людей. Саме це 

поняття й одержало найменування «сленг». 

Зазначу,  український сленг описаний 

мало, історію його розвитку  досліджували: 

В.Балабін – визначив сленг як 

ненормативну, неформальну, стилістично 

знижену та функціонально обмежену мову, що 

використовується з метою здійснення 

комунікативної, регулятивної, емоційно-

експресивної та корпоративної мовленнєвих 

функцій. 

Ю.Василенко – запропонував називати 

сленгом молодіжний жаргон і визначав його як 

синтезовану лексику різних молодіжних груп. 

Він довів, що  сленг – це  окремий пласт 

національної мови, який відображає культурні 

та соціальні процеси під впливом масової 

культури.  

Н.Годун –  дослідив, що вперше термін 

«сленг» був зафіксований у 1750 році зі 

значенням «мова вулиці», «образа». Слово 

«сленг» походить від англійського sling — 
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«метати, кидати» в тому значенні, у якому воно 

вживалося в яскравому архаїчному виразі to 

sling one's jaw — «говорити буйні, образливі 

речі». 

В.Дорда — проаналізував молодіжний 

сленг і визначив, що він містить лексику як 

мінімум трьох лексико-стилістичних підсистем: 

нестандартної розмовної  мови, професійного 

жаргону й вульгаризмів.  

Укладачем першого україномовного 

словника молодіжного сленгу, автором якого  є 

Світлана Пиркало, увійшли сленгові слова 

різних соціальних груп, зокрема  армійського, 

злодійського, студентського та  хіпі. 

Сьогодні ми помічаємо, що  іноді  зовсім 

не розуміємо про що говорить наша молодь, 

нам складно усвідомлювати сленг, який вона 

використовує у своєму спілкуванні. Панікувати 

не потрібно. Скоріш за все, ми просто не 

знаємо сучасний молодіжний  сленг. Звісно, 

можна по-різному ставитися до нього, 

використовувати чи ігнорувати, це вже справа 

особиста. Але ми не можемо заперечувати, що 

сленг поступово все ж таки  з’являється в 

нашому  житті та щоденному спілкуванні. У 

студентському середовищі найбільше 

сленгових фраз можна почути під час 

спілкування одногрупників на перервах, 

оскільки ці фрази їх емоційно зближують, 

доступно і коротко виражають ставлення до 

подій та явищ, які обговорюються.    

Звертаю увагу, що єдиного чіткого 

поняття сленгу не існує. Мовознавці називають 

молодіжний сленг соціолектом – тобто 

мовленнєвою особливістю, характерною для 

певної групи – людей у віці 12-22 років. Цікаво, 

що він виник із протиставлення себе не стільки 

старшому поколінню, скільки офіційній 

системі. Окрім того, сленгом вони називають 

слова, що не відповідають нормам літературної 

мови, а жаргон асоціюється із засміченою 

мовою вулиці, міста, молоді. Разом з тим 

мовознавці доводять, що з того «бруду» й 

постає мова, що сленг — це вияв сміхової 

культури й реалізація мовної свободи. 

Так чому ж українська молодь 

використовує сленг? Можна виділити декілька 

причин.  

По-перше, під час спілкування їх   

вживають не тільки для передачі інформації, 

але й для вираження власного світогляду, ідей, 

для підкреслення власної особистості та того, 

що вони відповідають духу часу.    

По-друге, сленг – одна з форм влиття в 

колектив чи певне середовище, засіб бути 

адекватно сприйнятим там, де ведеться 

спілкування. Постійно студенти не вживають 

сленг, вони користуються ним у більшій мірі 

тоді, коли сподіваються на розуміння. Майже 

завжди заперечують факт, що вживають сленг 

навмисно, наголошують на тому, що його 

вживання відбувається підсвідомо. Разом з тим, 

сленг вони вживають навмисно відповідно до 

співрозмовників та ситуацій або вирішують не 

вживати взагалі. Зазвичай їх вживають в 

усному мовленні, здебільшого навіть не 

усвідомлюючи, що це сленг.  Вибір їхніх фраз 

залежить від підсвідомих структур мови. Для 

створення більшого ефекту розповіді сленги 

вживають і письменники, однак їхніми 

творцями вони являються рідко.      

По-третє, сленг у деякому розумінні може 

бути своєрідною грою для точного, навіть 

іронічного опису подій та вражень. 

Кожне покоління розвиває свій власний 

унікальний «жаргон», а вибух соціальних 

мереж, мемів, цифрової комунікації та гаджетів 

сьогодні означає, що мова молоді розвивається 

швидше, ніж будь-коли, тому викладачам 

важливо вивчити сленги, щоб розуміти, про що 

вони говорять у мережі чи в реальному житті.  

Наведу  приклади фраз і їхні значення, 

які, імовірно, педагоги чують від своїх 

студентів: 

Абітура – абітурієнти. 

Автомат – залік. 

Ботати – зубрити навчальний матеріал. 

Валити – необ’єктивно оцінювати на 

заліку (іспиті), вимагати більше, ніж зазвичай 

знань від студента. 

Бестовий – найкращий. 

Воїни світла – воїни-захисники рідної 

держави, її незалежності та суверенності. 

Задонатити — пожертвувати від 

англійського donate (пожертвування). Це 

означає поповнення свого мобільного рахунку, 

оплату підписки на якийсь сервіс, купівлю 

чогось у комп'ютерних іграх. Іноді 

використовується для позначення будь-якої 

покупки. Похідне — донат (оплата).  

Затащено — зроблено, виконано. Слово 

означає «подолати». Наприклад, «іспит з мови 

— затащено». Утім, використовується не лише 

в контексті навчання. Серед захоплених  



39 

 

комп'ютерними іграми це слово можна почути 

в розповідях молоді про власні  віртуальні 

подвиги. 

Лейм —з англійської перекладається як 

убогий. Так називають щось недопрацьоване, 

банальне та похмуре. «Ця шмотка — справжній 

лейм, зніми і не палися». 

Міт – зустріч. 

Няшний – милий. 

Підгін — подарунок. 

Пінгувати – постійно нагадувати про 

щось або про себе іншій людині. 

Пранк — розіграш, жарт, витівка; калька 

слова prank (англ.) Спочатку так називали лише 

телефонні розіграші, тепер слово перемістилося 

в реальне життя, отримало негативне 

забарвлення через поведінку ютуберів, які 

жорстко жартували над людьми. 

Пруф — підтвердження, доказ, калька з 

proof (англ.). У мережі часто просять надати 

пруфи, тобто підтвердити слова фактами, 

документами. Якщо студент каже вам, що 

отримав п'ятірку або здав залік, вимагайте пруф 

— як би його слова не виявилися крінжовим 

пранком. 

Паралельно – байдуже 

Плавати – недостатньо вивчити матеріал 

Рофл (рофлити) — голосно сміятися. 

Абревіатура Rolling On the Floor Laughing — 

«катаюсь по підлозі від сміху», зазвичай 

використовується як опис чогось гомерично 

смішного, але в певному контексті може 

означати знущання чи глузування.  

Плавати – недостатньо вивчити матеріал. 

Скуф — образливе прізвисько для 

чоловіків із зайвою вагою, чоловік, який не 

стежить за собою. Якщо спочатку це слово 

було досить образливим, то зараз існують цілі 

скуф-спільноти, у яких чоловіки діляться 

фотографіями того, як проводять дозвілля за 

телевізором або з вудкою в руках і задоволені 

своїм способом життя. 

Сорян — форма вибачення. Слово 

походить від англійського sorry, яке саме по 

собі вже встигло увійти в розмовну мову, але 

студенти скоротили його до недбалого «сорян». 

Стерильний – студент, який нічого не 

знає. 

Студак – студентський квиток. 

Треш — у перекладі з англійської означає 

сміття. Так говорять про щось дуже погане, 

наприклад, про новий фільм, який не виправдав 

очікувань, або про вечірку, на якій відбувалося 

щось божевільне. Практично це те саме, що 

жесть або крінж. 

Токсик — токсична людина. Походить 

від toxic (отруйний, англ.).  

Тюбик — неспортивний худий хлопець. 

Раніше таких молодиків назвали б хлюпиками. 

Так говорять і про інфантильних хлопців, котрі 

мало пристосовані до життя, але люблять 

покрасуватися на публіці. Утім, прізвисько не 

вважається образою — це радше іронія. 

Форсити – хизуватися чимось.  

Фідбек –  відгук. 

Флейм — розпалена дискусія в інтернеті. 

Походить від англійського flame — «полум'я». 

У мережі так називають неконструктивну 

суперечку, яка переходить у відверту лайку. 

Наприклад, «розвели у чаті флейм». 

Флексити — хвалитися, 

викаблучуватися. Спочатку флексити від to flex 

(з англ. вигинати, ворушити) означало певний 

стиль клубних рухів, а потім переродилося в 

більш неприємне — хизуватися одягом, стилем 

поведінки, грошима, тому що в нічних клубах 

молодь постійно намагається виділитися з 

натовпу. 

Фрік – позначення для ексцентричних 

персон або тих, хто різко виділяється серед 

інших. 

Фейспалм — калька англомовного 

facepalm, яке утворилося від двох слів: face 

(обличчя) та palm (долоня). Фізичний жест, що 

означає «обличчя, прикрите рукою». 

Найчастіше слово використовують як реакцію 

на чиюсь дурість. 

Хейтити — відкрито ненавидіти когось 

чи щось, виявляти цю емоцію, цькувати 

словами — усно чи письмово. Хейтять зазвичай 

в онлайн-просторі, вибираючи для прояву своїх 

почуттів коментарі, особисті повідомлення або 

спілкування в чаті. 

Юзати — використовувати, від 

англійського to use. Юзати можна програму, 

гру, браузер, код, а також щось фізичне, 

наприклад, гаджет або будь-яку іншу техніку. 

«Я вчора поюзав нову версію програми — 

повний треш!» 

Шарити – бути в темі, розбиратись у 

чомусь. 

У мову повсякденного спілкування молоді 

проникли й посіли чільне місце такі слова, як, 

наприклад, адмін – системний адміністратор; 



40 

 

мило – електронна адреса; клава – клавіатура;  

материнка – материнська плата; собачка, 

равлик, вухо – символ @; миша, хом’ячок – 

дистанційний маніпулятор; «миша», прога – 

комп’ютерна програма. Ця мовна асиміляція 

набагато спрощує й пришвидшує процес 

спілкування.  

Сленг  активно використовується не 

тільки студентством, а й засобами масової 

інформації (газетами, журналами, радіо, 

телебаченням, рекламою), лунає зі сцени 

театрів та в кіно. Це доводить, що він є 

складним мовним утворенням, яке відображає 

реалії сьогодення і входить до розмовної та 

нормативної лексики молоді. 

Серед мовознавців ведеться тривала 

дискусія, наскільки згубними для української 

мови є використання сленгів, запозичень з 

іноземних мов та надмірне захопленням ними 

молоддю. Дехто з науковців вважає сленг 

особливою зоною небезпеки, для якої 

характерні збіднена лексика, неграмотна будова 

фраз, нечітке формулювання речень. Інші ж 

дослідники вважають, що молодіжний сленг є 

посередником між мовною практикою народу і 

розмовно-побутовою мовою населення, а тому 

вважати, що  він не є настільки впливовим, щоб 

становити загрозу чистоті мови, бо є 

тимчасовим явищем. У процесі дорослішання 

особистості зростає її інтелект, змінюється 

темп життя, накопичується життєвий досвід, 

збагачується словниковий запас і використання 

сленгів у мовленні поступово витісняється 

вживанням більш чистої, літературної мови. На 

зміну теперішній молоді прийде нова – зі своїм 

світобаченням, власною філософією і 

словотворенням. 
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molodizhnogo-spilkuvanny  - Бондар-Фурса О.С., 

Сленг як засіб молодіжного спілкування. 

4. https://naurok.com.ua/naukovo-poshukova-

robota-434495.html  - Розвиток молодіжного 

сленгу. Дослідження. 

5.https://ukraina.info/article/novi-ta-

populyarni-slenhovi-slova-yakymy-vy-zakhochete-

podilytysya-zi-svoyeyu-besti - Нові та популярні 

сленгові слова, якими ви захочете поділитися зі 

своєю бесті.  
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САМОКЛЕЮЧА ГНУЧКА ШТУКАТУРКА 

ЯК СУЧАСНЕ РІШЕННЯ ДЛЯ 

ВНУТРІШНЬОГО ОЗДОБЛЕННЯ 

 

Тетяна МАВДРИК, 

методист НМЦ ПТО у  

Дніпропетровській області 

 

Анотація: У статті розглянуто 

самоклеючу гнучку штукатурку як сучасний 

інноваційний матеріал для внутрішніх 

оздоблювальних робіт. Описано її 

конструктивні особливості, структуру, технічні 

характеристики, переваги, сфери застосування 

та технологію нанесення. Акцентовано увагу на 

можливостях використання матеріалу в 

освітньому процесі під час підготовки 

кваліфікованих робітників будівельної галузі. 

Матеріал може бути використаний як 

навчально-методичний ресурс при вивченні 

сучасних оздоблювальних технологій. 

Ключові слова: самоклеюча гнучка 

штукатурка, декоративне оздоблення, сучасні 

будівельні матеріали, інноваційні технології 

У сучасних умовах розвитку будівельних і 

оздоблювальних матеріалів особливої 

актуальності набувають рішення, які поєднують 

естетику, функціональність та простоту 

застосування. Одним із таких матеріалів є 

самоклеюча гнучка штукатурка — інноваційне 

настінне покриття, що візуально повністю 

імітує декоративну штукатурку, але водночас 

має унікальну еластичність і багатошарову 

структуру. 

Самоклеюча гнучка штукатурка — це 

сучасне покриття для внутрішніх 

оздоблювальних робіт, яке дозволяє отримати 

преміальний вигляд стін без складних мокрих 

процесів. Завдяки гнучкій структурі матеріал не 

утворює заломів, не тріскається та рівно лягає 

навіть на нерівні поверхні. Це робить його 

універсальним рішенням для швидкого, 

чистого та зручного монтажу. 

Матеріал поєднує декоративний ефект 

класичної штукатурки з перевагами 

самоклеючих технологій, що значно спрощує 

процес оздоблення та скорочує час виконання 

робіт. 

Гнучка штукатурка представлена у двох 

форматах: 

1. Плита 600 × 600 × 2,5 мм (площа 

покриття — 0,36 м²) 

2. Рулон 600 × 3000 × 2,5 мм (площа 

покриття — 1,8 м²) 

Такі параметри роблять матеріал зручним 

для транспортування, зберігання та роботи 

навіть у приміщеннях з обмеженим простором. 

Самоклеюча гнучка штукатурка має 

багатошарову будову, де кожен шар виконує 

чітко визначену функцію: 

1. Пігментований ПВХ-шар  

Декоративний верхній шар із 

полівінілхлориду з додаванням пігментів і 

стабілізаторів. Саме він формує реалістичну 

фактуру декоративної штукатурки з 

характерними нерівностями та текстурними 

вкрапленнями. Шар стійкий до УФ-

випромінювання, вологи та побутової хімії, не 

втрачає кольору й здатний відновлювати форму 

після деформації. 

2. Армувальна сітка 

Забезпечує додаткову міцність і 

стабільність матеріалу, запобігає розтягуванню 

та механічним пошкодженням. 

3. ХРЕ-основа (спінений поліетилен із 

закритими комірками 

Надає матеріалу легкість, пружність, а 

також тепло- й вологостійкі властивості. 

4. Фольгований шар 

Відбиває теплові хвилі, покращує 

теплоізоляційні характеристики та слугує 

додатковим бар’єром від вологи. 

5. Подвійний самоклеючий шар 

Має високу адгезію, що дозволяє 

здійснювати монтаж без використання клеїв чи 

спеціальних інструментів. Захисна плівка легко 

знімається без пошкодження основи. 

Переваги самоклеючої гнучкої 

штукатурки 

До основних переваг матеріалу належать: 

 висока гнучкість без утворення тріщин і 

заломів; 

 швидкий та чистий самоклеючий 

монтаж; 

 можливість різки звичайним ножем або 

ножицями; 

 стійкість до вологи, пари та перепадів 

температур; 

 відсутність умов для утворення 

плісняви; 

 висока зносостійкість і довговічність; 

 додаткові тепло- та звукоізоляційні 

властивості; 
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 легкий догляд і можливість часткової 

заміни окремих елементів; 

 екологічна безпечність і нетоксичність. 

Матеріал призначений для внутрішніх 

оздоблювальних робіт і може 

використовуватися в різних типах приміщень: 

 житлові приміщення: кухня, ванна 

кімната, вітальня, спальня, дитяча, коридор, 

вхідна група; 

 комерційні та громадські простори: 

офіси, зони рецепції, магазини, салони краси, 

фітнес-центри, майстерні; 

 декорування меблів, дверей та інших 

рівних поверхонь. 

Завдяки простоті монтажу матеріал є 

особливо корисним у навчальних і методичних 

проєктах, під час демонстраційних робіт, 

практичних занять або швидкого оновлення 

інтер’єру без залучення спеціалізованих бригад. 

Самоклеюча штукатурка підходить для 

монтажу на: кахель, плитку, пластик, скло, 

пофарбовані стіни та ґрунтований бетон. 

1. Підготовка поверхні: стіна має бути 

чистою, сухою та рівною. Видаліть бруд, жир 

та відшаровану побілку. За потреби, 

проґрунтуйте та дайте висохнути (мін. 4 год). 

2. Розмітка: для великих площ обов'язково 

нанесіть вертикальну та горизонтальну 

направляючі лінії для ідеально рівного ряду. 

3. Початок: починайте роботу з кута. 

Поступово знімайте захисну плівку, 

відкриваючи клейку основу. 

4. Наклеювання: акуратно прикладіть 

плитку до поверхні. Розгладжуйте від центру 

до країв, щоб уникнути бульбашок. 

5. Стикування: наступну плитку 

прикладіть ребром до ребра вже приклеєної, 

забезпечуючи ідеальний стик-у-стик. 

6. Обробка: для кутів та країв легко 

підріжте матеріал монтажним ножем чи 

ножицями. 

Частковий ремонт 

При пошкодженні окремого елемента, 

просто зніміть його ножем або шпателем та 

вклейте нову плитку, щільно притиснувши для 

надійного кріплення. 

Самоклеюча гнучка штукатурка — це 

приклад сучасного оздоблювального матеріалу, 

який відповідає вимогам часу: естетичність, 

технологічність, практичність і доступність. Її 

використання дозволяє значно оптимізувати 

процес внутрішнього оздоблення, 

забезпечуючи стабільний результат і високі 

декоративні властивості навіть у складних 

умовах експлуатації. 

Професійна спрямованість матеріалу 

Подана інформація буде корисною та 

пізнавальною для студентів й майстрів 

виробничого навчання та викладачів 

професійних закладів за професіями: 

штукатур, опоряджувальник будівельний, 

робітник з комплексного обслуговування й 

ремонту будівель, а також для. 

Матеріал може використовуватися під час 

вивчення таких тем: 

 «Сучасні оздоблювальні матеріали та 

технології»; 

 «Декоративне оздоблення поверхонь»; 

 «Інноваційні матеріали у внутрішніх 

опоряджувальних роботах»; 

 «Технологія виконання внутрішніх 

опоряджувальних робіт»; 

 «Матеріалознавство в будівництві»; 

 «Ремонт і відновлення внутрішніх 

поверхонь»; 

 «Енергоефективні та теплоізоляційні 

матеріали». 

Використання даного матеріалу сприяє 

формуванню у студентів практичних навичок 

роботи з сучасними оздоблювальними 

рішеннями та розумінню актуальних тенденцій 

розвитку будівельних технологій. 

 

Інформаційні джерела: 

1. https://furora.com.ua/prod/613105?s

rsltid=AfmBOooQ3VcUmXsYBqi1g8xhaMU1d0l

GAKTnMjfSiyPQO8ZDjH0GmwLB 

2. https://decorshop.ua/ukr/dekor-

stin/samokleucha-gnucgka-

shtukaturka/samokleyaschayasya-gibkaya-

shtukaturka-600h600h2,5mm-bezhevaya-sw-

00002983-9675397/ 
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ПСИХІЧНЕ ЗДОРОВ’Я В УМОВАХ ВІЙНИ 

ТА ДОСВІД РОБОТИ ЗІ СТУДЕНТАМИ 

ЗПО 

 

Олена МАКАРОВА, 

практичний психолог 

ДПТНЗ «Кам'янський центр підготовки 

та перепідготовки робітничих кадрів 

будівництва і автотранспорту» 

 

Анотація:В статті 

досліджується негативний вплив війни на 

психічне здоров'я населення, студентів, 

педагогів  та стратегії, спрямовані на пошук 

профілактичних засобів, методів та форм 

роботи, щодо підтримки ментального здоров'я. 

Ключові слова: психічне здоров’я, 

реакція організму, стрес, методи 

самодопомоги, підтримка, внутрішні ресурси, 

життєва енергія, джерела наповнення. 

 

Війна є однією з найстрашніших 

катастроф, які відбуваються в суспільстві. Вона 

з усіма її проявами — це надпотужний 

стресовий чинник, який може мати вплив 

на психіку людини і через кілька років після 

того, як бойові дії завершаться. Для 

запобігання тяжким і довготривалим 

ускладненням, надзвичайно важливо вже зараз 

надавати психологічну підтримку всім, хто 

цього потребує. 

За визначенням Всесвітньої організації 

охорони здоров’я (ВООЗ), психічне здоров’я — 

це  стан добробуту, коли людина може 

справлятися зі стресами, плідно працювати 

і робити внесок у свою громаду або спільноту. 

Нині через війну всі ці компоненти психічного 

здоров’я опинилися під впливом тяжких травму 

вальних чинників. Це вимагає від кожного 

здобувати навички та вміння справлятися зі 

стресовими ситуаціями, для того щоб вистояти, 

вижити і бути гнучкими. За попередніми 

прогнозами Міністерства охорони здоров’я 

(МОЗ) України, з кожним днем кількість осіб, 

які будуть відчувати наслідки для свого 

психічного здоров’я, зростатиме. Навіть тих, 

хто зміг стійко перенести перші місяці 

повномасштабного вторгнення рф, чекає 

ментальне виснаження, адже звикання до 

постійного перебування в умовах війни також 

може негативно позначатися на психічному 

здоров’ї. І ми намагаємося застосовувати старі 

способи дії в нових обставинах. Намагаємося 

повернутися в зону порівняного комфорту або 

знайти щось інше, що надасть хоч якесь опертя, 

можливість перепочити. Коли в нашому житті 

виникають обставини, які потребують 

мобілізації тіла, психіки та внутрішніх ресурсів, 

ми відчуваємо стрес - реакцію організму на ці 

обставини. Така реакція необхідна нам для 

формування поведінки,скерованої на 

нейтралізацію небезпеки. Зараз ми живемо у 

високому перманентному стресі ― він то 

більший, то менший, залежно від подій.  

Під час мого спілкування зі студентами 

спостерігаю часті коливання настрою, які 

залежать від зовнішніх подій: повітряна 

тривога, обстріли, руйнування, втрата близьких 

та ін. Саме в таких ситуаціях я наголошую на 

важливості дотримування повсякденних 

ритуалів ( режим сну, вживання  води, 

збалансоване харчування, режим дня, фізична 

активність). З 15 осіб, з якими я працюю на 

постійній основі з приводу стабілізації 

емоційного стану, 12 підтвердили, що їм дуже 

допомагають техніки на відновлення дихання 

та саморегуляція задля зниження тривожності. 

Останнім трьом студентам  більше 

допомагають фізичні активності. 

Мозок, сприймаючи загрозу, сигналізує 

наднирникам виділяти гормони стресу — 

адреналін і кортизол. Внутрішні резерви 

організму активуються, тому підвищується 

м’язова сила, швидкість реакції, витривалість та 

больовий поріг. Це важливі реакції, що 

допомагають організму боротися з джерелом 

небезпеки або втікати від неї. Коли загроза 

зникає, тіло повертається у розслаблений стан. 

Головне допомогти тілу вижити, а не заважати 

йому. Якщо ми бачимо подію, то реакції 

глибше і швидші, ніж коли тільки чуємо. Потім 

відбувається адаптація до події і ми звикаємо 

до того, що з нами відбувається. Головне 

пам’ятати - будь-яка реакція організму – це 

нормальна реакція на ненормальну подію! 

Важливо усвідомлювати свої ресурси, 

знати джерела їх наповнення. Зазирніть у 

середину себе, проаналізуйте свій внутрішній 

потенціал: риси характеру, сформовані життєві 

навички, стан здоров’я і навіть стиль життя. 
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Нашими внутрішніми ресурсами можуть бути: 

упевненість у собі, позитивне та раціональне 

мислення, розуміння власних цілей, емоційно-

вольові якості, емоційний інтелект, досвід 

подолання стресових ситуацій, навички 

саморегуляції,надія, навички керування часом, 

турбота про збереження та зміцнення 

здоров’я,наявність часу для відпочинку, 

здорове харчування, здоровий сон. 

 Варто зазначити, що, крім внутрішніх, 

існують і зовнішні ресурси. Це соціальні 

статуси (ролі)і соціальні зв’язки, які надають 

нам емоційну,матеріальну, інформаційну 

підтримку,допомагають зовні. Поміркуйте, від 

кого Ви можете отримувати підтримку та 

допомогу. Можливо, це члени родини, друзі, 

колектив, держава чи соціальні установи. До 

зовнішніх ресурсів також можна віднести 

матеріальні цінності: достатній рівень 

матеріального прибутку, задовільні умови 

життя та відпочинку, стабільність оплати праці, 

оптимальні умови роботи. 

Укріпити внутрішні ресурси можна через 

пошук внутрішньої опори. У будь-якій ситуації 

є те, на що ми можемо вплинути і те на що ми 

вплинути не можемо. Важливо сфокусуватися 

на першому (сон, режим дня, фізичні вправи, 

ведення щоденника емоцій). Не потрібно 

змушувати себе бути супер продуктивним і 

ефективним. 

Ми наповнюємось енергією життя тоді, 

коли діємо згідно зі своїми базовими 

принципами та цінностями в команді людей, 

які їх розділяють та підтримують своїми 

вчинками. Ключем до душевного 

врівноваження та балансу між емоціями та 

думками є медитація, хоча б п’ять хвилин 

зранку перед початком робочого дня. 

 І як висновок, практичні поради від 

Віктора Франкла, психотерапевта, який 

пройшов через концтабори та розробив 

найважливіші поради для стресостійкості: 

Практикуйте усвідомленість: Звертайте 

увагу на дрібні моменти життя, які приносять 

вам радість, спокій або задоволення, і вчіться їх 

помічати. 

Визначте свої цінності: Керуйтеся 

вчинками, що відповідають вашим цінностям. 

Совість, заснована на цінностях, допомагає 

приймати правильні рішення у стресових 

ситуаціях. 

Ставте мету: Визначте своє "навіщо" — 

мету, яка надає життю сенс. Це допомагає 

справлятися з труднощами, оскільки ви знаєте, 

заради чого їх долаєте. 

Ставтеся до себе зі співчуттям: Будьте 

добрі до себе під час труднощів, визнаючи 

свою життєстійкість.  

Бережіть себе! 
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Анотація: В статті досліджується досвід 

роботи з інклюзивного навчання в країнах 

Європи. Робота різних типів навчальних 

закладів, реалізація права вибору навчального 

закладу, основний та  допоміжний склад 

педагогів, забезпечення державної підтримки 

щодо здобуття освіти дітям з особливостями 

психофізичного розвитку, співпраця з 

різнопрофільними фахівцями інше.  

Ключові слова: інклюзивне навчання, 

загальноосвітні, інтеграційні та спеціалізовані 

навчальні заклади, державна підтримка щодо 

здобуття освіти дітям з особливостями 

психофізичного розвитку, психолого-медико-

соціальний супровід. 

     Кожна людина, незалежно від стану 

здоров`я, наявності фізичного чи 

інтелектуального порушення, має право на 

одержання освіти, якість якої не різниться від 

освіти здорових людей. Цей принцип, що 

відбитий у низці міжнародних документів, 

покладений в основу організації інклюзивного 

навчання дітей з особливими освітніми 
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потребами, котре впроваджується з метою 

реалізації їхнього права вибору навчального 

закладу і форми навчання за місцем 

проживання із забезпеченням усіх необхідних 

для цього умов. 

          Інклюзивне навчання в закладах 

освіти Польщі 

     Польща почала рухатися швидше, 

зокрема і у впровадженні інклюзивної освіти. 

Цей тип навчання в сусідній країні почали 

практикувати на початку 90-х років минулого 

століття. Орієнтувалися на досвід Німеччини, 

де інклюзію впроваджували ще в 70-их. Що ж 

спільного та відмінного між інклюзивним 

навчанням в Україні та Польщі?  це така модель 

навчання, де діти з особливими потребами 

можуть навчатися спільно з іншими учнями в 

одній школі та в одному класі.  

Отже, діти не є ізольованими від решти 

суспільства й мають можливість почуватися 

такими самими членами спільноти, як і інші. 

Суть інклюзивної освіти полягає в тому, щоб 

забезпечити дітям з особливими потребами 

відчуття рівноправного члена суспільства, а 

іншим людям показати, що суспільство є 

різноманітним, але рівним. 

       У Польщі навчальні заклади ділять на 

три типи: загальноосвітні, інтеграційні та 

спеціалізовані. 

    У загальноосвітніх школах у класі має 

бути не 

більше 

20 дітей 

і тільки 

один 

вчитель, 

хоча 

трапляє

ться і 

так, що разом навчаються тридцять дітей через 

відсутність вільних місць. У таких класах 

можуть навчатися одна-дві дитини з 

особливими освітніми потребами. Якщо батьки 

вирішили віддати дитину з інвалідністю в таку 

школу, то їм не можуть відмовити і натомість 

мають створити комфортні умови для навчання. 

Щоправда, у таких школах, як правило, 

немає асистентів, тому навчання в 

загальноосвітніх школах Польщі підійде тим 

дітям з особливими освітніми потребами, які не 

потребують постійного супроводу та допомоги. 

     Натомість, в інтеграційних школах у 

таких класах того самого розміру можуть 

вчитися аж п’ять учнів з інвалідністю, а 

вчителю допомагає асистент. Від 

загальноосвітньої така школа відрізняється тим, 

що у ній також працюють фахівці, які 

допомагають дітям з особливими освітніми 

потребами.  

Спеціалізовані школи менш інклюзивні, 

ніж загальноосвітні та інтеграційні, адже в 

класі вчаться тільки діти з інвалідністю. 

Фінансується інклюзивна освіта в Польщі 

здебільшого з державного бюджету. Основна ж 

роль місцевих органів влади – розподіл 

державних та місцевих коштів для шкіл та 

садочків.  

Система розподілу коштів працює за 

принципом “гроші йдуть за дитиною”: школи, 

де немає дітей з особливими освітніми 

потребами, отримують дві субвенції з 

державного бюджету, а ті навчальні заклади, де 

такі діти є, отримують уже дев’ять 

субвенцій. Ці гроші йдуть на зарплату вчителям 

та асистентам, комунальні платежі, довіз дітей 

до школи, харчування тощо.  

Вихователі та вчителі в Польщі, як 

правило, не отримують доплат за роботу в 

класах та групах, де вчаться діти з інвалідністю. 

Тетяна, попри те, що працює в інтеграційному 

комплексі, за роботу отримує стандартну 

ставку.  Один з основних принципів 

інклюзивної освіти в Польщі – створення умов 

для навчання дитини з інвалідністю.  

            Інтегроване та інклюзивне навчання 

в Італії 

      Серед європейських країн Італія посідає 

чільне місце у впровадженні ідей інтегрованого 

та інклюзивного на­вчання, оскільки однією з 

перших визнала інтегроване та інклюзивне 

навчання найсприятливішою формою здобуття 

освіти для неповносправних дітей. 

      За визначенням директора Департаменту 

націо­нальних досліджень у галузі освітніх 

інновацій в Італії П. Тортори, «Італія стала 

лабораторією для всього світу, оскільки саме 

латинська культура зорієнтована на визнання 

автономності та гідності кожної людини». 

Освітню реформу в країні, яку було 

проведено у 1972 р., ініціював громадський рух 

«Демократична психіатрія». Метою цього 

громадського об’єднання були прогресивні 

зміни у психіатричних лікувальних установах, 

усунення відособлення та ізоляції осіб з 



46 

 

порушеною психікою, які стали в’язнями 

ізольованих закладів.  

Учасники цього руху вважали, що  

виникнення психічних відхилень у багатьох 

випадках провокують суспільство і школа, 

зокрема, і спеціальні навчальні заклади. Тому 

варто ініціювати зміни і, насамперед, 

запровадити шкільну реформу, яка дала б змогу 

людям із психофізичними особливостями 

почуватися повноцінними членами суспільства. 

    Під тиском громадськості 1971 р. в Італії 

було ухвалено новий «Закон про освіту», який 

законодавчо закріпив право батьків на вибір 

навчального закладу, визначав статус масових 

шкіл, де навчаються всі діти з проблемами в 

розвитку забезпечив державну підтримку щодо 

здобуття освіти дітям з особливостями 

психофізичного розвитку. 

    В 1977 р. було розроблено додатки до 

«Закону про освіту», які визначали, що діти з 

особливостями розвитку миють ходити до 

школи поблизу дому та навчатися у класах 

разом зі своїми однолітками, наповнюваність 

класів не може перевищувати 20 учнів; у 

такому  класі можуть навчатися не більш ніж 2 

дітей і порушеннями; спеціальні класи в 

масових школах анулюються; школярів з 

особливими освітніми потребами мають 

забезпечити кваліфікованою підтримкою з боку 

педагогів і різнопрофільних фахівців, які 

працюють а ними за узгодженими програмами; 

у класах із сумісним навчанням мають 

працювати спеціальні педагоги разом з 

учителями 

      В оновленому «Законі про освіту» 1992 

р. у розділі про навчання дітей з  особливими 

потребами серед пріоритетів визначено роботу 

щодо взаємодії шкіл з установами різного 

підпорядкування з метою надання всебічної 

допомоги школярам з особливими освітніми 

потребами різнопрофільними фахівцями, які 

мають працювати узгоджено та в тісному 

контакті; залучення батьків до процесу 

навчання дітей з особливостями розвитку тощо. 

     Нині в країні понад 90 % дітей і 

особливостями психофізичного розвитку 

здобувають освіту в закладах загального типу. 

В освітніх департаментах провінцій країни 

функціонують консультативні служби, до 

складу яких входять різнопрофільні фахівці, 

адміністратори шкіл, працівники управлінь 

освіти, представники громадських організацій, 

за необхідності долучаються спеціалісти служб 

охорони здоров’я. 

          Психолого-медико-соціальні центри 

Бельгії 

      Цікавий досвід навчання дітей з 

порушеннями психофізичного розвитку має 

Бельгія. У цій країні правовою основою освіти 

осіб з обмеженими можливостями здоров’я є 

«Закон про спеціальну освіту», ухвалений у 

1970 р. Суттєві зміни до нього було внесено 

Декретом Уряду від 28 липня 1978 р. 

Закон визначає основні положення 

здобуття освіти неповносправними у світлі 

загального реформування системи освіти, серед 

яких і право батьків на вибір освітнього закладу 

для своєї дитини. Як зазначають бельгійські 

вчені у галузі спеціальної освіти W. Weiss та W. 

Werdajk, шляхи здобуття освіти 

неповносправними визначалися у Бельгії 

тривалий час. Ще в 1960 р. «Законом про 

освіту» було визначено необхідність створення 

служб психолого-медико-соціального 

супроводу, які б вирішували проблеми вибору 

освітнього маршруту дітей з особливостями 

психофізичного розвитку. Саме ці служби 

визначають майбутнє перебування дитини у 

спеціальних установах, де здобувають освіту 

4% усіх дітей шкільного віку.  

У Бельгії функціонують 8 типів 

спеціальних закладів: для дітей з легким 

ступенем розумової відсталості, з середнім і 

важким, з емоційно-вольовими порушеннями та 

розладами поведінки, з фізичними розладами, з 

порушеннями зору та слуху, із соматичними 

захворюваннями, з труднощами у навчанні. 

    Після проходження дітьми з 

порушеннями розвитку ретельного психолого-

медико-соціально-педагогічного обстеження, 

яке відбувається в ПМС-центрах (психолого-

медико-соціальних центрах), складається 

загальний висновок і надаються рекомендації 

стосовно майбутнього навчання дитини. Батьки 

(опікуни) дитини беруть активну участь в 

обговоренні результатів та ухваленні кінцевого 

рішення щодо вибору освітнього закладу – 

масового чи спеціального.  

ПМС-центри функціонують у системі 

масової та спеціальної освіти. Їх робота 

зосереджена на наданні допомоги школам, 

батькам і дітям з особливими освітніми 

потребами. Допомога спеціалістів ПМС-центрів 

школам полягає у визначенні освітнього 
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маршруту дитини з особливими потребами 

(переведення її з одного закладу до іншого, з 

нижчого освітнього рівня на вищий), у 

складанні індивідуальних планів навчання, у 

проведенні корекційної роботи тощо.  

Фахівці ПМС-центрів вичерпно 

інформують батьків щодо надання освітніх, 

медичних і соціальних послуг дітям з 

особливостями розвитку в системі спеціальної 

та загальної освіти, допомагають у прийнятті 

рішень стосовно перебування їхньої дитини в 

тому чи іншому навчальному закладі, 

допомагають в одержанні різних видів 

медичної та соціальної допомоги.  

Дітей, які потребують професійної 

допомоги, спеціалісти ПМС-центру ретельно 

обстежують і вивчають, надають їм 

консультації, проводять розвивально-

корекційні заняття тощо. 

Законодавчі освітні акти Бельгії 

передбачають певну свободу в організації 

освітніх закладів: муніципальні освітні заклади, 

фінансове забезпечення яких відбувається за 

рахунок місцевих органів самоврядування; 

громадські освітні заклади, які утримуються 

громадськими фондами; приватні заклади, 

фінансове утримання яких беруть на себе 

приватні особи та громадські організації, в 

тому числі і релігійні. 

   Бельгійський «Закон про спеціальну 

освіту» законодавчо затвердив усунення 

бар’єрів між спеціальною та загальною 

системами освіти, передбачивши 

експериментально апробовані моделі спільного 

навчання дітей з особливими освітніми 

потребами разом зі своїми однолітками: 

- діти з порушеннями розвитку 

навчаються в масових школах, а психолого-

медико-соціальний супровід їм забезпечують 

фахівці ПМС-центрів; 

- учні з порушеннями відвідують заняття 

із загальноосвітніх предметів у масовій школі, а 

спеціальні, додаткові або корекційні заняття – у 

спеціальній школі; учні з порушеннями 

розвитку певний час навчального року 

навчаються у масовій школі. 

     Закон передбачає: безкоштовне 

обов’язкове навчання дітей з особливостями 

психофізичного розвитку (з 6 до 18 років) 

терміном 12 років, хоча за певних обставин він 

може бути подовжений; географічну 

доступність та наявність в кожному районі 

країни всіх типів спеціальних шкіл. 

     При наданні дитині з порушеннями 

розвитку можливості навчатися інтегровано всі 

учасники цього процесу укладають угоду та 

розробляють індивідуальний навчальний план. 

Цей план складається з детального опису 

особливостей і потреб дитини, з визначення 

додаткової допомоги, яку вона має одержувати 

(в тому числі, хто її надаватиме, як часто та де 

саме). 

     У Бельгії основними службами 

підтримки дітей з особливими потребами в 

умовах сумісного навчання є психолого-

медико-соціальні центри, що забезпечують 

надання спеціальних додаткових послуг учням, 

які того потребують. Залежно від кількості 

школярів з особливостями розвитку в певній 

місцевості, організовуються ПМС-центри 

різного підпорядкування (позашкільні та 

шкільні). Фахівці центру надають психолого-

педагогічну та медико-соціальну допомогу 

учням з порушеннями розвитку та їхнім сім’ям, 

консультують батьків, надають навчально-

методичну допомогу вчителям, однак, основна 

спрямованість їхньої роботи – це діти з 

особливими потребами.  

У Бельгії функціонують служби різного 

підпорядкування (Міністерств охорони 

здоров’я, соціального забезпечення), які, в разі 

необхідності, надають додаткові спеціальні 

послуги дітям з обмеженими можливостями 

здоров’я та сім’ям, в яких вони проживають. 

      У школах з інклюзивним навчанням 

спеціальні педагоги працюють як у штаті 

засаду, так і запрошуються за угодами зі 

спеціальних шкіл. На перших етапах навчання 

спеціальні педагоги проводять індивідуальні 

заняття з дітьми з особливостями 

психофізичного розвитку, надалі до обов’язків 

спеціального педагога входить ознайомлення 

вчителя з проблемами дитини, залучення його 

до роботи із використанням певних методів і 

прийомів навчання, надання консультацій.  

Залучення до навчального процесу 

педагогів зі спеціальних шкіл дає можливість 

використовувати відповідні досвід та знання, а 

також усувати бар’єри між спеціальною та 

загальною освітою. Діти з особливостями 

розвитку, які були переведені зі спеціальних 

шкіл, упродовж першого року навчання 

одержують необхідну спеціальну допомогу 

(далі ця допомога надається індивідуально та за 
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потреби).  

Адміністративні органи несуть повну 

фінансову та організаційну відповідальність за 

кожного інтегрованого учня і сприяють 

задоволенню його особливих потреб. 

 

Інформаційні   джерела: 

1. Інтернет ресурси: 

https://sources.pnpu.edu.ua/article/view/264259 

2. Інтернет ресурси: Досвід інклюзивної 

освіти в Польщі 

3. https://nus.org.ua/2019/04/29/shho-tam-u-

susidiv-dosvid-inklyuzyvnoyi-osvity-v-polshhi/ 

4. Ткаченко О. Інклюзивна освіта в 

Польщі: питання та відповіді. Наш вибір. 

Газета для українців у Польщі : веб-сайт. 2017. 

URL: https://naszwybir.pl/inklyuzyvna-osvita-v-

polshhipytannya-ta-vidpovidi (дата звернення: 

31.10.2022). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ГЕНІЇ ТЕЖ ПОМИЛЯЛИСЯ 

 

Алла ВАЩЕНКО, 

методист НМЦ ПТО 

 у Дніпропетровській області 

 

Анотація: У статті 

порушено проблему ставлення до 

помилок у професійній освіті та 

показано, що вони є невід’ємною 

частиною шляху до успіху. На 

прикладах відомих особистостей 

доведено: провали не зупиняють 

розвиток, а навпаки - формують досвід і 

відкривають нові можливості. Наголошено, що 

для педагогів і здобувачів освіти важливо не 

боятися експериментів, відмовитися від 

перфекціонізму та сприймати помилки як 

ресурс для зростання й професійного 

вдосконалення. 

Ключові слова: помилка, можливості, 

ресурс. 
 

Є одна річ, яка об’єднує і визнаних геніїв, 

і викладачів, і здобувачів професійної освіти — 

у всіх трапляються провали. Помилки — це не 

кінець, а досвід. Варто подивитися на «галерею 

факапів», щоб зрозуміти: робити ідеально не 

потрібно. Потрібно просто робити. 

Дж. К. Роулінг. 12 видавництв відмовили 

друкувати її рукопис «Гаррі Поттера». Уявіть 

собі: дванадцять «ні». І нічого — вона не 

зупинилась. Сьогодні це одна з 

найпопулярніших книжкових серій у світі. 

Ілон Маск. Перші три запуски ракети 

Falcon 1 були невдалими. Лише четверта 

спроба стала успішною. Якби він тоді здався — 

не було б ані SpaceX, ані «тієї самої машини, 

що їздить у космосі». 

Вінсент ван Гог. За життя продав лише 

одну картину. Одну! Зате після смерті його 

роботи стали безцінними. Це нагадування: 

справжня цінність не завжди помітна відразу. 

А ще Томас Едісон, створюючи лампочку, 

говорив: «Я не зазнав невдачі. Я просто 

знайшов 10 000 способів, які не працюють». 

Мораль для професійної освіти 

У навчанні й у професії все працює так 

само. 

Студент може помилитися на практиці — 

і саме це робить його сильнішим фахівцем. 

https://nus.org.ua/2019/04/29/shho-tam-u-susidiv-dosvid-inklyuzyvnoyi-osvity-v-polshhi/
https://nus.org.ua/2019/04/29/shho-tam-u-susidiv-dosvid-inklyuzyvnoyi-osvity-v-polshhi/
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Викладач може експериментувати з 

методиками — і знайти те, що справді працює. 

Заклад може впроваджувати нові ідеї, і 

навіть якщо не всі з них вийдуть, це крок до 

розвитку. 

Помилка — це не провал, а етап шляху. 

Якщо ви не зупиняєтесь, то вже рухаєтесь 

уперед. 

 

Інформаційні джерела: 
1. Закон України «Про освіту». 

2. Закон України «Про професійну 

(професійно-технічну) освіту». 

3. Дьюї Дж. Досвід і освіта. 

4. Ковальчук В. І. Педагогіка 

професійної освіти : навчальний посібник. 

 

 

 

 

 

 

 

 


