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Шановні колеги! 

Сучасна професійна освіта перебуває у постійному русі, реагуючи на 

виклики часу, зміну технологій та очікування студентів і партнерів - 

роботодавців. У таких умовах особливо важливо мати надійні орієнтири, що 

допоможуть педагогам залишатися професійно гнучкими, натхненними та 

ефективними. 

 

Черговий випуск методичного вісника покликаний стати саме таким 

орієнтиром. Його матеріали охоплюють широкий спектр тем – від цифрової 

трансформації й розвитку професійних компетентностей до психологічної 

підтримки та мовної грамотності. Кожен розділ містить практичний досвід, 

аналітичні напрацювання та інноваційні підходи, які вже довели свою 

ефективність у закладах професійної освіти Дніпропетровщини. 

 

У фокусі вісника: 

 

• цифровізація освіти та нові платформи для профорієнтації; 

    •модернізація професійної підготовки через дуальну освіту, 

наставництво,міжнародні стандарти; 

• розвиток soft skills, мовних компетентностей, комунікацій; 

• технологічні інновації, що змінюють підхід до підготовки фахівців; 

• психологічна підтримка молоді, що формує стійкість та усвідомлення 

себе; 

• інтеграція з громадою та підвищення кар’єрних перспектив студентів. 

 

Матеріали збірника - не лише джерело ідей, а й реальні інструменти 

для практичного впровадження. Їх можна використовувати на методичних 

нарадах, освітніх заходах, роботі з педагогічними колективами та 

студентським самоврядуванням. 

 

Дякуємо всім авторам, які поділилися своїм досвідом, знаннями та 

інноваціями. 

 

Бажаємо кожному читачеві натхнення, професійного розвитку, 

впевненості у важливості своєї справи та миру. 

 

З повагою,  

редакція інформаційно-методичного  

збірника «Методичний вісник» 
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Цифрові платформи профорієнтації та 

кар’єрного консультування: нові можливості для 

педагогів ЗПО 

 

 Світлана ГОЛОВЧЕНКО, 

методистка  НМЦ ПТО  

 у Дніпропетровській області 

Анотація: Сучасні цифрові платформи та 

методики профорієнтації й кар’єрного 

консультування, які можуть бути ефективно 

використані педагогами закладів професійної 

освіти. Проаналізовано українські та міжнародні 

сервіси, що охоплюють різні вікові та соціальні 

категорії населення. Пропонуються практичні 

підходи до інтеграції цих ресурсів у освітній 

процес, з метою посилення ролі ЗПО як центрів 

кар’єрного розвитку. 

Ключові слова: профорієнтація, кар’єрне 

консультування, цифрові платформи, професійна 

освіта, педагог, коучинг, освіта дорослих, молодь, 

вразливі групи 

 

Педагоги закладів професійної освіти сьогодні 

стикаються з викликами, які виходять за межі 

традиційного навчання. Вони мають бути не лише 

викладачами, а й наставниками, кар’єрними 

радниками, фасилітаторами змін. У цьому контексті 

цифрові платформи профорієнтації стають 

потужним інструментом підтримки учнів, 

студентів, дорослих та вразливих груп у пошуку 

професійного шляху. 

Україна активно долучається до глобального 

тренду створення цифрових платформ, які 

забезпечують доступ до професійної діагностики, 

кар’єрних консультацій та освітніх траєкторій.  

Вітчизняний ринок кар’єрного консультування 

представлений низкою державних і приватних 

проєктів, які пропонують інструменти 

профдіагностики, саморефлексії та побудови 

кар’єрних планів: 

Українські цифрові платформи та кар'єрні 

ініціативи 

Назва 
Тип 

методики 
Інструменти 

Цільова 

аудиторія 

Актуаль 

ність 

Плат 

 форма 

Професі

йний 

компас 

Онлайн-

діагност

и 
ка 

Тестування 

інтересів, 
мотивації, 

схильносте

й 

Дорослі, 

молодь, 

безробіт
ні 

Державн

а 
ініціатив

а, 

активна 

profi.d
cz.gov.

ua 

Hryoute

st – 

Україна 

2035 

Форсайт 
+ 

навчання 

SCORM-

курси, 
відеоуроки, 

консультац

ії 

Молодь, 
освітяни, 

дорослі 

Інтегров
ана з 

державн

ою 
політико

ю 

hryoute

st.in.ua 

Дизайн 

Освіти 
Профдіа
гностика 

MBTI, Big 
Five, 

Дорослі, 
консульт

Приватн
а 

educati
on-

Назва 
Тип 

методики 
Інструменти 

Цільова 

аудиторія 

Актуаль 

ність 

Плат 

 форма 

+ 

коучинг 

кар’єрний 

план 

анти ініціатив

а 

design.

com.ua 

Happy 

Monday 

Практич

не 

консульт
ування 

Інтерв’ю, 

статті, 

поради, 
вакансії 

Кар’єрні 
шукачі, 

фахівці 

Дуже 

активна 

happy
monda

y.ua 

Віртуал

ьний 

офіс 

методис

та 

Освітні 

практики 

Цифрове 

портфоліо, 

STEAM, 
ейдетика, 

гіг-освіта 

Освітяни
, батьки, 

позашкіл

ля 

Інноваці
йна 

платфор

ма 

vom.pa

lace.ky
iv.ua 

 

Значним кроком у державній політиці стала 

Концепція МОН 2025–2027 (проект), що передбачає 

системну інтеграцію профорієнтаційних практик у 

формальну та неформальну освіту з акцентом на 

підтримку вразливих груп населення. 

У міжнародному контексті спостерігається 

орієнтація на стратегічне планування, міжгалузеву 

співпрацю та використання штучного інтелекту. Такі 

системи демонструють довгостроковий підхід, 

орієнтований не лише на вибір професії, а й на 

розвиток кар’єрної стійкості (Career Resilience) та 

персоналізоване навчання протягом життя. 

 
Міжнародні практики та моделі кар’єрного консультування 

Назва 
Країна / 

організація 
Особливості 

ICCDPP 
Міжнародна 

платформа 

Порівняльні 

дослідження, бібліотека 

кейсів, навчання 

кар’єрних радників, 

педагогів, консультантів 

Adult Career 

Guidance 
Велика Британія 

Навчальні моделі на 

основі LMI, співпраця з 

університетами 

SkillsFuture Сінгапур 

Ваучери на навчання, 

цифрові траєкторії, 

менторство 

CareerOneStop США 

Державна платформа 

для молоді, дорослих, 

ветеранів 

ETF – Shaping the 

Future 
ЄС / ETF 

AI-аналітика, форсайт-

2025, міжсекторальність 

MyFuture Австралія 

Інтерактивні ресурси 

для учнів, студентів, 

батьків 

UNICEF & ETF 

2023 
ЄС / ООН 

Кар’єрна освіта як засіб 

зниження безробіття, 

модулі для ранньої 

профорієнтації дітей та 

підлітків 

Ці платформи можуть бути інтегровані в 

освітні програми для підвищення кваліфікації 

методистів, кар’єрних консультантів та викладачів. 

Вони дозволяють: 

 отримати сертифікати міжнародного зразка; 

 ознайомитися з кейсами з різних країн; 

 опанувати сучасні методики коучингу, LMI, 

цифрової профдіагностики; 

 розвивати навички фасилітації, менторства 

та стратегічного консультування. 

https://profi.dcz.gov.ua/
https://profi.dcz.gov.ua/
https://profi.dcz.gov.ua/
https://hryoutest.in.ua/
https://hryoutest.in.ua/
https://education-design.com.ua/
https://education-design.com.ua/
https://education-design.com.ua/
https://education-design.com.ua/
https://happymonday.ua/
https://happymonday.ua/
https://happymonday.ua/
https://vom.palace.kyiv.ua/
https://vom.palace.kyiv.ua/
https://vom.palace.kyiv.ua/
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Цифрові платформи не лише модернізують 

профорієнтаційну роботу, а й відкривають нову 

роль педагога - фасилітатора кар’єрного розвитку. 

Використання онлайн-сервісів сприяє: 

1. підвищенню мотивації студентів; 

2. формуванню цифрової компетентності 

педагогів; 

3. зміцненню зв’язку освіти з ринком праці; 

4. створенню відкритого, інклюзивного 

середовища для кожного, хто шукає свій 

професійний шлях. 

Також на сайті Навчально-методичного центру 

професійно-технічної освіти у Дніпропетровській 

області функціонує розділ «Реєстр курсів» - 

зручний безкоштовний інструмент для планування 

професійного розвитку освітян, зокрема за 

напрямами профорієнтації та кар’єрного 

консультування: 

https://docs.google.com/document/d/1qQtKm_uXLWz

RpmWNL69W2HyG9ko_8f0O/edit.  

Заклади професійної освіти можуть виступати 

платформами кар’єрного супроводу населення, 

виконуючи роль не лише освітніх установ, а й 

Центрів розвитку кар'єри. 

Основні напрями діяльності таких центрів: 

● Впровадження кар’єрної діагностики у 

процес професійного навчання (з використанням 

українських онлайн-тестів і міжнародних 

опитувальників). 

● Формування цифрових портфоліо здобувачів 

освіти через інтеграцію з платформами Happy 

Monday, LinkedIn, Profi.dcz.gov.ua. 

● Підтримка груп ризику (ВПО, ветеранів, 

осіб 45+) через короткотермінові програми 

підвищення кваліфікації та психологічне 

консультування. 

● Запровадження ваучерів на навчання 

спільно з державними структурами - як це успішно 

діє у програмі SkillsFuture (Сінгапур). 

● Розробка локальних “кар’єрних карт” 

регіону, що поєднують потреби роботодавців і 

профільні можливості навчальних закладів. 

● Підвищення кваліфікації педагогів: навчання 

на платформах NCDA, CEDEFOP, SkillsFuture; 

участь у вебінарах, сертифікованих курсах з 

кар’єрного консультування; створення власних 

кейсів та методичних розробок на основі 

міжнародного досвіду. 

● Робота з вразливими групами: використання 

ресурсів UNICEF, Hryoutest для підтримки дітей, 

молоді з особливими потребами; проведення 

індивідуальних консультацій з використанням 

цифрових інструментів. 

Рекомендації для закладів професійної освіти: 

⮚ створити кар’єрні центри (кабінети) з 

доступом до цифрових платформ профдіагностики, 

QR-кодами на актуальні ресурси, вакансії, 

можливості навчання; 

⮚ проводити щорічний моніторинг 

професійних інтересів здобувачів освіти;  

⮚ розробити програми перекваліфікації для 

ВПО, ветеранів та інших вразливих груп населення 

у співпраці з місцевими громадами, Центрами 

зайнятості, роботодавцями в рамках програми 

«навчання через наставництво»; 

⮚ включити в освітні програми модулі 

«Цифрова грамотність і кар’єрне планування»; 

⮚ поширювати успішні кейси випускників як 

приклади для нових поколінь; 

⮚ інтегрувати онлайн-діагностику (Profi.dcz, 

Hryoutest) у процес  профорієнтаційних занять; 

⮚ формувати цифрове портфоліо студентів 

(LinkedIn, Canva, Google Sites, Happy Monday); 

⮚ проводити тренінги для педагогів із 

цифрової профорієнтації та фасилітації; 

⮚ залучати соціальних партнерів (Центри 

зайнятості, громади, роботодавців) до створення 

регіональних онлайн-карт професій. 

Висновки 

         Цифрові платформи відкривають нові 

горизонти для педагогів закладів професійної 

освіти. Вони дозволяють не лише модернізувати 

освітній процес, а й стати агентами змін у сфері 

кар’єрного розвитку. Інтеграція українських та 

міжнародних ресурсів у щоденну практику 

педагогів сприятиме формуванню сучасного, 

гнучкого, орієнтованого на потреби студента 

освітнього середовища. 

Інформаційні джерела: 

 
1. profi.dcz.gov.ua 5. skillsfuture.gov.sg 

2. hryoutest.in.ua 6. careeronestop.org 

3. happymonday.ua 7. ncda.org 

4. vom.palace.kyiv.ua 8. cedefop.europa.eu 

 

 

Blender у STEM-освіті: від творчості до техніки.  

Як створити талісман для ЗСУ 

( з досвіду роботи) 

 

 

 

 

 

 

 

Анотація: У статті розглянуто можливості 

застосування програмного середовища Blender у 

STEM-освіті для формування у студентів  

креативних і технічних компетентностей. 

Ірина АНІЩЕНКО, 

майстер виробничого навчання 

Державний навчальний заклад «Міжрегіональне 

вище професійне училище з поліграфії та 

інформаційних технологій» 

https://docs.google.com/document/d/1qQtKm_uXLWzRpmWNL69W2HyG9ko_8f0O/edit
https://docs.google.com/document/d/1qQtKm_uXLWzRpmWNL69W2HyG9ko_8f0O/edit
https://profi.dcz.gov.ua/
https://skillsfuture.gov.sg/
https://hryoutest.in.ua/
https://careeronestop.org/
https://happymonday.ua/
https://ncda.org/
https://vom.palace.kyiv.ua/
https://cedefop.europa.eu/
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Показано приклад інтегрованого проєкту – 

створення 3D-талісману для Збройних Сил України, 

що поєднує художню творчість, технічні знання 

та соціально-патріотичне виховання.  

 

Ключові слова: Blender, STEM-освіта, 3D-

моделювання, талісман, патріотичне виховання, 

ЗСУ, інтегроване навчання. 

Сучасна освіта активно інтегрує технології 

STEM (Science, Technology, Engineering, 

Mathematics), що дає змогу поєднувати творчий 

підхід із практичною технічною підготовкою. 

Одним із ефективних інструментів для STEM-освіти 

є програмне середовище Blender, яке дозволяє 

студентам зануритися у світ 3D-моделювання, 

анімації та візуалізації. 

Особливого значення набуває поєднання 

цифрових технологій із соціально значущими 

завданнями, зокрема патріотичного спрямування. 

Створення талісману для Збройних Сил України у 

Blender стає не лише навчальним завданням, а й 

творчим внеском у підтримку воїнів, формування 

активної громадянської позиції та національної 

ідентичності. 

Саме програмний комплекс Blender став одним 

із таких інструментів для мене і моїх студентів. Це 

не просто програма для створення тривимірної 

графіки, а справжнє середовище для реалізації 

міждисциплінарних STEM-проєктів, де гармонійно 

поєднуються наука, техніка, мистецтво та 

математика. 

Робота почалася з обговорення символів, які 

найбільше уособлюють силу, мужність і надію. 

Студенти висловлювали свої думки: хтось бачив 

талісман у вигляді казкової істоти, яка оберігає 

воїнів, інші – у формі сміливого птаха, що 

символізує свободу, а дехто пропонував 

людиноподібного героя, який уособлює незламність 

українського воїна. У процесі дискусій народилася 

ідея створити у вигляді композиції зі щита, шаблі, 

булави та хреста. Кожен із цих елементів має 

глибокий зміст. Щит символізує захист і оборону, 

нагадуючи, що воїни ЗСУ є тією силою, яка береже 

наш спокій і свободу. Шабля уособлює мужність і 

рішучість, готовність боротися за незалежність. 

Булава як історичний символ козацької доби 

нагадує про спадкоємність традицій боротьби за 

волю українського народу. Хрест же став духовним 

елементом композиції, знаком віри, надії та 

непохитності духу. Разом ці символи утворили 

цілісний образ талісману, який має стати не лише 

прикрасою чи візуальним елементом, а й знаком 

підтримки та єдності. 

Почали ми з ескізів і обговорення того, як 

краще поєднати ці елементи в одній композиції. У 

Blender ми поступово відтворювали задум. 

Спочатку будували базові форми щита, надавали 

йому об’ємності та міцності, продумували 

пропорції. Далі взялися за шаблю та булаву, 

використовуючи інструменти для роботи з кривими, 

модифікатори та функції скульптингу, щоб зробити 

деталі максимально реалістичними. Особливу увагу 

студенти приділили хресту – його форма мала бути 

не лише впізнаваною, а й гармонійно вписуватися у 

всю композицію. 

Коли основні форми були готові, ми перейшли 

до текстурування. Тут виявився особливий творчий 

підхід: студенти вирішили використати поєднання 

металевих відтінків із синьо-жовтою гамою. Щит 

було оформлено з елементами українського 

орнаменту, шабля отримала блискучий лезовий 

ефект, булава – вигляд історичного символу з 

бронзовим відтінком, а хрест було виділено світлим 

сяйвом, яке підкреслювало його духовне значення. 

У результаті наш талісман виглядав як єдиний 

монументальний символ сили, захисту та віри. 

 

 

 

 

 

 

 

 

      Фінальним етапом стало створення 

презентаційних зображень і підготовка матеріалів, 

які можна використати для друку чи навіть 3D-

виготовлення сувенірів. Ми вже обговорювали ідею 

надрукувати кілька копій цього талісману на 3D-

принтері, аби передати їх як символічні подарунки 

нашим захисникам. 

Проєкт із створення талісману для ЗСУ став 

для нас не просто завданням з освоєння нової 

програми. Це була можливість поєднати творчість і 

техніку, розвинути навички командної роботи, 

критичного мислення, навчитися планувати етапи 

проєкту і доводити справу до завершення. 

Створення талісману для ЗСУ стало яскравим 

прикладом того, як STEM-освіта може виходити за 

межі класичної аудиторії і торкатися 

найважливіших для суспільства тем. Найголовніше 

– цей досвід допоміг молоді відчути себе частиною 

великої справи, долучитися до підтримки 

захисників України через власну творчість. 
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Інформаційні джерела: 

 

1. STEM-освіта в Україні: теорія і 

практика: навч.-метод. посіб. / за ред. О.І. Ляшенко. 

– К.: Педагогічна думка, 2020. 

2. Педагогіка творчості: зб. наук. праць 

/ за ред. Н. Гавриш. – Київ: Либідь, 2019. 

3. Резніченко В.В. Цифрові технології 

в освіті: досвід та перспективи. – Харків: Основа, 

2021. 

4. Талісман для ЗСУ [Електронний 

ресурс]: 3D-модель, створена у програмі 

Blender/Авторська розробка здобувачів освіти ДНЗ 

«МВПУ ПІТ» під керівництвом (Аніщенко І.В.). – 

Режим доступу: URL. – https://skfb.ly/pBFsr. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Можливості професійної освіти щодо визнання 

результатів навчання, 

присвоєння/підтвердження професійних 

кваліфікацій 

 

Віктор ВАСИЛИНЕНКО, 

заступник директора 

НМЦ ПТО у Дніпропетровській області 

Сергій ФЕДОРЕНКО,  

методист НМЦ ПТО 

у Дніпропетровській області 

 

Анотація. Стаття розкриває ресурси та 

можливості закладів професійної освіти за 

адміністративними районами Дніпропетровської 

області щодо визнання результатів навчання, 

присвоєння/підтвердження професійних 

кваліфікацій. Необхідність акредитації 

кваліфікаційних центрів на всіх територіях області 

за відповідними професійними кваліфікаціями на 

базі ЗПО та інших структур та організації 

розробки професійних стандартів на ліцензовані 

професії 

 

Ключові слова: визнання результатів навчання, 

присвоєння/підтвердження професійних 

кваліфікацій, ваучер, професійний стандарт 

 

Нещодавно набув чинності Закон України «Про 

професійну освіту», який визначає сучасні правові, 

організаційні та фінансові засади функціонування і 

розвитку професійної освіти в Україні. Це вимагає 

від закладів професійної освіти (ЗПО) 

впровадження новітніх підходів до підготовки 

здобувачів освіти з метою забезпечення їхньої 

конкурентоспроможності на ринку праці. 

Відповідно до частини 2 статті 11 Закону 

України «Про професійну освіту» (надалі – Закон) з 

1 вересня 2027 року запроваджується оцінювання 

результатів навчання та присудження, присвоєння 

кваліфікацій із використанням ваучерів у 

кваліфікаційних центрах, мережа яких повинна бути 

сформована для охоплення всіх професійних 

кваліфікацій (професій), отриманих в ЗПО за кошти 

державного або місцевого бюджетів. 

Професійні кваліфікації для працедавців 

засвідчують кваліфікаційний рівень та якість знань і 

вмінь працівників, а у сфері освіти – відповідність 

сформованих компетентностей вимогам стандартів, 

що веде до отримання особою диплома спеціаліста 

та сертифікату про присвоєння професійної 

кваліфікації (професійних кваліфікацій) 

відповідного рівня Національної рамки 

кваліфікацій.  

З метою оцінки реальної ситуації в регіоні 

готовності до реалізації зазначених задач 

https://skfb.ly/pBFsr
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Навчально-методичним центром професійно-

технічної освіти у Дніпропетровській області (НМЦ 

ПТО) проведено вивчення наявності необхідних 

ресурсів та спроможності ЗПО реалізовувати 

вимоги Закону 

https://drive.google.com/file/d/1bry_JFcxLAJdevjmJn

msH1yxpzxZIvO6/view.  

Результати засвідчили, що ЗПО мають 

ліцензоване право навчання кадрів за 159 

професіями. Фактично здійснюється навчання 

контингенту студентів за 72 професіями або 45,3% 

від загальної кількості ліцензій. 

Для здійснення оцінювання результатів 

навчання та присудження, присвоєння професійного 

рівня особам в області акредитовано (створено) на 

базі ЗПО та інших структур 17 кваліфікаційних 

центрів за 30 професійними кваліфікаціями, що 

складає 18,9% від ліцензованих професій в ЗПО, з 

яких 17 – відповідають запиту наявного 

контингенту студентів. 

Важливим фактором для створення 

кваліфікаційних центрів є наявність професійного 

стандарту, який містить вимоги до кваліфікації 

випускників ЗПО або працівників та їх 

компетентності, що визначаються роботодавцями і 

слугують основою для формування професійних 

кваліфікацій.  

Вивчення засвідчили, що лише 58 професій 

або 34,5% від усіх ліцензованих в ЗПО формуються 

на основі професійних стандартів, базованих на 

рівнях компетенцій, з яких – 45 (77,6%) з наявним 

контингентом студентів. Така ситуація 

унеможливлює проведення акредитації (створення) 

кваліфікаційних центрів.  

Для успішного виконання Закону України 

«Про професійну освіту» запровадити незалежне 

оцінювання результатів навчання професіям слід 

здійснити ряд невідкладних дій ЗПО, їх інтеграція з 

усіма зацікавленими структурами (роботодавцями, 

іншими сферами освіти, профспілками тощо), а 

саме: 

1) На базі ЗПО та інших структур області 

здійснити акредитації кваліфікаційних центрів за 

відповідними професійними кваліфікаціями 

(професіями) для мінімізації переміщення студентів 

по населеним пунктам регіону, здешевлення витрат 

на їх переїзди, створення умов для їх проживання в 

період перебування в кваліфікаційних центрах, 

комфорту та адаптації до середовища. Акредитовані 

кваліфікаційні центри дадуть змогу здійснювати 

підтвердження кваліфікаційного рівня студентів з 

інших ЗПО та осіб навчених в інших структурах, які 

мають право згідно із законодавством здійснювати 

професійну освіту. 

2) Організувати розробку професійних 

стандартів на ліцензовані професії в ЗПО, що не 

забезпечені ними. До цього можуть бути залучені 

структури, які відповідають вимогам мати статус 

розробника професійного стандарту та залучені 

фахівці закладів освіти до складу робочих груп з 

розроблення професійних стандартів.  

Досягти результаті у підготовці регіон до 

успішної реалізації Закону України «Про 

професійну освіту» можливо у поєднанні зусиль 

управлінської робота та практичної діяльності ЗПО 

в інтеграція з усіма зацікавленими структурами 

(роботодавцями, іншими сферами освіти, 

профспілками).  

 

Інформаційні джерела: 

1. Закон України «Про професійну освіту» 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/4574-20#Text  

2. Методичні рекомендації щодо процедури 

створення та організації діяльності кваліфікаційних 

центрів для оцінювання, визнання результатів 

навчання, присвоєння та/або підтвердження 

професійних кваліфікацій. Міністерство освіти і 

науки України, ДУ «Науково-методичний центр 

вищої та фахової передвищої освіти», Київ, 2024 

 

Дуальна  освіта через призму наставництва: 

від нормативного врегулювання до практичної 

реалізації та вдосконалення в умовах сучасних 

викликів 

Віталій САПІГА, 

методист НМЦ ПТО  

у Дніпропетровській області 

 

Анотація У статті розглянуто особливості 

впровадження дуальної форми здобуття освіти 

через призму наставництва як важливого елементу 

професійної підготовки кваліфікованих робітників. 

Акцентовано увагу на сучасних викликах і 

перспективах розвитку інституту наставництва в 

системі професійної освіти, зокрема на 

необхідності вдосконалення мотиваційних 

механізмів, методичного супроводу та цифрової 

підтримки освітнього процесу.  

 

Ключові слова:  дуальна освіта, 

наставництво, професійна освіта, виробниче 

навчання, кваліфікований робітник, методичний 

супровід, НМЦ ПТО, компетентності.  

 

1. Актуальність впровадження дуальної 

освіти 

Сучасні соціально-економічні умови, 

трансформація ринку праці та орієнтація України на 

європейські стандарти освіти потребують 

докорінного оновлення підходів до професійної 

підготовки кваліфікованих робітників. Одним із 

найефективніших механізмів забезпечення якісної 

https://drive.google.com/file/d/1bry_JFcxLAJdevjmJnmsH1yxpzxZIvO6/view
https://drive.google.com/file/d/1bry_JFcxLAJdevjmJnmsH1yxpzxZIvO6/view
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/4574-20#Text
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освіти є дуальна форма здобуття освіти, що поєднує 

навчання у закладі професійної освіти з навчанням 

на робочому місці.  

Дуальна освіта дає можливість поєднати 

теоретичну підготовку з реальними виробничими 

умовами, забезпечуючи гнучку реакцію системи 

освіти на потреби роботодавців. Це не просто 

освітня технологія, а новий формат співпраці між 

освітою, бізнесом і суспільством, спрямований на 

формування фахівців, здатних ефективно діяти у 

змінному професійному середовищі. 

        2. Наставництво як невід’ємна складова 

дуальної підготовки 

Сутність дуальної освіти неможливо 

реалізувати без ефективного інституту 

наставництва. Наставник на виробництві - це не 

лише досвідчений робітник, а й педагог, який 

допомагає здобувачу освіти адаптуватися до умов 

реальної праці, формує професійні компетентності, 

навички безпеки, трудової дисципліни та 

корпоративної культури.  

Наставництво виконує кілька важливих 

функцій: адаптаційну, навчальну, виховну та 

мотиваційну. В умовах сучасних викликів, коли 

професійна освіта має реагувати на технологічні та 

економічні зміни, роль наставника лише зростає.  

3. Роль НМЦ ПТО у Дніпропетровській 

області як координатора процесу 

Методичний центр професійно-технічної освіти 

у Дніпропетровській області виступає 

координатором упровадження дуальної освіти в 

регіоні. Діяльність центру спрямована на методичне 

забезпечення, розроблення типових документів, 

підготовку рекомендацій, проведення навчальних 

заходів і узагальнення досвіду ефективних форм 

наставництва. 

4. Регіональний досвід і приклади 

ефективної співпраці 

У Дніпропетровській області реалізовано низку 

успішних прикладів організації дуальної освіти: 

укладено меморандуми про співпрацю, діють угоди 

про спільну діяльність, створено банк наставників, 

проводяться щорічні конкурси «Кращий наставник 

виробництва». Значна увага приділяється 

моніторингу якості практичного навчання та аналізу 

результатів виробничих практик. 

5. Виклики та перспективи розвитку 

наставництва 

Подальший розвиток інституту наставництва 

потребує вдосконалення мотивації наставників, 

розширення методичної бази, активного 

використання цифрових технологій і створення 

єдиного інформаційного простору дуальної освіти 

на рівні регіону. 

Висновки 

Дуальна освіта через призму наставництва - це 

не лише сучасна форма організації навчання, а й 

стратегічний напрямок розвитку професійної 

освіти. Її впровадження забезпечує оновлення 

змісту підготовки робітничих кадрів, зв’язок із 

виробництвом і підвищення 

конкурентоспроможності випускників. 

Інформаційні джерела: 

1. Розпорядження Кабінету Міністрів України 

від 19.09.2018 №660-р «Про схвалення концепції 

підготовки фахівців за дуальною формою здобуття 

освіти». https://surl.li/gxmdwk  

2. Наказ МОН від 12.12.2019 № 1551 «Про 

затвердження Положення про дуальну форму 

здобуття професійної (професійно-технічної) 

освіти». 

3. Наказ МОН України від 23.06.2017 №916 

«Про впровадження елементів дуальної форми 

навчання у професійну підготовку кваліфікованих 

робітників». https://surl.li/tfkrri  

4. Наказ МОН України від 30.05.2006 №419 

«Про організацію навчально-виробничого процесу у 

професійно-технічних навчальних закладах». 

https://surl.lu/hygpmm  

5. Наказ Міністерства соціальної політики 

України від 11.10.2017 №1611 «Методичні 

рекомендації щодо запровадження наставництва». 

https://surl.li/akrjxz  
6. НМЦ ПТО у Дніпропетровській області. 

«Пам’ятка наставнику виробництва». 

 

Іншомовна  освіта у закладах професійної освіти: 

сучасні підходи та оцінювання за стандартами 

CEFR 

 

Марина МИРОНЕНКО,  

завідувач кабінетом НМЦ ПТО 

 у Дніпропетровській області 

 

Анотація: У статті розглянуто сучасні 

концепції іншомовної освіти у контексті 

професійної підготовки та представлено 

методичні орієнтири оцінювання навчальних 

досягнень студентів відповідно до рекомендацій 

МОН України та Загальноєвропейських 

Рекомендацій з мовної освіти (CEFR). Особливу 

увагу приділено поняттю медіації (ІНО 4) як 

ключовій компетентності для закладів професійної 

освіти. 

 

Ключові слова: іншомовна освіта, 

компетентнісний підхід, оцінювання, CEFR, 

медіація, професійна англійська. 

 

Сьогодні іншомовна освіта у закладах 

професійної освіти переживає якісне оновлення. 

Концептуальні засади мовно-літературної освітньої 

https://surl.li/gxmdwk
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0193-20#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0193-20#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0193-20#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0193-20#Text
https://surl.li/tfkrri
https://surl.lu/hygpmm
https://surl.li/akrjxz
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галузі (Іншомовна освіта) визначають стратегічні 

орієнтири, що базуються на європейських 

стандартах CEFR і компетентнісному підході. 

Метою іншомовної освіти в системі ЗПО є 

формування комунікативної компетентності, 

необхідної для ефективного міжкультурного та 

професійного спілкування. 

1. Концептуальні засади іншомовної освіти в 

системі ЗПО 

Оновлена структура іншомовної освіти 

передбачає перехід від оцінювання «знань» до 

оцінювання компетентностей, тобто здатності 

застосовувати мову в реальних комунікативних, 

навчальних і професійних ситуаціях. 

Основу становлять чотири групи результатів 

навчання (ІНО), які відповідають видам 

мовленнєвої діяльності за CEFR: 

• ІНО 1 - Сприймання (Reception) - 

розуміння прослуханого чи прочитаного тексту; 

• ІНО 2 - Взаємодія (Interaction) - участь у 

діалогах, обговореннях, листуванні; 

• ІНО 3 - Продукування (Production) - 

створення усних і письмових висловлювань; 

• ІНО 4 - Медіація (Mediation) - 

посередництво між мовами, культурами, текстами. 

Саме медіація є найбільш актуальною для ЗПО, 

адже вона безпосередньо відповідає професійним 

завданням студентів - перекладу, адаптації й 

поясненню інформації. 

2. Система та інструменти оцінювання 

Методичні путівники МОН виокремлюють два 

взаємопов’язані види оцінювання: 

2.1. Формувальне оцінювання 

Метою формувального оцінювання є підтримка 

навчального поступу, а не виставлення оцінки. 

Воно реалізується через: 

• самооцінювання та взаємооцінювання 

студентів; 

• спостереження, усні коментарі від педагога, 

зорієнтовані на конкретні результати; 

• короткі усні чи письмові завдання, мозкові 

штурми, рефлексійні опитування. 

Такий підхід формує усвідомленість і автономію 

студента, а також забезпечує індивідуальний 

прогрес. 

2.2. Підсумкове оцінювання 

Підсумкове (семестрове або річне) оцінювання 

здійснюється за 12-бальною шкалою з 

урахуванням рівнів досягнень: 

• Початковий (1–3), Середній (4–6), 

Достатній (7–9), Високий (10–12). 

Комплексні роботи інтегрують різні групи 

результатів (наприклад, аудіювання професійного 

тексту + його усне резюмування = ІНО 1 + ІНО 3). 

3. Медіація як ключова компетентність у 

професійній освіті 

Для студентів закладів професійної освіти 

медіаційна компетентність має практичну 

спрямованість. 

Рекомендовані види діяльності для оцінювання ІНО 

4: 

• переклад технічних або професійно 

орієнтованих текстів; 

• резюмування змісту англомовних 

відео/статей українською мовою; 

• пояснення професійних термінів простою 

мовою; 

• створення презентацій чи інфографіки на 

основі англомовних джерел. 

Це сприяє формуванню навичок міжкультурної 

комунікації та професійної мобільності 

випускників. 

Висновки 

Іншомовна освіта в закладах професійної освіти 

України переходить на якісно новий рівень завдяки 

впровадженню сучасних підходів до оцінювання. 

Методичні путівники МОН не лише 

систематизують критерії, а й допомагають 

педагогам будувати освітній процес відповідно до 

реальних потреб ринку праці та європейських 

стандартів. 

Оцінювання перестає бути лише інструментом 

контролю - воно стає засобом розвитку, мотивації 

та професійного зростання студента. 

 

Інформаційні джерела: 

1. Міністерство освіти і науки України. 

Методичні путівники з оцінювання результатів 

навчання учнів (Іноземна мова) 

https://bit.ly/4gMWpkJ 

2. Council of Europe. Common European 

Framework of Reference for Languages: Learning, 

Teaching, Assessment (CEFR). 

 

 

«Професійна доброчесність педагога як умова 

якості освіти: принципи, виклики, практики» 

 

Марина САМАРЕЦЬ, 

методистка НМЦ ПТО  

у Дніпропетровській області 

 

«Доброчесність - це не те, що ми маємо, а 

те, ким ми є»                                          (Г. Д. Торо) 

 

Анотація: У статті проаналізовано сутність 

та значення професійної доброчесності педагога як 

фундаментальної умови забезпечення якості освіти 

в контексті сучасних трансформацій. Визначено 

ключові етичні принципи (чесність, 

відповідальність, об’єктивність, взаємоповага), 

якими має керуватися педагог у щоденній 

https://bit.ly/4gMWpkJ
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діяльності. Розглянуто основні виклики, що 

перешкоджають дотриманню доброчесності, 

зокрема тиск формалізму, ризики цифрового 

середовища (ШІ, плагіат) та професійне вигорання. 

Запропоновано практичні інструменти для 

формування та підтримки культури доброчесності 

в закладі освіти, що включають розвиток 

колективної довіри, педагогічну рефлексію та 

партнерську взаємодію зі студентами. 

 

Ключові слова: Професійна доброчесність, 

якість освіти, педагог, академічна доброчесність, 

етичні принципи, виклики, професійне вигорання, 

культура довіри, педагогічна рефлексія, 

партнерство. 

 

Сьогодні в контексті освітньої трансформації 

тема професійної доброчесності педагога постає як 

критична умова якості освіти. Одним із ключових 

завдань є формування не лише компетентностей 

студентів, але й культури довіри, відповідальності 

та етичної поведінки у всьому освітньому 

середовищі.  

«Сучасна молодь очікує від освіти здатності 

забезпечити самостійність - життєву, професійну, 

цифрову».  

Це означає, що педагогічна доброчесність стає 

не окремою додатковою функцією - вона 

інтегрована в повсякденну освітню практику. 

Сутність професійної доброчесності педагога 

Нормативно в Україні вказано, що: 

«Академічна доброчесність - це сукупність 

етичних принципів та визначених законом правил, 

якими мають керуватися учасники освітнього 

процесу…»  

Ця дефініція трансформується для професійної 

діяльності педагога: вона охоплює чесність, 

підзвітність, взаємоповагу, об’єктивність у 

відношенні до студентів і колег. Як зазначено у 

профільному матеріалі: 

 «Доброчесність – це про справжність, правду, 

довіру, відповідальність, повагу».  

 Отже, педагогічна доброчесність - не лише 

декларація, а щоденна практика й внутрішня 

позиція. 

Принципи професійної доброчесності 

У практичній діяльності педагога можна 

виокремити такі ключові принципи: 

⮚ «Чесність» - відкритість перед учнями, 

батьками, колегами. 

⮚ «Відповідальність» - за власну педагогічну 

діяльність, за розвиток студента, за атмосферу в 

групі. 

⮚ «Об’єктивність та справедливість» - 

оцінювання, взаємодія зі студентами без утисків або 

фаворитизму. 

⮚ «Взаємоповага та партнерство» - педагог не 

лише «дає знання», а створює середовище 

співпраці, діалогу, спільної рефлексії. 

⮚ «Піклування про якість, а не лише про 

кількість» - у контексті рекомендацій МОН: 

«дотримання … об’єктивного оцінювання 

результатів навчання».  

Приклад із практики: педагог, який визнає 

власну помилку на уроці і відкрито про це говорить 

учням, формує більш міцну довіру, ніж десяток 

лекцій про етику. 

Сучасні виклики 

Орієнтири сучасного освітнього середовища 

ставлять перед педагогами нові виклики: 

⮚ Формалізм звітності, тиск на швидкі 

результати, що може підштовхувати до маніпуляцій 

оцінюванням. 

⮚ Цифрове середовище: із появою ШІ-

інструментів (наприклад, генератори тексту) 

зростає ризик порушення доброчесності: плагіат, 

копіювання матеріалів, передбачення оцінювання. 

⮚ Професійне вигорання педагога - коли 

велике навантаження, недостатня підтримка, це 

впливає на якість його етичної поведінки. 

⮚ Зауважено, що «кризу академічної 

доброчесності в Україні спричинили багато 

факторів: загальна криза суспільства, правового 

нігілізму, відірваності освіти від потреб» тощо.  

  Отже, педагог має бути готовим працювати в 

умовах зростаючих зовнішніх і внутрішніх 

викликів. 

Практики формування та підтримки 

доброчесності 

Що може бути корисним у щоденній роботі: 

⮚ Формування «колективної культури 

довіри»: педагогічна рада, яка не лише звітує, а 

рефлексує над етичними питаннями, спільно 

виробляє кодекс честі в закладі освіти. 

⮚ Впровадження «тренінгів і підвищення 

кваліфікації» - наприклад, МОН затвердило 

методичні рекомендації для програм підвищення 

кваліфікації педагогів, що містять аксіологічний, 

діяльнісний, цифровий підходи.  

⮚ Практика «рефлексії»: щоденник педагога - 

«Я сьогодні зробив(ла) це зі студентами, чи 

відповідає це моїм принципам доброчесності? Що 

можу покращити?» 

⮚ Взаємодія зі студентами як партнерами: 

наприклад, відкриті діалоги про правила, 

оцінювання, очікування - не лише авторитарне «я 

вам скажу», а спільне «ми домовились». 

⮚ Адміністративна підтримка: створення 

середовища, де етика важливіша за формальні 

показники (наприклад, не лише «кількість оцінок», 

а «наскільки студент навчився мислити»). 
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⮚ Приклад: заклад освіти запровадив «кодекс 

академічної доброчесності», в якому педагог і 

студент підписують угоду про правила поведінки і 

роботи над проєктами - це не лише формальність, а 

створення атмосфери. 

Професійна доброчесність педагога - це не «ще 

одна задача» серед інших, а фундаментальна умова 

якості освіти. Коли педагог діє з доброчесністю, 

він/вона не лише підвищує власну професійну 

гідність, а й формує майбутнє покоління громадян, 

здатних до відповідальної, етичної та творчої 

діяльності. 

Як сказано: «Доброчесність - це світло, що веде 

освіту від знань до мудрості». 

Запрошуємо кожного педагога замислитися 

сьогодні: «Чи відповідає моя практика тим 

принципам, які я хочу бачити в студентах?». Саме 

такою щоденною рефлексією ми створюємо освіту, 

якою можемо пишатися. 

 

Інформаційні джерела: 

1. Закон України "Про Освіту". Стаття 42 

"Академічна доброчесність"  URL:  

http://zakon0.rada.gov.ua/laws/show/2145-19/page3  

2.  https://nus.org.ua/2025/10/20/chomu-maye-

navchaty-shkola-shho-pro-tse-dumayut-uchnivstvo-

batkivstvo-ta-vchytelstvo-doslidzhennya/  "Чого має 

навчати школа? Що про це думають учнівство, ..." 

3. https://mon.gov.ua/static-

objects/mon/sites/1/vishcha-

osvita/2018/10/25/glyusariy.pdf     "Академічна 

доброчесність» Закону України «Про освіту»" 

4. 

http://www.innovpedagogy.od.ua/archives/2023/60/4.p

df    Академічна доброчесність педагога в контексті 

..." 

5.https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/v-650729-

18?utm_source=chatgpt.com#Text   "Щодо 

рекомендацій з академічної доброчесності для ..." 

6. Поняття академічної доброчесності 

https://ips.ligazakon.net/document/MUS30874  

7. PRO доброчесність https://nmc-

pto.dp.ua/metodychnyj-kabinet-zppto/  

8. Академічна доброчесність залежить від усіх 

учасників освітнього процесу 

https://eo.gov.ua/akademichna-dobrochesnist-

zalezhyt-vid-usikh-uchasnykiv-osvitnoho-

protsesu/2021/04/30/  

 

Як  будувати сильні команди? 

Алла ВАЩЕНКО 

методистка НМЦ ПТО 

 у Дніпропетровській 

області 

 

Анотація. Стаття містить практичні 

рекомендації для розвитку лідерських навичок 

керівників ЗПО, які дозволять стати ефективним 

керівником, здатним впливати на команду та 

досягати результатів за будь-яких умов. 

 

Ключові слова: контроль, комунікація, 

команда, менеджер 

 

Ви звикли все контролювати? Вважаєте, що без 

вас співробітники не здатні розв'язати навіть 

найпростіші завдання? 

Але чи помічали ви, що такий контроль забирає 

у вас купу часу та енергії, а команда починає 

працювати повільніше та уникати відповідальності? 

Чому так відбувається? 

Нумо розбиратися! 

Контроль ≠ ефективність 

Занадто жорсткий контроль створює ілюзію 

порядку, але насправді він знижує продуктивність. 

Коли керівник втручається в кожну деталь, 

співробітники бояться помилятися й втрачають 

мотивацію. 

Надмірна ж свобода навпаки може призвести 

до хаосу. Якщо команда не розуміє, хто за що 

відповідає, робочі процеси сповільнюються, а 

ухвалення рішень стає хаотичним 

Як балансувати між свободою команди та 

відповідальністю? 

Ось кілька ключових принципів, що 

допоможуть знайти необхідний баланс та 

побудувати сильну команду: 

Ставте чіткі цілі 

Пояснюйте команді, який результат ви очікуєте 

побачити. Коли співробітники розуміють, куди 

рухатися, їм легше досягати мети 

Делегуйте задачі 

Передавайте не лише завдання, а й 

відповідальність за результат. Це дає команді 

можливість проявити ініціативу, а вам -

зосередитися на стратегічних питаннях 

Розподіляйте ролі 

Визначте зону відповідальності для кожного 

співробітника. Це допоможе уникнути хаосу та 

підвищить продуктивність команди 

Будьте ментором, а не контролером 

Надавайте підтримку, допомагайте долати 

труднощі, але не заважайте співробітникам 

проявляти ініціативу. 

Формуйте культуру довіри 

Довіряйте своїй команді, підтримуйте 

ініціативу та давайте можливість самостійно 

ухвалювати рішення. 

А який рівень довіри у вашій команді? 

Пропонуємо просту вправу, яка допоможе це 

з'ясувати! 

https://ips.ligazakon.net/document/view/T172145?ed=2018_01_01&an=613
https://ips.ligazakon.net/document/view/T172145?ed=2018_01_01&an=613
http://zakon0.rada.gov.ua/laws/show/2145-19/page3
https://nus.org.ua/2025/10/20/chomu-maye-navchaty-shkola-shho-pro-tse-dumayut-uchnivstvo-batkivstvo-ta-vchytelstvo-doslidzhennya/
https://nus.org.ua/2025/10/20/chomu-maye-navchaty-shkola-shho-pro-tse-dumayut-uchnivstvo-batkivstvo-ta-vchytelstvo-doslidzhennya/
https://nus.org.ua/2025/10/20/chomu-maye-navchaty-shkola-shho-pro-tse-dumayut-uchnivstvo-batkivstvo-ta-vchytelstvo-doslidzhennya/
https://mon.gov.ua/static-objects/mon/sites/1/vishcha-osvita/2018/10/25/glyusariy.pdf
https://mon.gov.ua/static-objects/mon/sites/1/vishcha-osvita/2018/10/25/glyusariy.pdf
https://mon.gov.ua/static-objects/mon/sites/1/vishcha-osvita/2018/10/25/glyusariy.pdf
http://www.innovpedagogy.od.ua/archives/2023/60/4.pdf
http://www.innovpedagogy.od.ua/archives/2023/60/4.pdf
https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/v-650729-18?utm_source=chatgpt.com#Text
https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/v-650729-18?utm_source=chatgpt.com#Text
https://nmc-pto.dp.ua/metodychnyj-kabinet-zppto/
https://nmc-pto.dp.ua/metodychnyj-kabinet-zppto/
https://eo.gov.ua/akademichna-dobrochesnist-zalezhyt-vid-usikh-uchasnykiv-osvitnoho-protsesu/2021/04/30/
https://eo.gov.ua/akademichna-dobrochesnist-zalezhyt-vid-usikh-uchasnykiv-osvitnoho-protsesu/2021/04/30/
https://eo.gov.ua/akademichna-dobrochesnist-zalezhyt-vid-usikh-uchasnykiv-osvitnoho-protsesu/2021/04/30/
https://prometheusor.esclick.me/1gaQVU6LXgCVv4TEmk
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Вправа 3 запитання 

Мета вправи:визначити рівень довіри серед 

учасників команди та виявити можливі бар’єри, що 

заважають ефективної співпраці. 

Крок 1: Створіть Googl-форму з 3 

запитаннями 

- Як ви відчуваєте себе, працюючи в нашій 

команді? 

- Чи довіряєте ви колегам по команді? 

(обґрунтуйте відповідь) 

- Що ми могли б зробити, щоб зміцнити 

рівень довіри в команді? 

Крок 2: Відправте Googl-форму колегам та 

попросіть анонімно дати відповідь на запитання 

Крок 3:Обговоріть результати на загальній 

зустрічі команди та визначте конкретні кроки для 

покращення рівня довіри. 

Крок 4: Проаналізуйте відповіді, виділивши 

загальні теми та проблеми, що потребують уваги 

Пам’ятайте, довіра дозволяє співробітникам 

діяти самостійно, брати на себе відповідальність і 

розвиватися. Але це - лише частина стратегії 

ефективного керівництва. 

 

Що вирізняє ефективного менеджера? Досвід, 

харизма чи, можливо, технічні навички? 

Насправді успішний керівник має набір 

ключових компетенцій, без яких неможливо 

впевнено управляти робочими процесами та 

формувати сильні команди. 

5 найважливіших навичок ефективного 

менеджера 

1. Стратегічне мислення: бачити загальну 

картину, прогнозувати виклики та ухвалювати 

рішення, які забезпечують довгостроковий розвиток 

компанії. 

2. Комунікація: чітко пояснювати завдання, 

надавати фідбек і доносити свої ідеї так, щоб їх 

розуміли та правильно реалізовували. 

3. Ухвалення рішень: швидко аналізувати 

інформацію, оцінювати ризики та обирати 

найкращий варіант дій у будь-якій ситуації. 

4. Управління пріоритетами: ефективно 

розподіляти завдання й ресурси, щоб команда 

фокусувалася на найважливішому та працювала на 

конкретний результат. 

5. Робота з людьми: будувати довіру, 

підтримувати й розвивати команду, створюючи 

сприятливе робоче середовище. 

І ці навички можна вдосконалити! 

 

Інформаційні джерела: 

 

1. «Сам собі MBA. Про бізнес без цензури» - 

Сьюзі Велч, Джек Велч. 

2. «Анатомія менеджменту. Ефективний 

спосіб керувати компанією» - Генрі Мінцберґ. 

3.  «5 вад у роботі команди» - Патрік Ленсіоні 

 
Бренд-менеджмент в професійній освіті: від ідеї 

до ефективної комунікації 

 

Алла ВАЩЕНКО, 

методистка НМЦ ПТО 

 у Дніпропетровській області 

 

Анотація: У статті 

розглянуто особливості бренд-

менеджменту в системі 

професійної освіти як 

інструменту формування позитивного іміджу 

закладу та зміцнення його 

конкурентоспроможності.  

 

Ключові слова: бренд, логотип, імідж. 

 

У сучасному світі, де конкуренція між 

освітніми закладами зростає, бренд-менеджмент 

стає ключовим інструментом для формування 

позитивного іміджу та залучення абітурієнтів. 

Особливо це актуально для закладів професійної 

освіти, які часто потребують підвищення 

впізнаваності та довіри з боку громади та бізнесу. 

Бренд навчального закладу - це не лише 

логотип чи кольорова гама. Це репутація, цінності, 

які він транслює, історії успіху його випускників і 

навіть відчуття, яке виникає у відвідувачів. 

Формування бренду починається з чіткого 

розуміння: 

Хто ми? 

У чому наша унікальність? 

Які потреби ми задовольняємо для студентів, 

батьків, роботодавців? 

Наступний етап - ефективна комунікація 

бренду. 

До ключових каналів належать: соціальні 

мережі (Facebook, Instagram, TikTok); сайт закладу з 

актуальною інформацією та новинами; участь у 

виставках, ярмарках, днях кар’єри; історії успішних 

випускників як амбасадорів бренду. 

Сьогодні молодь довіряє візуальному 

контенту - відео з навчальних майстерень, інтерв’ю 

з викладачами, live-трансляції - усе це формує 

довіру та цікавість. 

Бренд неможливий без людей, які його 

створюють - викладачів, майстрів, студентів. Кожен 

із них може стати «голосом» бренду - через свою 

активність, участь у проєктах, комунікацію в 

Інтернеті. Тому варто вкладати у внутрішній 

брендинг - культуру поваги, розвитку, натхнення. 

Сьогодні вже деякі заклади професійної 
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освіти Дніпропетровщини (Професійно-технічне 

училище №2, Міжрегіональний центр професійної 

перепідготовки звільнених у запас 

військовослужбовців м. Кривого Рогу, Кам’янський 

професійний ліцей, Дніпровський центр 

професійно-технічної освіти та інші) мають 

успішний досвід у створенні власного бренду. 

Вони розробили айдентику (логотипи, гасла, 

фірмові кольори), ведуть активну комунікацію в 

соціальних мережах, організовують публічні заходи 

та залучають випускників як амбасадорів бренду. 

Це дозволяє їм не лише виділятися серед інших, а й 

зміцнювати зв'язки з громадою та роботодавцями. 

Бренд-менеджмент - це не розкіш, а 

необхідність для сучасного ЗПО, що прагне бути 

конкурентоспроможним, сучасним і відкритим для 

світу. Від продуманої ідеї до живої комунікації - це 

шлях, який варто пройти кожному закладу освіти. 

Інформаційні  джерела: 
1. Котлер Ф., Пфертч В., Мікер Дж. 

Маркетинг і бренд-менеджмент у сфері освіти. – 

Київ: Основи, 2019. 

2. Андрущенко В. П. Імідж та 

репутація освітнього закладу: теорія і практика 

формування. – Київ: Логос, 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Формування «м'яких навичок» (Soft Skills) у 

робітника як запорука професійної успішності 

 

Вікторія КЛЮЧНИК, 

методистка НМЦ ПТО  

у Дніпропетровській області 

 

Анотація 

У статті розглянуто критичну важливість 

формування «м'яких навичок» (Soft Skills) – таких як 

відповідальність, критичне мислення та командна 

робота – у процесі підготовки кваліфікованих 

робітників для зварювального виробництва та 

металообробки. Автор акцентує, що технічна 

майстерність (Hard Skills) не є достатньою для 

професійної успішності на сучасному виробництві. 

Запропоновано конкретні методики інтеграції 

розвитку Soft Skills у виробниче навчання: симуляція 

«проблемних» виробничих ситуацій, організація 

міждисциплінарних проєктів та використання 

взаємооцінювання (Peer-to-Peer) для оцінки 

командної взаємодії. Надано практичні 

рекомендації педагогам щодо перетворення 

освітнього процесу на ефективний простір для 

виховання відповідальних та адаптивних фахівців. 

 

Ключові слова 

М'які навички, Soft Skills, професійна освіта, 

зварювальне виробництво, металообробка, 

критичне мислення, командна робота, виробниче 

навчання, дуальна освіта, відповідальність. 

Ремарка  

Ви готуєте відмінних фахівців, але вони не 

можуть влитися у колектив? Або їхня 

майстерність «розбивається» об постійне 

недотримання дедлайнів чи техніки безпеки? 

Успіх випускника ПО сьогодні на 70% 

залежить не від якості зварного шва, а від його 

вміння критично мислити та працювати в 

команді! Дізнайтеся, як вплести розвиток цих 

критичних «м'яких навичок» у ваш навчальний 

процес, використовуючи лише ті інструменти, 

які вже є у вашій майстерні. Читайте про 

конкретні, перевірені методики, які зроблять 

ваших студентів не просто майстрами, а 

цінними та відповідальними працівниками! 

 

Сучасний ринок праці вимагає від випускників 

закладів професійної освіти не лише досконалого 

володіння «професійними навичками» (Hard Skills) 

– безпосередньо технологіями зварювання, 

металообробки чи програмуванням верстатів із 

ЧПК. Дедалі більшого значення набувають «м'які 

навички» (Soft Skills) – особистісні якості, які 

визначають, наскільки ефективно фахівець 

взаємодіє з колегами, вирішує проблеми та 
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адаптується до змін. 

Для педагогічних працівників, які готують 

фахівців зварювального виробництва та 

металообробки, інтеграція розвитку цих навичок у 

навчальний процес є стратегічним завданням. 

Чому Soft Skills критично важливі у 

металообробці та зварюванні? 

На перший погляд, професії робітників-

металістів здаються суто технічними, проте 

критичне значення тут мають такі «м'які» якості: 

- відповідальність та дотримання техніки 

безпеки (ТБ) оскільки робота зі зварювальним 

апаратом, фрезерним чи токарним верстатом – це 

робота з підвищеною небезпекою. Низька 

відповідальність миттєво призводить до браку, 

пошкодження дорогого обладнання або, що 

найгірше, травмування. 

- критичне мислення та вирішення 

проблем (Problem-Solving),  яке проявляється у 

тому, що зварник має вміти швидко ідентифікувати 

причину дефекту шва (погана підготовка поверхні, 

неправильний струм чи газ) та скоригувати процес. 

Токар мусить критично оцінити якість обробки та 

уникнути браку на наступних деталях. 

- вміння працювати в команді є запорукою 

якісного виконання більшості виробничих завдань¸ 

адже це проєкти, де зварник, слюсар та верстатник 

працюють разом. Нездатність ефективно 

комунікувати чи дотримуватися термінів одного з 

бригади паралізує увесь процес. 

 

Зупинимося на методиках розвитку Soft Skills 

під час виробничого навчання. 

Розвиток «м'яких навичок» не може бути 

зведений до окремої лекції; він має бути органічно 

вплетений у практичні заняття. 

1. Симуляція реальних виробничих ситуацій 

● Фокус: критичне мислення та 

відповідальність. 

o Методика: замість ідеально підготовлених 

заготовок, час від часу пропонуйте студентам 

«проблемні» кейси (наприклад, заготовка має 

невеликий дефект, креслення містить неточність, 

закінчився певний витратний матеріал). 

o Завдання: студенти повинні не просто 

виконати роботу, а ідентифікувати проблему, 

запропонувати рішення (технологічне чи 

організаційне) та захистити свій вибір перед 

майстром. 

● Оцінювання: оцінюється не лише якість 

шва/деталі, а й алгоритм дій студента під час 

виявлення та усунення «несподіваного» дефекту. 

2. Проєктне та командне навчання 

● Фокус: робота в команді та комунікація. 

o Методика: організуйте невеликі 

міждисциплінарні навчальні проєкти (наприклад, 

виготовлення стелажа, паркових меблів чи 

навчального стенда). 

o Завдання: розподіліть ролі: «технолог» 

(планує), «заготівельник» (ріже), «зварник», 

«контролер якості». Нехай студенти самостійно 

встановлять внутрішні терміни та контролюють 

виконання етапів. 

● Оцінювання: запровадьте «Peer-to-Peer» 

оцінювання (оцінювання однолітками). Після 

завершення проєкту кожен студент анонімно 

оцінює вклад та комунікативні навички своїх колег 

у групі. 

3. Інтеграція техніки безпеки (ТБ) у 

відповідальність 

● Фокус: відповідальність та дисципліна. 

o Методика: зробіть студентів «Інспекторами 

ТБ» на занятті. На початку тижня призначайте 

чергового, відповідального за перевірку робочих 

місць на відповідність нормам ТБ. 

o Завдання: студент-інспектор фіксує 

порушення (неохайне робоче місце, відсутність ЗІЗ, 

незаземлене обладнання) і доповідає майстру. Це 

переводить ТБ з формального правила у внутрішню 

відповідальність. 

● Оцінювання: бали за активну та сумлінну 

роботу в ролі інспектора можна враховувати як 

частину оцінки за виробничу практику. 

 

Ключове для педагога: позиція та зворотний 

зв'язок 

Педагог має виступати не лише як носій 

технічних знань, але і як коуч. 

● Зворотний зв'язок (Feedback). Після 

виконання завдання завжди приділяйте час 

обговоренню процесу, а не лише результату. 

Запитання: «Що пішло не так?», «Як ти вирішив 

конфлікт із напарником?», «Чому ти обрав саме цей 

метод?». 

● Моделювання. Демонструйте на 

власному прикладі, як варто поводитись під час 

стресу, як аргументовано висловлювати свою думку 

і як критично оцінювати джерела інформації. 

 

Формування «м'яких навичок» у майбутніх 

фахівців металообробки та зварювання – це 

інвестиція в їхню довгострокову кар'єру та 

підвищення конкурентоспроможності української 

промисловості. Інтегруючи описані методики, ми 

виховуємо не просто ремісників, а відповідальних, 

критично мислячих та командно-орієнтованих 

професіоналів. 

 

Інформаційні джерела: 

1. Закон України «Про освіту» (Зі змінами та 

доповненнями): Київ, 2017. 
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2. Концепції Державної цільової соціальної 

програми розвитку професійної (професійно-

технічної) освіти на 2022-2027 роки, схвалено 

розпорядженням Кабінету Міністрів України від 9 

грудня 2021 р. № 1619-р  

3. Soft skills – невід’ємні аспекти розвитку та 

формування конкурентоспроможності сучасних 

студентів: матеріали всеукраїнської науково-

практичної конференції (Умань, 10 травня 2024 р.) / 

[ред. кол. : Сафін О. Д. та ін.]. Умань, 2024. 235 с.  

4. ДСТУ ISO 45001:2019. Системи управління 

гігієною та безпекою праці. Вимоги та настанови 

щодо застосування (ISO 45001:2018, IDT). – Київ: 

ДП «УкрНДНЦ», 2019. 

 

Співпраця студентського самоврядування  

КЗО «Самарівське професійно-технічне 

училище» ДОР» з громадою міста та міським 

молодіжним центром 

 

Вікторія ВЕРБА, 

заступник директора  

з навчально-виховної роботи КЗО «Самарівське 

професійно-технічне училище» ДОР» 

 

Ключові слова: інтеграція у громаду, студентське 

самоврядування, молодіжна рада, проєкт «Активні 

парки - локації здорової України», імідж закладу 

 

     На сьогодні актуальним є виховання 

ініціативних, конкурентоздатних та професійно-

компетентних випускників закладів професійної 

освіти. Саме тому педагогічний колектив закладу 

приділяє особливу увагу розвитку студентського 

самоврядування, а інтеграція молоді у громаду - це 

розвиток, відбудова, майбутнє.  

На засадах соціального партнерства з громадою 

міста та забезпечення позаурочної зайнятості 

молоді, на початку кожного  навчального року, 

заклад укладає меморандуми про співпрацю: 

✔ з Самарівським міським культурно - 

освітнім дитячо-молодіжним центром; 

✔ Комунальним закладом «Центр фізичного 

здоров’я населення «Спорт для всіх» Самарівської 

міської ради; 

✔ Публічною бібліотекою Новомосковської 

міської територіальної громади управління 

культури, спорту та туризму.  

Складається план спільних дій з суб’єктами 

соціальної роботи щодо профілактики 

правопорушень серед студентів та надання їм 

правової і психологічної допомоги - із службою у 

справах дітей  міської ради міста Самар, 

Комунальним закладом «Центр надання соціальних 

послуг» Самарівської міської ради», сектором 

ювенальної превенції відділу превенції 

Самарівського районного відділу поліції ГУНП в 

Дніпропетровській області.  Також налагоджено 

співпрацю з Комунальним закладом «Комплексна 

дитячо-юнацька спортивна школа м.Самар» 

Самарівської міської ради».  

      Робота з громадою 

завжди має позитивний 

результат, навіть якщо він 

незначний. В минулому 

навчальному році 

Президента парламенту  студентського 

самоврядування училища, Теребейчик Віолетту і 

віце - президента парламенту, Коваленка Максима, 

було обрано до молодіжної ради міста Самар при 

міському голові, що дає можливість набувати досвід 

управлінської діяльності. Саме ці студенти були 

учасниками трьохденної стратегічної сесії для 

ініціативної групи по створенню молодіжної ради 

при міському голові в нашому місті.  

 Лідери  студентського самоврядування  в 

рамках співпраці з громадою  міста постійно брали 

участь в низці тренінгів «Ментальне здоров’я», з 

неформальної освіти «Зробіть крок уперед», 

тренінг-презентація  «Оповіді про молодіжну раду», 

«Молодіжна рада від А до Я», «Мобільна 

молодіжна робота», «Як офіційно 

працевлаштуватися без ризиків. Захист прав молоді 

на робочому місті», «Знання. Відповідальність. 

Повага», циклу заходів із сексуальної обізнаності. 

В рамках соціального партнерства з 

Комунальним закладом «Центр фізичного здоров’я 

населення «Спорт для всіх» м. Самар в напрямку 

спортивно-оздоровчої діяльності, яка проводилась з 

метою залучення молоді до здорового способу 

життя, зміцнення здоров'я і  організації дозвілля, 

студенти брали участь у вісімнадцяти спортивно - 

оздоровчих заходах, проведених в рамках проєкту 

«Активні парки - локації здорової України» (2024-

2025 н.р.), що позитивно впливало на емоційний і 

фізичний стан молоді, особливо в  умовах воєнного 

стану.  

    Співпраця закладу освіти з громадою міста 

підвищує імідж освітнього закладу,  сприяє 

профорієнтації, вирішенню різних спільних 



 

 

19 

 

соціальних проблем, покращує якість освіти, 

зміцнює зв'язок між закладом та батьками, надає 

доступ до додаткових ресурсів,   відкриває нові 

можливості для участі молоді у проєктній 

діяльності, формує громадянську свідомість та 

відповідальність у студентів, а також сприяє 

організації їх позаурочної зайнятості.  

 

Бібліотека закладу професійної освіти в умовах 

воєнних викликів: трансформація функцій та 

нетрадиційні напрями роботи 

 

Тетяна ЛУПАЧОВА,  

бібліотекар Покровського центру підготовки 

та перепідготовки робітничих кадрів 

 

Анотація: У статті проаналізовано досвід 

роботи бібліотеки закладу професійної освіти в 

умовах воєнного стану. Розглянуто, як традиційні 

функції бібліотекаря трансформувалися для 

відповіді на сучасні виклики, перетворивши 

бібліотеку на багатофункціональний осередок 

підтримки. Визначено ключові аспекти 

адаптованої роботи: інформаційна безпека, 

психологічна підтримка, освітня діяльність в 

умовах змішаного навчання. Окрему увагу приділено 

нетрадиційним ролям сучасного бібліотекаря 

(медіатор, цифровий куратор, кризовий 

консультант, хранитель пам'яті) як ефективним 

інструментам підтримки студентів та педагогів у 

кризовий період. 

Ключові слова: бібліотека, заклад професійної 

освіти (ЗПО), воєнний стан, трансформація 

функцій, нетрадиційні форми роботи, 

медіаграмотність, психологічна підтримка, 

цифровий куратор, кризове консультування. 

В умовах воєнного часу роль бібліотекаря 

закладу професійної освіти (ЗПО) значно 

розширюється і виходить далеко за межі 

традиційного обслуговування читачів. Бібліотека 

перестає бути виключно сховищем книг і 

перетворюється на важливий осередок підтримки 

молоді та працівників центру, стає інформаційним 

хабом, безпечним простором та місцем збереження 

культурної ідентичності. Досвід Покровського 

центру підготовки і перепідготовки робітничих 

кадрів показує, що ефективна робота бібліотеки в 

цей період вимагає повної перебудови пріоритетів 

та освоєння нових компетенцій. 

Трансформація ключових напрямів роботи в 

кризовий період 

Робота бібліотеки в нових реаліях зосередилася 

на кількох життєво важливих аспектах: 

1. Інформаційний фронт та 

медіаграмотність. Першочерговим завданням 

стало надання доступу до перевіреної та актуальної 

інформації з офіційних джерел. Це включає не лише 

інформування про правила безпеки, дії під час 

надзвичайних ситуацій чи надання першої 

допомоги, але й активну боротьбу з 

дезінформацією. Бібліотекар виступає як медіатор, 

що допомагає здобувачам освіти розвивати 

критичне мислення для спростування фейків та 

пропаганди. 

2. Безпечний простір та психологічна 

підтримка. Бібліотека перетворилася на "тиху 

гавань", безпечний та спокійний простір, де молодь 

та педагоги можуть знайти підтримку та розраду. 

Через організацію заходів для зняття стресу та 

тривожності (читання вголос, арт-терапія, творчі 

майстер-класи, групові обговорення) бібліотека 

активно сприяє стабілізації емоційного стану 

колективу. 

3. Адаптація освітньо-культурної 

діяльності. В умовах змішаної форми навчання та 

обмеженого доступу до закладу, діяльність була 

швидко адаптована до онлайн-формату. Ми 

зосередились на створенні електронних ресурсів, 

віртуальних виставок та онлайн-лекцій. Особлива 

увага приділяється патріотичним заходам, 

спрямованим на підтримку національного духу, 

збереження історії та культури. Важливою 

лишається функція забезпечення безперебійного 

доступу до навчальних матеріалів для студентів. 

4. Волонтерство та активна громадянська 

позиція. Сучасний бібліотекар не може залишатися 

осторонь. Ми активно долучаємося до 

волонтерських ініціатив на підтримку армії та 

цивільного населення, залучаючи до цієї діяльності 

і наших читачів. Підтримка морального духу молоді 

власною активною позицією та небайдужістю стала 

важливою частиною виховної роботи. 

Нетрадиційні ролі бібліотекаря як вимога 

часу 

Розглянуті виклики вимагають від бібліотекаря 

виходити за межі звичних уявлень про видачу книг 

та каталогізацію. Сучасний фахівець – це 

багатогранна особистість, що поєднує різні ролі. В 

умовах сьогодення ці нетрадиційні напрямки 

стають основними: 

● Бібліотекар як медіатор та фасилітатор: 

організація та проведення інтерактивних воркшопів 

з медіаграмотності, критичного мислення, 

емоційного інтелекту. 

● Бібліотекар як цифровий куратор та 

контент-менеджер: створення та управління 

тематичними цифровими колекціями, кураторство 

освітніх онлайн-платформ, створення цікавого 

контенту (відеоогляди, підкасти) для популяризації 

послуг. 
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● Бібліотекар як соціальний інноватор: 

активна співпраця з громадськими організаціями, 

міськими бібліотеками та молодіжними центрами 

для реалізації спільних проєктів. 

● Бібліотекар як аналітик: збір та аналіз 

даних про запити користувачів для оперативної 

адаптації послуг до їхніх поточних потреб. 

В умовах воєнного часу ці ролі набули 

специфічного забарвлення. Наш досвід доводить 

ефективність таких нових функцій: 

1. Бібліотекар як кризовий консультант. 

Надання базової інформаційної та емоційної 

підтримки постраждалим, зокрема студентам та 

співробітникам з числа внутрішньо переміщених 

осіб. 

2. Бібліотекар як провайдер цифрової 

безпеки. Проведення консультацій та тренінгів з 

основ кібергігієни, захисту персональних даних та 

протидії онлайн-шахрайству, що особливо 

актуально в умовах підвищеної інформаційної 

небезпеки. 

3. Бібліотекар як організатор психологічної 

розгрузки. Впровадження практик арт-терапії та 

інших методик, спрямованих на зниження стресу та 

відновлення емоційного стану. 

4. Бібліотекар як зберігач історій війни. Ми 

розпочали роботу з документування особистих 

історій та свідчень членів нашого колективу для 

збереження пам'яті про події для майбутніх 

поколінь. 

Висновки 

Досвід роботи бібліотеки Покровського 

ЦППРК в умовах війни демонструє, що бібліотека 

ЗПО сьогодні - це не просто сховище книг, а 

динамічний центр підтримки, інформації та надії. Ці 

нетрадиційні напрямки доводять, що сучасний 

бібліотекар є багатогранним фахівцем, який відіграє 

ключову роль у підтримці освіти, культури та 

психологічної стійкості молоді. Готовність до 

інновацій та вихід за межі звичних функцій є 

важливими складовими успішної роботи 

бібліотекаря в сучасному світі, допомагаючи 

пережити складні часи та зберігати віру в майбутнє. 

 

Інформаційні джерела: 

1. Закон України «Про бібліотеки і бібліотечну 
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звернення: 29.10.2025). 

2. Закон України «Про основні засади 

забезпечення кібербезпеки України». URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2163-19 (дата 

звернення: 29.10.2025). 

3. Сокіл І. М. Медіаграмотність як ключова 

компетентність здобувача освіти в умовах 

інформаційної війни // Інноваційна педагогіка. 2023. 
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Управління вихованням: досвід і виклики 

сьогодення (з досвіду роботи)                                 

 

Людмила ДРОЗДЮК,  

заступник директора з навчально-

виховної роботи  

КЗ «Дніпровське вище професійне 

училище будівництва» 

 

 Анотація. У статті розглянуто особливості 

організації виховної роботи в училищі під час дії 

воєнного стану. Наголошено на важливості 

патріотичного, психологічного та громадянського 

виховання, а також взаємодії педагогів, студентів 

і батьків. 

 

Війна докорінно змінює умови життя всього 

суспільства, і заклади освіти не є винятком. 

Виховна робота, яка завжди була важливою 

складовою освітнього процесу, сьогодні набуває 

особливого змісту. Вона стає інструментом 

підтримки студентів, формування їх громадянської 

позиції та зміцнення внутрішньої стійкості. 

Одним із головних завдань є патріотичне 

виховання. Студенти повинні не лише знати історію 

України та її героїв, а й відчувати гордість за свою 

державу. В училищі організовуються зустрічі з 

військовими, волонтерами, проводяться онлайн-

зустрічі з випускниками, які сьогодні захищають 

країну. Такі заходи дають молоді відчуття 

причетності до спільної боротьби. 

Водночас, в умовах сьогодення, психологічна 

підтримка учасників освітнього процесу стає 

основою виховної роботи. Щоденні повітряні 

тривоги, тривожні новини, розлука з близькими  усе 

це створює високий рівень стресу. Педагоги 

співпрацюють із практичними психологами, 

організовують години спілкування, арт-

терапевтичні заняття, тематичні гуртки. Особливу 

увагу приділяємо розвитку навичок саморегуляції: 

дихальні вправи, вправи на зняття напруги, 

колективні ігри допомагають знизити рівень 

тривожності. 

        Організація виховної роботи неможлива без  

учнівського самоврядування. Студенти старших 

курсів беруть активну участь у плануванні заходів, 

виступають ініціаторами благодійних акцій, 

допомагають першокурсникам адаптуватися до 

нових умов. Такий підхід розвиває у молоді почуття 

відповідальності та вміння працювати в команді. 

Важливим є партнерство з батьками. Саме вони 

сьогодні часто виступають прикладом мужності, 

жертовності й любові. Тому ми організовуємо 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/32/95-%D0%B2%D1%80
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/32/95-%D0%B2%D1%80
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/32/95-%D0%B2%D1%80
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2163-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2163-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2163-19
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спільні інформаційні зустрічі, батьківські лекторії, 

онлайн-консультації. Це дає можливість створити 

єдиний виховний простір «училище - сім’я». 

Не менш актуальним є використання сучасних 

технологій. Онлайн-формати виховних годин, 

інтерактивні вікторини, віртуальні та очні екскурсії 

історичними місцями України (міста Дніпро) 

дозволяють студентам не втрачати інтересу до 

навчання, сприяють утвердженню української 

національної та громадянської ідентичності та 

одночасно підтримують відчуття єдності колективу. 

Училище перетворюється на майданчик обміну 

думками, ідей та позитивного досвіду навіть за умов 

дистанційного навчання. 

Звичайно, існують 

і труднощі. Частина 

студентів виїхала за 

кордон, і робота з 

ними вимагає 

гнучкості у виборі 

форм та методів. 

Виховна діяльність 

потребує особливої 

злагодженості 

колективу. Але ці 

виклики ми 

сприймаємо як шанс 

переглянути 

традиційні підходи та 

знайти нові ефективні рішення. 

Дивлячись у майбутнє, ми усвідомлюємо: після 

перемоги виховна робота матиме ще важливіше 

значення. Вона буде спрямована на відновлення 

зруйнованих людських зв’язків, формування 

культури миру, взаємоповаги й толерантності. Саме 

тому вже сьогодні ми закладаємо основи нової 

виховної системи, що відповідає потребам часу. 

Отже, виховна робота в училищі в умовах 

воєнного стану - це більше, ніж освітня діяльність. 

Це турбота про душевний стан молоді, формування 

громадянської свідомості, розвиток патріотизму та 

відповідальності.  

 

Інформаційні джерела: 
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Розмовляй солов’їною правильно 

 

Тамара КУЗЬ,  

методистка НМЦ ПТО 

у Дніпропетровській області 

 

Анотація. Стаття розкриває наявність русизмів в 

українській мові. 

 

Ключові слова: русизми, мовна практика, правильні 

відповідники українською.  

Попри те, що українська мова є надзвичайно 

багатою та самобутньою, багато українців 

припускаються мовних помилок. Навіть професори 

та викладачі у повсякденній мові часто неточно 

вживають слова. 

Русизми (росіянізми) - це слова та вирази, що 

під багаторічним впливом російської мови 

проникли в нашу мову й замінили українські слова. 

Вони активно використовуються в повсякденному 

спілкуванні, пресі, на телебаченні та в Інтернеті, 

через часте вживання стали звичними для багатьох 

українців. Позбутися їх складно, бо міцно вкорінені 

в мовній практиці.  

Над своїм мовленням працювати треба 

кожному, а якщо пам'ятати про правильні 

відповідники українською, то мова стане чистішою.  

Наведу список найбільш поширених русизмів, 

які спотворюють нашу мову, заважають правильно 

спілкуватися українською:   

Рахувати та вважати 

У російській мові слово "считаю" є 

багатозначним, і нам треба брати це до уваги. Отже, 

що маємо в нашій мові: вважати - мати свою 

думку, рахувати - займатися підрахунками чогось, 

лічити - називати цифри послідовно.  

Вибачаюсь 

Один із найчастіших русизмів, що виник як 

калька з російського "извиняюсь". В українській 

мові правильно вживати "перепрошую", "вибачте", 

"даруйте" чи "пробачте". Окрім цього, форма 

"вибачаюсь" має частку "- ся", яка вказує на дію, 

спрямовану на себе, як у словах "миюся" або 

"чешуся". Тож той, хто каже "вибачаюсь", ніби 

просить вибачення сам у себе. 

Натощак 

Вислів "натощак" часто використовується для 

опису голодної людини, однак це помилка. 

Українською правильно сказати "натщесерце" або 

скорочено "натще". Можна вживати і фразу "на 

порожній шлунок", яка є рівноцінним синонімом. 

Прийняти міри 

Фраза "принимать меры" перекладається з 

російської як "вживати заходів", а не "приймати 

заходів", що є помилкою. Слово "міра" в 

українській мові означає одиницю виміру, 

наприклад, довжини чи ваги, і не має відношення до 

дій або рішень. 

Приймати участь 

Це калька з російської мови, яку ніяк не можна 

викорінити. Хоча в українській мові є хороший 

відповідник: "брати участь", "взяти участь". 

Неправильно Правильно 

прийняти постанову ухвалити постанову 

не приймай близько 

до серця 

не бери близько до серця 

здобувачі освіти 

прийняли участь у 

благодійній акції 

здобувачі освіти взяли 

участь у благодійній акції 

здобувачі освіти 

приймають активну 

участь у олімпіадах 

здобувачі освіти беруть 

активну участь у 

олімпіадах 

Користується популярністю 

Слово "користуватися" в українській мові 

передбачає отримання користі, прибутку: 

"користуватися платформою ILearn для підготовки 

до НМТ". А ось коли ми хочемо сказати, що 

людина, ідея або проєкт є успішними, треба вжити 

інше слово. Замість кальки з російської 

"користується популярностью" вживайте "має 

успіх", "має популярність", "є 

популярним/успішним". 

Відносно 

Багато людей використовують фразу "я маю 

думку відносно складного питання", проте слово 

"відносно" в українській мові вживається лише для 

вираження порівняння. 

Слово "стосовно" правильніше 

використовувати в значенні "відповідно до чогось". 

Водночас слово "щодо" має ширше застосування й 

означає "з приводу чогось" або коли йдеться про 

когось чи щось. 

 

В кінці кінців 

Ще одна з російської - "в конце концов". Варто 

пам'ятати, що правильно в українській мові вживати 

фрази "зрештою", "врешті-решт" або "кінець 

кінцем". 

Брюки 

Цей елемент гардероба українською правильно 

називати "штани". На відміну від "брюк", які до нас 

прокралися з російської мови, слово "штани" наші 

предки вживали часто. 

Наприклад, на підтвердження приведемо кілька 

приказок і крилатих висловів: "Так до діла, як свиня 

штани наділа", "протирати штани", "без штанів 

мене залишив", "з божої волі продав штани, купив 

солі". 

Етимологія слова "брюки" має латинське 

коріння -  "bracae", а часто вживаним в Україні 

стало за радянських часів: у сфері швейної 

промисловості були популярними терміни 
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"брючний цех", "брючний костюм". Але варто 

частіше вживати український відповідник "жіночий 

костюм-штани". 

Виключення 

"Завтра зустрічаємось у Zoom на уроці фізики, 

ніхто не виключення», - нагадує викладач 

здобувачам освіти. Однак "не виключення" в цьому 

випадку - калька з російської "не исключение". Тож 

коли йдеться про те, що відходити від правил не 

можна, варто вживати українське слово "виняток". 

Якщо ж ідеться про щось дуже особливе чи когось 

особливого й непересічного - говорімо 

"винятковий", "надзвичайний": "Мій здобувач 

освіти Вадим - винятково обдарована дитина". 

Слово "виключення" вживаємо тоді, коли 

іменник, утворений від дієслова "виключити", 

позначає певну дію: "виключення країни з ООН". 

 

Отже русизми – це одна з найбільш поширених 

помилок, яку допускають навіть носії української 

мови. Тому якщо хочете бути грамотним і дбаєте 

про чистоту української мови, викорінюйте такі 

слова зі свого лексикону. Пам’ятайте, правильна 

українська – це не складно, майже кожне слово з 

іншої мови має красивий відповідник.  

 

Інформаційні джерела: 
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https://24tv.ua/education/12-rusizmiv-ukrayinskiy-

movi-yakih-davno-novini-rosiyi-i-ukrayini_n1822142  

2.  Освіторія ." 12 росіянізмів, яких негайно 

треба позбутися" - Режим доступу –

https://osvitoria.media/experience/12-rosiyanizmiv-
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3. "12 найпоширеніших росіянізмів"- Режим 
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Формування  професійно-термінологічної 

компетентності у здобувачів освіти 

електротехнічного профілю на уроках 

української мови 

 

Наталія УДОВІЧЕНКО, 

викладач КЗО «Криворізький гірничий коледж» ДОР»  

 

Анотація. У статті розкривається розвиток 

термінологічної освіченості у студентів, які 

опановують професії електротехнічного профілю 

та способи засвоєння фахової термінології.  

 

Ключові слова: комунікативна компетентність, 

поняттєва сфера обраної спеціальності, 

термінологічна компетентність.  

 

Сучасна професійна освіта активно формує 

фахову культуру студентів, де ключову роль 

відіграє комунікативна компетентність. Володіння 

професійною мовою, зокрема термінологією, є 

невід’ємною частиною успішного фахівця на 

сучасному ринку праці. Розуміння професійних 

термінів забезпечує ефективну комунікацію. 

Недооцінка мовного аспекту при вивченні 

термінології призводить до недостатнього рівня 

володіння мовою.  Г. Онуфрієнко зазначає, що 

«суттєво поглиблені загальномовні знання та 

скориговані й професійно скеровані мовленнєві 

вміння й навички екстраполюються на мову фаху, 

передусім на її термінологічну систему» [3, с. 17]. 

Таким чином, професійна освіта спрямована на 

формування не лише фахових знань, а й здатності 

чітко і точно висловлювати свої думки. 

 Здобуття професійної освіти передбачає 

необхідність опанування поняттєвою сферою 

обраної спеціальності, вербально представленою 

засобами національної термінології. Професії 

електротехнічного профілю, потребують від 

студента глибокої термінологічної освіченості, 

оскільки мовлення у їх подальшій практичній 

діяльності виступатиме джерелом і носієм 

інформації, засобом впливу й переконання, а тому 

обов’язково має бути досконалим. 

Визначальним чинником є врахування 

специфіки професійної діяльності майбутніх 

фахівців електротехнічного профілю. Майбутні 

фахівці з даного професійного напрямку повинні 

бути комунікативно (термінологічно) 

компетентними у сфері своєї професійної 

діяльності, тому більш прийнятним є поняття 

«термінологічна компетентність» – здатність 

людини розуміти й породжувати професійні 

висловлювання в різноманітних соціально-

детермінованих ситуаціях з використанням фахової 

лексики та з урахуванням лінгвістичних і 

соціальних правил, яких дотримуються носії мови 

[5, с. 6]. Для успішного формування 

термінологічної компетентності основоположним є 

орієнтація студентів на засвоєння змісту, форм і 

засобів майбутньої професійної діяльності, що 

можливе лише при активному застосуванні 

принципу міжпредметних зв’язків. Процес набуття 

знань, умінь і навичок, а головне - досвіду, повинен, 

за словами В. Петрук, відбуватися через 

«організацію певних форм зовнішньої предметної 

діяльності, вростання індивіда у професійну 

культуру [4, с. 54], завдяки чому й буде сформована 

термінологічна компетентність майбутнього 

фахівця. Досить часто низький рівень володіння 

фаховим мовленням (сприймання, відтворювання та 

продукування усних і письмових професійно 

орієнтованих текстів) зумовлює неспроможність у 

https://24tv.ua/education/12-rusizmiv-ukrayinskiy-movi-yakih-davno-novini-rosiyi-i-ukrayini_n1822142
https://24tv.ua/education/12-rusizmiv-ukrayinskiy-movi-yakih-davno-novini-rosiyi-i-ukrayini_n1822142
https://osvitoria.media/experience/12-rosiyanizmiv-yakyh-vam-negajno-treba-pozbutysya/
https://osvitoria.media/experience/12-rosiyanizmiv-yakyh-vam-negajno-treba-pozbutysya/
https://zno.if.ua/?p=5932


 

 

24 

 

багатьох студентів адекватно усвідомити, 

об’єктивно оцінити і ґрунтовно засвоїти знання з 

фахових дисциплін. У результаті в них формуються 

розрізнені, несистематизовані, поверхові й неміцні 

знання, що не забезпечують ґрунтовної професійної 

підготовки. 

Найефективнішим способом засвоєння 

фахової термінології є спеціальні вправи, 

адаптовані до конкретної професії. При цьому 

професійне спрямування стосується не тільки 

дисциплін природничо-математичного циклу, а й 

предметів гуманітарного напрямку. Частіше всього 

професійне спрямування здійснюють викладачі 

фізики, математики і звичайно ж – української 

мови. 

Під час підготовки до зайняття детально 

вивчаю профільні підручники та ключову 

термінологію, щоб органічно інтегрувати їх у 

навчальний процес. На уроках української мови, для 

того щоб студенти краще опанували багатий 

мовний арсенал слів-термінів, синтаксичних 

конструкцій робітничих спеціальностей 

використовую такі види роботи як: 

Словниковий диктант. Серед 

запропонованих термінів виділіть ті, що належать 

до вашої фахової термінології. Визначте сферу 

використання інших термінів. Поясніть їх 

значення.  

Алгоритм, діагностика, алогамія, акомодація, 

джерело живлення, б’єф, гідравліка, дебітор, деїзм, 

струм, девальвація, інтеграл, комунізм, електрика, 

комюніке, лізинг, міграція, мікстура, електрична 

напруга, моніторинг, нація, закон Ома, речник, 

скарбник, електротехніка, сленг, електромонтер. 

Складання речень за опорним словами. 

 Наприклад: кваліфікований робітник, 

електробезпека, вібрація, електромагнітні 

коливання. 

Складання діалогів з використанням 

фахової термінології. 

Складіть діалог з використанням фахової 

термінології між здобувачем освіти 

електротехнічного профілю та представником 

підприємства, на яке він буде влаштовуватися на 

роботу після закінчення закладу освіти. 

Усне переказування прочитаних текстів на 

професійну тему із творчим завданням 

Даний вид роботи сприяє кращому засвоєнню 

мовної термінології своєї професії, що означає 

вільне володіння багатим лексичним матеріалом, 

дотримання граматичних, лексичних, стилістичних, 

акцентологічних норм професійного спілкування. 

Це дає можливість підвищити ефективність праці, 

продуктивність виробництва, допомагає краще 

орієнтуватися в безпосередніх ділових відносинах. 

 

Написання творів на теми: 

 «Мій професійний вибір», «Шлях до 

професії», «Горде ім’я робітник», «На виробничій 

практиці», «Відомий представник моєї професії», 

«Моя професія». 

Наведені види робіт є ефективним 

інструментом для засвоєння знань з української 

мови та формування професійно-термінологічних 

компетентностей. Проте, розмаїття сучасного ринку 

праці не дозволяє створити універсальну програму, 

яка б охоплювала всі можливі професійні сфери. 

Саме тому викладачі відіграють ключову роль у 

процесі підготовки фахівців. Вони повинні 

аналізувати особливості майбутньої професії 

студентів  та обирати матеріал, який безпосередньо 

пов’язаний з їхньою майбутньою діяльністю. 

Використання спеціальної літератури та довідників 

допоможе зробити навчання більш практично 

орієнтованим та відповідати сучасним вимогам 

ринку праці. 

У практиці викладання в закладах 

професійної освіти можна побачити спроби 

досвідчених викладачів своїми силами наблизити 

викладання предмета до професійної підготовки 

здобувачів освіти: 

1. Проводяться інтегровані уроки зі 

спецпредметів та загальноосвітніх  дисциплін; 

2. Розробляється дидактичний матеріал до 

уроків (ілюстративний, роздатковий, тестовий); 

3. Готуються збірники диктантів  та 

різноманітних вправ, направлених на професійне 

спрямування.  

З даною проблемою мають працювати всі 

учасники освітнього процесу. Викладачі 

загальноосвітніх  дисциплін проходять стажування 

на виробництвах, де знайомляться не тільки з 

умовами праці студентів, а й отримують знання, які  

зможуть використовувати під час проведення своїх 

уроків, а також важливим елементом є 

взаємовідвідування уроків, що здійснюється між 

викладачами загальноосвітніх та спеціальних 

предметів.  

Отже, питання якості загальноосвітньої 

підготовки у професійних закладах набуває все 

більшої актуальності. Сьогодні, коли вимоги до 

фахівців постійно зростають, важливо забезпечити, 

щоб випускники не лише володіли необхідними 

професійними навичками, а й мали широкі 

загальноосвітні знання. 

Синтез загальної та професійної освіти сприяє 

формуванню гармонійно розвиненої особистості. 

Майбутні фахівці електротехнічного профілю, 

одержуючи ґрунтовну загальноосвітню підготовку, 

здатні не лише ефективно вирішувати виробничі 

завдання, а й аналізувати складні ситуації, 

приймати зважені рішення та адаптуватися до 

file:///C:/Users/Administrator/Downloads/джерела%20живлення.pptx
https://slovnyk.ua/index.php?swrd=%D0%9A%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D1%96%D1%84%D1%96%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B9
https://slovnyk.ua/index.php?swrd=%D1%80%D0%BE%D0%B1%D1%96%D1%82%D0%BD%D0%B8%D0%BA
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нових умов. Такий підхід до навчання має ряд 

переваг: 

- розвиток критичного мислення: 

Поєднання теоретичних знань із практичними 

навичками стимулює аналітичні здібності та 

здатність до самостійного мислення; 

- підвищення конкурентоспроможності: 

Випускники, які мають як професійні, так і 

загальноосвітні знання, більш затребувані на ринку 

праці; 

- формування позитивного ставлення до 

професії: Розуміння того, як їхня професія 

пов’язана з іншими сферами життя, сприяє 

підвищенню мотивації та зацікавленістю 

професією; 

- створення основи для подальшого 

професійного зростання: Загальноосвітні знання 

відкривають перед випускниками нові можливості 

для навчання та розвитку. 
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Біо-самовідновний бетон: новий матеріал із 

великим потенціалом 

 

Тетяна МАВДРИК, 

методистка  НМЦ ПТО у 

Дніпропетровській області 

 

Анотація: У статті розглянуто концепцію 

біо-самовідновного бетону (self-healing concrete) як 

однієї з перспективних інновацій будівельної галузі. 

Описано принципи дії матеріалу, його переваги та 

обмеження. Розглянуто перспективи використання 

self-healing бетону в Україні, зокрема в умовах 

відбудови інфраструктури. Запропоновано 

можливості інтеграції теми у професійну освіту: 

включення в освітні програми, проєкти для 

студентів, що сприятимуть формуванню сучасних 

компетентностей для роботи з інноваційними 

матеріалами. 

 

Ключові слова: самовідновний бетон, біо-

бетон, сучасні будівельні матеріали, інновації у 

будівництві, професійна освіта, компетентності 

будівельника. 

 

Що це таке? 

Біо-самовідновний або self-healing бетон - це 

бетон, здатний автоматично «залатувати» дрібні 

тріщини без потреби ручного ремонту. Це 

досягається шляхом впровадження в структуру 

бетону компонентів, які активуються за наявності 

вологи, кисню чи інших зовнішніх умов. 

Наприклад, бактерії, мікрокапсули з речовиною-

залічником (healing agent), кристалічні домішки, які 

ростуть у тріщини, тощо.  

 

 

 

 

 

 

 

Мал. Принцип самовідновлювального бетону 

Навіщо це потрібно? 

− Подовження строку служби конструкцій: 

дрібні мікротріщини - одна з головних причин 

корозії арматури, руйнувань, проникання води. 

Якщо бетон самостійно відновлює такі 

пошкодження, це зменшує потребу у частому 

ремонті та обслуговуванні.  

− Зменшення витрат на обслуговування та 

ремонти.  

− Екологічний ефект: менше використання 

матеріалів на ремонт, менше витрати ресурсів та 

енергії, зменшення викидів CO₂, адже ремонт часто 
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пов’язаний із значними затратами матеріалу і 

транспорту.  

− Поліпшення довговічності та надійності 

конструкцій: особливо в умовах агресивного 

середовища (волога, цикли заморожування-

відтавання, деякі хімічні речовини тощо).  

Виклики та обмеження 

− Обмеження за масштабом: поки що ці 

технології більш застосовуються на одиничних 

елементах, невеликих спорудах чи в частинах 

конструкцій. Великі масиви бетону або важке 

навантаження можуть вимагати додаткових 

перевірок. 

− Вартість: матеріали із домішками (бактерії, 

мікрокапсули, спеціальні речовини) дорожчі, ніж 

звичайний бетон. 

− Стабільність і тривалість дії добавок: 

наприклад, чи виживуть бактерії в бетоні довгий 

час, чи активні будуть усі мікрокапсули, чи не буде 

зниження ефективності із часом. 

− Нормативна база та стандарти: ще не всюди 

є стандарти чи вимоги до таких матеріалів. 

Викладачам й студентам важливо ознайомитися з 

поточним законодавством чи стандартами (у ЄС, 

Україні, міжнародних). 

− Контроль якості під час виробництва та 

влаштування: потрібно перевіряти параметри 

(міцність, проникність, пористість, активність 

домішок) щоб гарантувати, що матеріал спрацює як 

очікується. 

Перспективи в Україні 

− Є інтерес до таких матеріалів, і деякі наукові 

роботи вже в Україні розглядають нові в’яжучі, 

магнезіальні в’яжучі, матеріали з меншим 

вуглецевим слідом.  

− В умовах відбудови важливо, щоб матеріали 

були довговічними і знижували потребу в ремонтах 

- self-healing бетон у цьому може бути перевагою. 

Практичне застосування в освітньому 

процесі 

Ось як тему self-healing бетону можна 

використати в освітніх програмах: 

1. Інтеграція в освітні програми з предметів 

теоретичного навчання та хімії: 

− Включити теми «нова бетонна хімія», 

«матеріали з активними властивостями», 

«безпечність і екологічність нових матеріалів». 

− Ознайомитись з міжнародним досвідом 

(Європа, США, Азія), стандартами, сертифікаціями. 

2. Проєкти для студентів: 

− Цифрова візуалізація чи доповідь на тему 

«Self-healing бетон: принцип дії та приклади 

використання у світі». 

− Порівняльний аналіз у вигляді таблиці чи 

інфографіки: «Звичайний бетон vs. Self-healing 

бетон» (довговічність, вартість, технологія, сфери 

застосування). 

− Міні-проєкт «Перспективи для України» – 

студенти пропонують, у яких сферах будівництва ця 

технологія могла б бути корисною (мости, дороги, 

житлове будівництво). 

 

Інформаційні джерела 

1. https://surl.li/vrrqhn - 

Самовідновлювальний бетон наближається до 

комерційної реальності, травень 2025 

2. https://lnk.ua/zN2KQ6X47 - 

Самовідновлювальні бетонні фасади: дослідження 

інноваційного бетону, який може самостійно 

ремонтувати тріщини, червень 2025 
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Як прийняти своє життя та не втратити  

його сенс 

 

Лариса ПІКОВЕЦЬ, 

методистка НМЦ ПТО у 

Дніпропетровської області 

 

Анотація: У статті 

розкривається  сутність 

ментального здоров'я,  як стану 

людини, її поведінку, стан,  

емоції, дії. Розкриваються  

зв'язки емоційного стану та поведінки людини,  

чинники, які впливають на психічне та ментальне  

здоров'я за визначенням ВООЗ (Всесвітньої 

організації охорони здоров'я). 

Надані поради та рекомендації щодо  

підтримки свого ментального здоров'я. 

 

 Ключові слова: психічне здоров'я, ментальне 

здоров'я, підтримка ментального здоров'я, 

гормональний дисбаланс, стрес , розлади, соціальні  

зв'язки. 

 

Ментальне здоров’я є невід’ємною частиною 

щасливого життя. Це поняття дуже широке і 

поєднує різні  аспекти. Як зрозуміти, що стан 

душевного здоров’я вийшов із рівноваги та настав 

час звернутися до психолога, психотерапевта.  

Що ж  таке ментальне здоров’я? 

Згідно з визначенням ВООЗ, ментальне 

здоров’я - це стан щастя та добробуту, в якому 

людина реалізує свої творчі здібності, може 

протистояти життєвим стресам, продуктивно 

працювати та робити внесок у суспільне життя. 

Це означає, що ментальне здоров’я об’єднує 

здоровий дух та психіку людини із соціальним 

складником. Воно є важливим для втілення бажань, 

реалізації цілей, доброго фізичного самопочуття. А 

з іншого боку - психічне здоров’я кожного індивіда 

важливе для всього суспільства. Особливої уваги ці 

питання набувають в часи невизначеності, в часи 

війни. 

Стан ментального здоров’я залежить від 

багатьох чинників: соціальних, екологічних та 

навіть економічних. 

Психічно здорова людина: 

● може розрізняти свої емоції, керувати ними 

та гармонійно функціонувати; 

● здатна спілкуватися і будувати стосунки з 

іншими; 

● розвивається й навчається; 

● позитивно оцінює себе, приймає та любить; 

● приймає власні тверді рішення; 

● нормально адаптується до нових умов 

життя; 

● може розв’язувати проблеми. 

Здатність отримувати задоволення від життя - 

основна риса ментально здорової людини. 

Психічні розлади становлять проблему і навіть 

загрозу, адже сьогодні близько 14% усіх відомих 

захворювань стосуються власне ментальних 

проблем. Чимало людей не визнають своїх 

труднощів або ж не мають доступу до належного 

лікування. 

Існує понад 200 класифікацій видів психічних 

захворювань. Найбільш  розповсюджені з них: 

тривожні і поведінкові розлади, гіперактивний 

розлад з дефіцитом уваги, порушення харчової 

поведінки, розлади спектру шизофренії, депресія, 

посттравматичний синдром, залежність від 

психоактивних речовин. 

Від чого залежить психічне здоров’я та як його 

підтримувати 

Психічне здоров’я може порушуватися під 

дією: 

● генетичних чинників; 

● наркотичних речовин; 

● гормонального дисбалансу; 

● індивідуальних характеристик людини 

(наприклад, схильності до депресій та песимізму); 

● швидких соціальних та політичних змін 

(зокрема, внаслідок воєнних дій); 

● соціальної дискримінації на фоні різних 

чинників: сексуальна орієнтація, расова 

приналежність, ВІЛ-позитивний статус тощо; 

● сексуального насильства; 

● психологічного тиску; 

● стресу та умов роботи. 

Психічне здоров’я значною мірою залежить від 

атмосфери у сім’ї, дитячого досвіду, соціального 

оточення. Особливо важливим є сприятливе 

середовище зростання для дітей та підлітків, у яких 

психіка лише формується. 

Що важливо для підтримання ментального 

здоров’я на належному рівні? Назвемо кілька 

прикладів: 

● розвиток емоційного інтелекту в дітей: 

сприйняття і розуміння своїх емоцій допоможе їм у 

дорослому віці вправніше керувати своїм станом; 

● організація здорової атмосфери в родині, 

налагодження режиму дня для маленьких дітей; 

● соціальна підтримка незахищених верств 

населення (наприклад, матерів-одиначок, жінок, що 

постраждали від насильства, людей з інвалідністю); 

● локальні програми з підтримання 

психічного здоров’я - у ЗПО, університетах, на 

підприємствах. 

Підтримувати власне ментальне здоров’я 

можна самостійно. Для цього необхідно: 

● дбати про режим сну; 
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● уникати стресових ситуацій та навчитись 

адекватно на них реагувати; 

● збалансувати  харчування і додати фізичної 

активності - іноді достатньо активізувати організм 

та налагодити гормональний фон, щоб виправити 

ситуацію. 

Хто має опікуватися вашим психічним 

здоров’ям? 

Психічне благополуччя людини не завжди 

залежить від неї. Є генетичні та вроджені 

особливості розвитку, що впливають на нервову 

систему, а набуті психічні розлади не завжди 

діагностують вчасно. Коли ж варто звернутись до 

психотерапевта? Як розпізнати перші ознаки 

порушення психічного здоров’я? 

Радимо відвідати спеціаліста, якщо 

спостерігаєте порушення сну і харчової поведінки, 

відчуваєте тривалу апатію та відсутність енергії. 

На жаль, в Україні все ще існують  певні 

упередження стосовно психотерапії, хоча в останні 

роки тенденція змінюється на краще. Слід 

врахувати, що Україна успадкувала радянський 

підхід до психіатрії, де пацієнти з психічними 

розладами були ізольовані від суспільного життя. 

Звідти сформувалось упереджене ставлення до 

людей, які мають будь-які труднощі з ментальним 

здоров’ям. 

Психолог чи психотерапевт - також не єдині, 

хто має опікуватися ментальним здоров’ям. Це 

завдання стосується багатьох: 

● Батьки: Змалку слід створювати для дитини 

здорову й доброзичливу атмосферу в сімейному 

колі. Адже психіка формується саме в сім’ї і те, що 

закладається в ранньому дитинстві, залишається на 

все життя: самооцінка, вміння спілкуватись і 

розуміти себе та інших. 

● Викладачі: Не завжди батьки можуть 

вчасно помітити зміни в поведінці своєї дитини. 

Особливо це стосується підлітків - вони більш 

замкнуті, а більшість часу проводять у ЗПО та з 

друзями. Тому вчителям варто звертати увагу на 

поведінку своїх учнів, будувати з ними довірливі 

відносини, допомагати вирішувати конфлікти. 

Розпізнати психічний розлад на початковому 

етапі досить складно. Легкі форми депресії чи 

порушення сну люди не завжди сприймають 

серйозно. Психічні розлади обмежують здатність 

людини працювати, обслуговувати власні потреби, 

будувати стосунки, – тим самим ускладнюється її 

життя в суспільстві. 

Межі між психічним благополуччям і 

хворобою розмиті. Є чимало станів «на межі». Їхні 

прояви різноманітні та не завжди викликають 

підозру. 

Слід зауважити, що між психікою та всіма 

системами організму існує міцний зв’язок, тож ще 

до діагностування психічного розладу можуть 

проявлятись соматичні захворювання. 

Головні ознаки порушення психологічної 

рівноваги та перші “дзвіночки” ментальних 

розладів за даними ВООЗ: 

● фізичні (порушення сну, больові відчуття у 

будь-якій частині тіла) 

● емоційні (постійне відчуття страху, тривоги, 

журби) 

● когнітивні (труднощі з чітким мисленням, 

порушення пам’яті, патологічні переконання) 

● поведінкові (агресія, зловживання 

алкоголем, наркотиками, неспроможність 

виконувати повсякденні функції) 

● перцептивні (наприклад, пацієнту здається, 

що він бачить, або чує те, чого не помічають інші) 

Насправді ознаки розладів дуже індивідуальні і 

відрізнити їх може лише лікар. Тому займатися 

самодіагностикою не варто. 

Що таке соціальне здоров’я, як його 

підтримувати 

Добре психічне здоров’я є невід’ємною 

частиною добробуту людини. Психічне здоров’я як 

і багато поширених психічних розладів формуються 

в різних соціальних, економічних та фізичних 

умовах, що супроводжують людину на різних 

етапах життя. 

Психічне здоров’я завжди йде поруч із 

соціальним, а воно, своєю чергою, - з економічними 

чинниками. 

Тому матеріальні блага також мають велику 

вагу у формуванні психіки, поведінки, самопочуття 

людини.  Фактори ризику стосовно розвитку 

багатьох ментальних розладів значною мірою 

пов’язані із соціальною нерівністю. Власне 

соціальні детермінанти здоров’я – умови, в яких 

люди народжуються, навчаються, працюють і 

старіють – є ключовою причиною несправедливих 

відмінностей стану здоров’я людей в різних країнах 

світу.  

Проте до деяких порушень можуть призвести 

не лише матеріальні фактори. Наприклад, 

соціофобія може виникати внаслідок 

посттравматичного синдрому. Певні умови 

виховання можуть формувати в дорослому віці 

відчуття незахищеності, ненависть до суспільства. 

Існують маркери, за якими людина 

вважається соціально здоровою: 

● легко адаптується до соціального 

середовища та його змін 

● зберігає почуття гідності, може приймати 

рішення без зайвого тиску 

● прагне вирішувати проблеми соціального 

значення, може привертати до них увагу інших 

● проявляє креативність під час розв’язання 

соціальних проблем 
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● прагне до саморозвитку в соціальному та 

економічному напрямах 

● готова себе змінювати і вдосконалювати, 

дисциплінувати і навчатися. 

Так, соціальне здоров’я людини значною мірою 

залежить від стану суспільства загалом та 

економічно-політичної ситуації в країні. Проте 

починати варто завжди з себе. 

Що можна зробити задля підтримки 

власного соціального здоров’я? 

● покращити свої побутові умови, а при 

можливості – умови проживання; 

● позбутись шкідливих звичок; 

● формувати здорові звички як для себе, так і 

для своєї сім’ї, дітей, підлітків; 

● встановлювати соціальні зв’язки і 

взаємодіяти з іншими: з родиною, друзями, 

партнерами, сусідами, колегами; 

● долучитись до допомоги вразливим групам 

населення. 

Найпростіші  поради психологів  для 

самопідтримки:  

1 .Зустрічай ранок  з посмішкою  

 
 

 2. Подякуй  всесвіту              

 
 

3. Налаштуйся на позитив 

                         
 

4.Візьми цукерку на роботу   

 

  5. Працюй  натхненно 

 
   

 

 6.Приділи увагу собі     

 

 
 

 7. Радій  життю! 

 
 

 

 

Інформаційні джерела: 

1. Інтернет – ресурси: Програма ментального 

здоров'я | Ти як? https://howareu.com› howareu › 

media › zdoro  

2. Ткачишина О.Р. Психологічні аспекти 

проблеми ментального здоров’я. Актуальні 

проблеми психології розвитку особистості : 

матеріали Міжнародної науково-практичної 

конференції (12–15 травня 2023 р.). Київ : Вид-во 

УДУ імені Михайла Драгоманова, 2023. С. 88–91. 

 

Як війна змінює психіку молоді 

 

Вікторія ПОТЕБЕНЬКО,  

практичний психолог-викладач  

ДПТНЗ «Дніпровський центр професійно-технічної 

освіти» 

 

Анотація: У статті досліджується вплив війни на 

ментальне здоров’я молоді в Україні. 

Проаналізовано статистичні дані, психологічні 

обстеження та соціальні чинники, що спричиняють 

емоційне виснаження. Розглянуто досвід 

практичного психолога. Визначено основні виклики. 

Матеріал містить висновки та рекомендовану 

літературу для подальшого вивчення теми. 

 

Ключові слова: ментальне здоров’я, війна, молодь, 
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психологічна допомога, стрес, тривожність, 

психічні розлади. 

 

Повномасштабна війна в Україні стала не лише 

геополітичним викликом, а й глибоким 

психологічним потрясінням для мільйонів 

громадян. Особливо вразливою виявилася молодь -  

покоління, яке мало б будувати майбутнє, натомість 

змушене боротися з тривогою, страхом, втратою та 

невизначеністю. У цій статті ми дослідимо, як війна 

впливає на ментальне здоров’я молодих українців, 

які наслідки це має для суспільства та які шляхи 

подолання кризи можливі. 

Проблема в цій темі полягає в тому, що зараз 

психологами та психотерапевтами відмічається тиха 

епідемія психічних розладів. За даними 

Національного інституту стратегічних досліджень, 

до завершення війни близько 15 млн. українців 

потребуватимуть психологічної підтримки, зокрема 

чотири мільйона дітей та молоді. Поширеність 

посттравматичного стресового розладу (ПТСР) у 

2025 році зросла вчетверо порівняно з 2021 роком. 

Це свідчить про масштабну кризу ментального 

здоров’я, яка розгортається паралельно до бойових 

дій на кордонах нашої країни. 

Дослідження Gradus Research у межах 

програми «Ти як?» показало, що 40% молодих 

українців за останні півроку відчували потребу в 

психологічній допомозі. Найбільш негативно 

оцінюють свій психоемоційний стан люди віком 

25–34 років - 14% з них назвали його 

незадовільним. Основними емоціями стали втома 

(46%), напруженість (44%) та відчай (27%).  

Причини погіршення ментального здоров’я 

молоді. Війна як джерело стресу: 72% 

респондентів назвали саме війну головною 

причиною психоемоційного напруження. Фінансові 

труднощі: 41% молоді стикаються з нестабільністю 

доходів, що посилює тривожність. Соціальна 

ізоляція: Втрата звичних соціальних зв’язків, 

переїзди, евакуація - усе це спричиняє емоційне 

виснаження. Недоступність фахової допомоги: 

Хоча кількість психологів зросла, вона все ще 

недостатня. На лютий 2025 року в Україні працює 

лише 1,8 тис. фахівців у сфері психічного здоров’я. 

Погляд з середини: досвід психолога «Я 

працюю з молоддю вже понад 20 років, але з 

початком війни моя практика змінилася 

кардинально. Якщо раніше ми говорили про 

самооцінку, стосунки, кар’єру - то тепер основні 

теми: страх смерті, втрата близьких, панічні 

атаки, нічні кошмари. Багато моїх клієнтів -

студенти, які втратили дім, навчання, 

стабільність. Один хлопець, 18 років, розповів, що 

після обстрілу його рідного міста він не може 

заснути без світла і музики - тиша для нього стала 

загрозою. Інша дівчина, 16 років, втратила брата 

на фронті і не може говорити про майбутнє. Вона 

каже: “Я не маю права бути щасливою, коли його 

немає. Це не просто емоції - це травма, яка 

потребує часу, підтримки і професійної допомоги» 

Молодь закривається  у своїй відвертості та 

аналізу отриманих травмуючі події і тому не 

спішіть до психолога а починає заглушати свої 

травми алкоголь, енергетичні напої, а іноді 

наркотики. Це призводить до  втрати навичок 

комунікації в сім’ї, навчанні, в суспільстві. І тоді 

мені як фахівцю потрібно використовувати 

неординарні підходи для налагодження та 

проведення відновлювальної роботи з молоддю. 

Приємно спілкуватися зі студентами після 

проходження тренінгових програм, арт 

терапевтичних практик, тематичних рольових ігор 

Як молодь справляється зі стресом? Серед 

найпопулярніших способів подолання тривоги: 

Сидіння в інтернеті - 39% 

Перегляд фільмів/серіалів - 34% 

Спілкування з друзями та родиною - 32% 

Читання книжок - 18%  

Фізична активність - 11% 

Звернення до психолога - лише 7%  

Це свідчить про прагнення молоді знайти 

емоційний притулок у звичних речах, хоча часто 

цього недостатньо для глибокої терапії. 

Ментальне здоров’я молоді в умовах війни - це 

не просто індивідуальна проблема, а виклик 

національного масштабу. Без системної підтримки, 

доступної психологічної допомоги та освітніх 

програм ми ризикуємо втратити ціле покоління, яке 

буде жити з невидимими шрамами війни. 

Рекомендації необхідно: Розширити доступ до 

безкоштовної психологічної допомоги; Впровадити 

шкільні та університетські програми 

психоемоційної підтримки; Підвищити 

кваліфікацію фахівців і регулювати діяльність 

псевдо психологів; створити безпечні онлайн - 

платформи для молоді, де можна отримати 

підтримку. 
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Сучасні форми профілактики вживання 

психоактивних речовин у закладах професійної 

освіти 

 

Ірина ЄМЕЦЬ, 

методистка НМЦ ПТО  

у Дніпропетровській області 

 

 

Ключові слова: психоактивні речовини, активна 

діяльність, навички саморегуляції, профілактична 

діяльність 

 

Сучасна молодь часто стикається з соціальним 

тиском, емоційними навантаженнями, потребою 

самоствердження, що підвищує ризик 

експериментів із психоактивними речовинами.  

Ефективна профілактика сьогодні передбачає: 

створення безпечного освітнього середовища; 

формування відповідального ставлення до власного 

здоров’я; 

розвитку навичок саморегуляції та критичного 

мислення. 

У практиці закладів професійної освіти активно 

впроваджуються інтерактивні методи, що 

забезпечують залучення студентів до активної 

діяльності, підвищують рівень усвідомлення 

проблеми та формують життєві цінності. 

- Тренінгові програми та інтерактивні заняття 

(«Життя без ілюзій», «Я обираю здоров’я») із 

використанням методик неформальної освіти, 

дискусій, рольових ігор, рефлексивних вправ.   

- Соціально-психологічні квести («Маршрут без 

ризику», «Стоп - залежність!»), під час яких 

учасники проходять завдання на командну 

взаємодію, ухвалення рішень і аналіз життєвих 

ситуацій.   

- Форум-театр та театралізовані перформанси, що 

дозволяють програти типові ризикові ситуації та 

знайти безпечні варіанти поведінки.   

- Кейс-методи та дебатні клуби з аналізом 

реальних історій та соціальних міфів про «легкі» 

наркотики.   

- Проєктна діяльність та волонтерські ініціативи, 

наприклад, створення студентами соціальної 

реклами, коротких відеороликів, інформаційних 

буклетів і флешмобів.   

- Партнерство з громадами, молодіжними 

центрами, службами у справах дітей, центрами 

соціальних служб, залучення фахівців охорони 

здоров’я, психологів, поліцейських-ювеналів,  

громадськими організаціями. 

- Менторські програми «рівний - рівному», у яких 

лідери студентського самоврядування виступають 

амбасадорами здорового способу життя. 

           Поєднання просвітницьких, інтерактивних і 

проєктних форм дає змогу: 

підвищити рівень поінформованості молоді; 

знизити толерантність до вживання 

психоактивних речовин; 

сформувати активну позицію щодо збереження 

власного здоров’я.   

Важливо, щоб профілактична діяльність була 

системною, інтегрованою у виховний процес і 

спиралась на міжвідомчу співпрацю. 

Сучасна профілактика вживання психоактивних 

речовин у закладах професійної освіти -  це не 

одноразова акція, а комплексна виховна система, що 

формує культуру здоров’я, відповідальність і життєву 

стійкість молодої людини.  

Лише через партнерство, креативність і активну 

позицію педагогів та студентів можна створити 

простір, у якому здоровий вибір стане свідомим і 

модним. 

 

Проблема вживання психоактивних речовин 

серед молоді залишається одним із найсерйозніших 

викликів сучасного суспільства. Студентська молодь як 

соціально активна, але водночас вразлива категорія, 

потребує особливої уваги 

з боку педагогічних колективів. В умовах  

зростання інформаційних ризиків та доступності різних 

стимулюючих речовин профілактична діяльність у 

закладах професійної освіти 

має бути не лише системною, а й інноваційною, 

орієнтованою на розвиток компетентностей здорового 

способу життя. 

https://gradus.app/uk/open-reports/mental-health-and-attitudes-ukrainians-towards-psychological-assistance-during-war/
https://gradus.app/uk/open-reports/mental-health-and-attitudes-ukrainians-towards-psychological-assistance-during-war/
https://gradus.app/uk/open-reports/mental-health-and-attitudes-ukrainians-towards-psychological-assistance-during-war/
https://niss.gov.ua/doslidzhennya/sotsialna-polityka/doslidzhennya-periodu-povnomasshtabnoyi-viyny-2022-23rr-sotsialna
https://niss.gov.ua/doslidzhennya/sotsialna-polityka/doslidzhennya-periodu-povnomasshtabnoyi-viyny-2022-23rr-sotsialna
https://niss.gov.ua/doslidzhennya/sotsialna-polityka/doslidzhennya-periodu-povnomasshtabnoyi-viyny-2022-23rr-sotsialna
https://visnyk.naps.gov.ua/index.php/journal/article/view/475
https://visnyk.naps.gov.ua/index.php/journal/article/view/475
https://fspo.udpu.edu.ua/wp-content/uploads/2022/06/%D0%97%D0%91%D0%86%D0%A0%D0%9D%D0%98%D0%9A-5-%D0%BF%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D1%96%D1%87%D0%BD%D0%B8%D1%85-%D1%87%D0%B8%D1%82%D0%B0%D0%BD%D1%8C.pdf
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Корисні інтерактивні ресурси: 

 

 

- Міністерство освіти і науки України. Розділ 

«Безпечне освітнє середовище»: 

https://mon.gov.ua/ua/tag/bezpechne-osvitnye-

seredovishche 

https://drive.google.com/drive/folders/1senGfjGPi

4uVeEvJNWlCjlNVPOv-OBot 

-Навчально-методичний посібник 

«Профілактика деструктивної поведінки підлітків» 

https://drive.google.com/file/d/11-

YJnwzjESdQn2udKZUPaMzq9vzPmev5/view 

- Національна платформа «Healthy Challenge»: 

https://healthychallenge.org.ua/ 

- Державна установа «Центр громадського здоров’я 

МОЗ України»: https://phc.org.ua/  

- Програма «Профілактика вживання наркотиків 

серед молоді» (UNODC): 

https://www.unodc.org/unodc/en/prevention/youth-

initiative.html 

- Методичні рекомендації з формування здорового 

способу життя (ІМЗО): https://imzo.gov.ua/ 

-«Я обираю здоров’я» Просвітницький тренінг 

для педагогів https://naurok.com.ua/prosvitnickiy-

trening-dlya-pedagogiv-ya-obirayu-zdorov-ya-

276789.html?utm_source=chatgpt.com 

- Навички ефективної відмови від 

психоактивних речовин" 

https://www.bing.com/videos/riverview/relatedvid

eo?q=Звіт+про+вживання+підлітками+психотропни

х+активних+речовин&mid=CF8B80416D3E2D653F8

DCF8B80416D3E2D653F8D&FORM=VIRE&ajaxhist

=0&ajaxserp=0 

-Наслідки вживання ПАР 

https://www.bing.com/videos/riverview/relatedvideo?q

=Звіт+про+вживання+підлітками+психотропних+ак

тивних+речовин&mid=8060644327DE6901679D8060

644327DE6901679D&FORM=VIRE&ajaxhist=0&ajax

serp=0 

Дитяча залежність від речовин: як діяти? Поради 

експертки||Голоси дітей https://surl.li/qbnmol 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Європейські практики розвитку профорієнтації 

дорослого населення 

 

Світлана ГОЛОВЧЕНКО, 

методистка  НМЦ ПТО 

у Дніпропетровській 

області 

 

 

 

Анотація: 

Європейські 

підходи до розвитку 

системи 

профорієнтації та 

кар’єрного 

консультування 

дорослого населення розглядаються в контексті 

реалізації принципів Європейського стовпа 

соціальних прав і Порядку денного навичок для 

Європи. Висвітлено ключові напрями підтримки 

різних соціальних груп дорослого населення. Подано 

аналітику форм і методів супроводу дорослих у 

воєнний та повоєнний періоди. Наведено успішні 

практики профорієнтації та освіти дорослих в 

Україні, що базуються на принципах гнучкості, 

партнерства з роботодавцями, інклюзивності та 

цифровізації навчального процесу.  

 

Ключові слова: профорієнтація дорослих, 

кар’єрне консультування, Lifelong Guidance, 

перекваліфікація, соціальна інтеграція, професійна 

освіта. 

У сучасних умовах розвитку європейського 

освітнього простору питання професійної орієнтації 

та кар’єрного консультування набувають 

стратегічного значення. Європейський Союз у 

межах Європейського стовпа соціальних прав та 

Порядку денного навичок для Європи визначив 

довічне кар’єрне консультування (Lifelong 

Guidance, LLG) як основу формування людського 

потенціалу. 

Цей підхід ґрунтується на таких принципах: 

• інтеграція профорієнтації на всіх етапах 

життя людини; 

• розвиток цифрових сервісів для підтримки 

кар’єрних рішень; 

• партнерство між освітою, роботодавцями та 

місцевими громадами. 

Профорієнтація дорослого населення потребує 

диференційованого підходу, адже кожна соціальна 

група має власні потреби, бар’єри та ресурси. 

Універсальної програми бути не може - натомість 

формується гнучка система інструментів, 

адаптована до конкретних соціальних і 

психологічних умов. 

https://mon.gov.ua/ua/tag/bezpechne-osvitnye-seredovishche
https://mon.gov.ua/ua/tag/bezpechne-osvitnye-seredovishche
https://drive.google.com/drive/folders/1senGfjGPi4uVeEvJNWlCjlNVPOv-OBot
https://drive.google.com/drive/folders/1senGfjGPi4uVeEvJNWlCjlNVPOv-OBot
https://drive.google.com/file/d/11-YJnwzjESdQn2udKZUPaMzq9vzPmev5/view
https://drive.google.com/file/d/11-YJnwzjESdQn2udKZUPaMzq9vzPmev5/view
https://healthychallenge.org.ua/
https://phc.org.ua/
https://www.unodc.org/unodc/en/prevention/youth-initiative.html
https://www.unodc.org/unodc/en/prevention/youth-initiative.html
https://imzo.gov.ua/
https://naurok.com.ua/prosvitnickiy-trening-dlya-pedagogiv-ya-obirayu-zdorov-ya-276789.html?utm_source=chatgpt.com
https://naurok.com.ua/prosvitnickiy-trening-dlya-pedagogiv-ya-obirayu-zdorov-ya-276789.html?utm_source=chatgpt.com
https://naurok.com.ua/prosvitnickiy-trening-dlya-pedagogiv-ya-obirayu-zdorov-ya-276789.html?utm_source=chatgpt.com
https://www.bing.com/videos/riverview/relatedvideo?q=%D0%97%D0%B2%D1%96%D1%82+%D0%BF%D1%80%D0%BE+%D0%B2%D0%B6%D0%B8%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F+%D0%BF%D1%96%D0%B4%D0%BB%D1%96%D1%82%D0%BA%D0%B0%D0%BC%D0%B8+%D0%BF%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BF%D0%BD%D0%B8%D1%85+%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%B8%D1%85+%D1%80%D0%B5%D1%87%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D0%BD&mid=CF8B80416D3E2D653F8DCF8B80416D3E2D653F8D&FORM=VIRE&ajaxhist=0&ajaxserp=0
https://www.bing.com/videos/riverview/relatedvideo?q=%D0%97%D0%B2%D1%96%D1%82+%D0%BF%D1%80%D0%BE+%D0%B2%D0%B6%D0%B8%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F+%D0%BF%D1%96%D0%B4%D0%BB%D1%96%D1%82%D0%BA%D0%B0%D0%BC%D0%B8+%D0%BF%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BF%D0%BD%D0%B8%D1%85+%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%B8%D1%85+%D1%80%D0%B5%D1%87%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D0%BD&mid=CF8B80416D3E2D653F8DCF8B80416D3E2D653F8D&FORM=VIRE&ajaxhist=0&ajaxserp=0
https://www.bing.com/videos/riverview/relatedvideo?q=%D0%97%D0%B2%D1%96%D1%82+%D0%BF%D1%80%D0%BE+%D0%B2%D0%B6%D0%B8%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F+%D0%BF%D1%96%D0%B4%D0%BB%D1%96%D1%82%D0%BA%D0%B0%D0%BC%D0%B8+%D0%BF%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BF%D0%BD%D0%B8%D1%85+%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%B8%D1%85+%D1%80%D0%B5%D1%87%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D0%BD&mid=CF8B80416D3E2D653F8DCF8B80416D3E2D653F8D&FORM=VIRE&ajaxhist=0&ajaxserp=0
https://www.bing.com/videos/riverview/relatedvideo?q=%D0%97%D0%B2%D1%96%D1%82+%D0%BF%D1%80%D0%BE+%D0%B2%D0%B6%D0%B8%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F+%D0%BF%D1%96%D0%B4%D0%BB%D1%96%D1%82%D0%BA%D0%B0%D0%BC%D0%B8+%D0%BF%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BF%D0%BD%D0%B8%D1%85+%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%B8%D1%85+%D1%80%D0%B5%D1%87%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D0%BD&mid=CF8B80416D3E2D653F8DCF8B80416D3E2D653F8D&FORM=VIRE&ajaxhist=0&ajaxserp=0
https://www.bing.com/videos/riverview/relatedvideo?q=%D0%97%D0%B2%D1%96%D1%82+%D0%BF%D1%80%D0%BE+%D0%B2%D0%B6%D0%B8%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F+%D0%BF%D1%96%D0%B4%D0%BB%D1%96%D1%82%D0%BA%D0%B0%D0%BC%D0%B8+%D0%BF%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BF%D0%BD%D0%B8%D1%85+%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%B8%D1%85+%D1%80%D0%B5%D1%87%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D0%BD&mid=CF8B80416D3E2D653F8DCF8B80416D3E2D653F8D&FORM=VIRE&ajaxhist=0&ajaxserp=0
https://www.bing.com/videos/riverview/relatedvideo?q=%D0%97%D0%B2%D1%96%D1%82+%D0%BF%D1%80%D0%BE+%D0%B2%D0%B6%D0%B8%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F+%D0%BF%D1%96%D0%B4%D0%BB%D1%96%D1%82%D0%BA%D0%B0%D0%BC%D0%B8+%D0%BF%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BF%D0%BD%D0%B8%D1%85+%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%B8%D1%85+%D1%80%D0%B5%D1%87%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D0%BD&mid=8060644327DE6901679D8060644327DE6901679D&FORM=VIRE&ajaxhist=0&ajaxserp=0
https://www.bing.com/videos/riverview/relatedvideo?q=%D0%97%D0%B2%D1%96%D1%82+%D0%BF%D1%80%D0%BE+%D0%B2%D0%B6%D0%B8%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F+%D0%BF%D1%96%D0%B4%D0%BB%D1%96%D1%82%D0%BA%D0%B0%D0%BC%D0%B8+%D0%BF%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BF%D0%BD%D0%B8%D1%85+%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%B8%D1%85+%D1%80%D0%B5%D1%87%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D0%BD&mid=8060644327DE6901679D8060644327DE6901679D&FORM=VIRE&ajaxhist=0&ajaxserp=0
https://www.bing.com/videos/riverview/relatedvideo?q=%D0%97%D0%B2%D1%96%D1%82+%D0%BF%D1%80%D0%BE+%D0%B2%D0%B6%D0%B8%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F+%D0%BF%D1%96%D0%B4%D0%BB%D1%96%D1%82%D0%BA%D0%B0%D0%BC%D0%B8+%D0%BF%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BF%D0%BD%D0%B8%D1%85+%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%B8%D1%85+%D1%80%D0%B5%D1%87%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D0%BD&mid=8060644327DE6901679D8060644327DE6901679D&FORM=VIRE&ajaxhist=0&ajaxserp=0
https://www.bing.com/videos/riverview/relatedvideo?q=%D0%97%D0%B2%D1%96%D1%82+%D0%BF%D1%80%D0%BE+%D0%B2%D0%B6%D0%B8%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F+%D0%BF%D1%96%D0%B4%D0%BB%D1%96%D1%82%D0%BA%D0%B0%D0%BC%D0%B8+%D0%BF%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BF%D0%BD%D0%B8%D1%85+%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%B8%D1%85+%D1%80%D0%B5%D1%87%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D0%BD&mid=8060644327DE6901679D8060644327DE6901679D&FORM=VIRE&ajaxhist=0&ajaxserp=0
https://www.bing.com/videos/riverview/relatedvideo?q=%D0%97%D0%B2%D1%96%D1%82+%D0%BF%D1%80%D0%BE+%D0%B2%D0%B6%D0%B8%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F+%D0%BF%D1%96%D0%B4%D0%BB%D1%96%D1%82%D0%BA%D0%B0%D0%BC%D0%B8+%D0%BF%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BF%D0%BD%D0%B8%D1%85+%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%B8%D1%85+%D1%80%D0%B5%D1%87%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D0%BD&mid=8060644327DE6901679D8060644327DE6901679D&FORM=VIRE&ajaxhist=0&ajaxserp=0
https://surl.li/qbnmol
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Особливості супроводу дорослого населення 

Основна відмінність роботи з дорослими 

полягає в тому, що вони вже мають професійний 

досвід, соціальні зобов’язання та психологічні 

установки, які впливають на кар’єрні рішення. Для 

цієї категорії у фокусі - перенавчання, 

перекваліфікація, розвиток нових компетентностей. 

Сучасні підходи до профорієнтації та 

кар’єрного консультування включають 

індивідуальні консультації, менторство, коучинг, 

цифрові платформи та партнерські освітні 

програми. 

Ключовим аспектом є урахування 

психологічних, сімейних і соціально-економічних 

факторів у процесі планування кар’єри для кожної 

категорії дорослого населення, особливо в умовах 

воєнного стану в країні. 

Ветерани та демобілізовані 

військовослужбовці: 

Проблеми: посттравматичний синдром, потреба 

у соціальній адаптації, пошук «цивільної 

ідентичності». 

Інструменти: адаптаційні курси («Як 

трансформувати військові навички у цивільні 

професії»), психологічна підтримка, менторство 

ветеранів, програми малого бізнесу. 

Фокус: реінтеграція та формування почуття 

соціальної значущості. 

Жінки з дітьми: 

Проблеми: подвійне навантаження, обмежений 

час, труднощі після перерви в роботі. 

Інструменти: гнучке та дистанційне навчання, 

мікрокурси, партнерство з роботодавцями, які 

підтримують сімейно дружню політику. 

Фокус: баланс між професійним розвитком і 

сімейними обов’язками. 

Люди віком 45+: 

Проблеми: вікова дискримінація, страх втрати 

роботи, сумніви у власній компетентності. 

Інструменти: програми цифрової грамотності, 

курси підприємництва, стартап-школи, тренінги з 

подолання стереотипів. 

Фокус: використання наявного досвіду в нових 

умовах, підвищення гідної зайнятості. 

Внутрішньо переміщені особи (ВПО): 

Проблеми: втрата роботи та житла, розрив 

соціальних зв’язків, потреба швидкої адаптації. 

Інструменти: короткі курси перекваліфікації, 

ваучери на навчання, співпраця з громадами та 

місцевими роботодавцями. 

Фокус: швидка соціально-економічна 

інтеграція. 

 

 

 

 

Кар’єрний супровід дорослих груп 

населення 

(воєнний і повоєнний період) 
Група Основні 

проблеми 

Інструменти та 

методи 

Очікувані 

результати 

Ветерани та 

демобілізовані 

військовослужбо
вці 

ПТСР, втрата 

професії, 

низька 
цифрова 

компетентність 

Адаптаційні 

курси, 

психологічна 
підтримка, 

менторство 

Інтеграція в 

цивільне життя, 

нові навички, 
зменшення 

соціальної 

ізоляції 

Жінки з дітьми Обмежений 

час, 

відсутність 
догляду, 

розрив у 

професії 

Гнучкий графік, 

онлайн-

навчання, 
програми 

жіночого 

підприємництва 

Повернення на 

ринок праці, 

соціальна 
підтримка 

Люди 45+ Вікові 
стереотипи, 

цифрова 

некомпетентні
сть 

Курси цифрової 
грамотності, 

підприємницькі 

програми 

Підвищення 
конкурентоспро

можності, нові 

бізнес-ініціативи 

ВПО Соціальна 

дезадаптація, 
безробіття 

Інтенсивні 

курси, ваучери 
на навчання, 

кар’єрні ярмарки 

Швидке 

працевлаштуван
ня, інтеграція 

Особи з 

інвалідністю 

Бар’єри 

доступності, 
дискримінація 

Інклюзивні 

програми, 
дистанційне 

навчання 

Рівний доступ до 

праці, соціальна 
інтеграція 

Особи, які 
втратили бізнес 

Втрата активів, 
демотивація 

Курси бізнес-
планування, 

грантові 

програми 

Відновлення 
економічної 

активності 

Особи, що 

повернулися з-за 

кордону 

Невизнання 

дипломів, 

інтеграційні 
труднощі 

Програми 

визнання 

неформального 
навчання 

Використання 

міжнародного 

досвіду, 
працевлаштуван

ня 

Педагоги, 

медики, 
держслужбовці 

Втрата 

актуальності 
професії 

Курси 

перекваліфікації, 
ІТ-програми 

Перехід у нові 

сфери, 
підвищення 

кваліфікації 

 

Європейський досвід демонструє, що навчання 

впродовж життя є ключем до підвищення 

конкурентоспроможності працівників і соціальної 

згуртованості суспільства. 

 

Успішні практики 

профорієнтації та освіти 

дорослих в Україні: 

Українські регіони 

активно впроваджують 

сучасні європейські підходи 

до навчання дорослого 

населення. Профорієнтація 

стає не лише інструментом 

професійного розвитку, а й 

чинником соціальної 

стабільності та економічного 

відновлення. 

Приклади ефективних практик: 

• Львівська область - онлайн-курси з ІТ для 

ВПО у партнерстві з місцевими компаніями. 

• Київська область - центри кар’єрного 

розвитку для ветеранів, які поєднують навчання та 
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психологічну підтримку. 

• Харківська область - дуальна освіта для 

дорослих у співпраці з підприємствами. 

• Волинська область - курси з органічного 

землеробства та мікробізнесу для сільського 

населення. 

• Чернівецька область - арттерапевтичні 

курси для ВПО з можливістю самозайнятості. 

• Дніпропетровська область - курси з 

монтажу сонячних панелей: 80 % випускників уже 

працевлаштовані у сфері «зеленої» енергетики. 

Висновки 

В Україні ці підходи успішно інтегруються 

через партнерство між закладами освіти, 

громадами, бізнесом і центрами зайнятості. 

Подальший розвиток системи 

профорієнтації дорослих потребує: 

✔ державної підтримки політики «навчання 

упродовж життя»; 

✔ розширення мережі кар’єрних центрів; 

✔ масштабування регіональних успішних 

практик; 

✔ впровадження цифрових сервісів і 

менторських програм. 

Профорієнтація та кар’єрне консультування 

дорослого населення в умовах воєнного стану - це 

не лише освітній процес, а стратегічний інструмент 

відновлення економіки, соціальної інтеграції та 

розвитку людського капіталу. 

Заклади професійної освіти є центрами 

кар’єрної трансформації та мають на меті 

забезпечити гнучкість, інноваційність і партнерство 

з бізнесом. 

Сподіваємося, що 2025–2026 навчальний рік 

стане періодом експериментів, пілотних проєктів і 

формування нових моделей, здатних перерости у 

національні практики. 
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Жінки та дівчата у STEM: виклики та 

перспективи 

( з досвіду роботи) 

 

Катерина ЛУК’ЯНЕНКО,  

майстер виробничого навчання 

Державний навчальний заклад «Міжрегіональне 

вище професійне училище з поліграфії та 

інформаційних технологій» 

\ 

Анотація: У статті висвітлено участь жінок і 

дівчат у STEM-освіті, окреслено основні бар’єри та 

шляхи їх подолання через інтеграцію цифрових 

технологій і розвиток креативності. На прикладі 

проєкту GirlsGoCircular показано ефективність 

практичного залучення дівчат до технічних і 

творчих завдань. Зазначено, що STEM сприяє 

формуванню впевненого покоління жінок у науці й 

технологіях. 

Ключові слова: STEM-освіта, жінки, виклики, 

перспективи. 

Розвиток STEM-освіти є пріоритетним напрямом 

для закладів професійної освіти. Її мета - підготовка 

студентів до професій майбутнього, де поєднуються 

техніка, інженерія, математика та креативність. 

Проте жінки та дівчата часто стикаються з 

додатковими бар’єрами на шляху до цих галузей. 

Серед основних викликів, які перешкоджають 

дівчатам реалізувати себе у STEM, можна виділити: 

− стійкі соціальні стереотипи про «нежіночі 

професії»; 

− недостатність позитивних прикладів жінок 

у науці й техніці; 

− обмежені ресурси для творчої реалізації у 

заклдах освіти. 

Разом із тим, сучасні освітні практики 

відкривають нові перспективи: 

− використання цифрових інструментів 

(наприклад, Blender, Tinkercad, SketchUp, Fusion 

360, Canva, Figma, Scratch, Unity), які поєднують 

техніку й творчість, дають можливість створювати 

візуальні проєкти, 3D-моделі, талісмани, 

інтерактивні ігри та інноваційні рішення, що 

мотивує дівчат; 

− розвиток критичного мислення і softskills, 

необхідних для сучасних професій; 

− підтримка міжнародних і всеукраїнських 

ініціатив, спрямованих на залучення дівчат у STEM. 

Важливим прикладом стала особиста участь 

разом зі студентками у міжнародному проєкті 

«GirlsGoCircular» у межах заходу «Жінки та дівчата 

в STEM 2025». Для участі була створена команда 

ScrollSmart («Гортай розумно»), яка працювала над 

темами цифрової грамотності, кібербезпеки та 

пошуку інноваційних рішень. Командна робота 

показала, що саме об’єднання зусиль та активне 

https://doi.org/10.2801/xxx
https://ec.europa.eu/social/skills
https://profi.dcz.gov.ua/
https://zakon.rada.gov.ua/
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залучення дівчат у STEM-напрями дозволяє 

досягати вагомих результатів і формувати 

впевненість у власних силах. 

 

 
З власного досвіду можу зазначити: коли в 

освітній процес включаються практичні творчо-

технічні завдання (створення інфографіки, 3D-

моделей, участь у конкурсах), дівчата з більшим 

інтересом обирають STEM-напрями, оскільки 

бачать у них простір для самореалізації. 

Висновок та рекомендації: 

STEM-освіта - це не лише технічні знання, а й 

розвиток особистості. Для залучення жінок і дівчат 

у цю сферу доцільно: 

− інтегрувати креативні цифрові інструменти 

в освітній процес; 

− забезпечувати студентам доступ до 

прикладів успішних жінок у STEM; 

− створювати умови для участі в конкурсах і 

проєктах, де поєднані технічна й творча складові; 

− розвивати командну роботу, яка допомагає 

дівчатам проявляти ініціативність і лідерство. 

Таким чином, подолання стереотипів та 

впровадження сучасних технологій сприятиме 

формуванню нового покоління дівчат, готових 

реалізувати себе у науці й техніці. 
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