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Сенс має лише те знання, яке застосову-

ється на практиці. 

Том Брейтсфорд 

 

Працюємо на майбутнє  соціального партнерства 

 в системі професійно-технічної освіти 
 

У сучасних умовах становлення і розвитку ринкових відносин та розвитку еконо-

міки постає одне з найважливіших питань – конкурентоспроможність продукції, техніки і 

технологій, кадрових ресурсів. У цих умовах людина виступає активним суб’єктом на ринку 

праці, має можливість вільно розпоряджатися головним капіталом – своєю кваліфікацією. 

Усе це висуває перед навчальним закладом професійно-технічної освіти нові за-

вдання щодо підвищення якості та ефективності навчання, виховання та розвитку майбутніх 

кваліфікованих робітників і фахівців. Їх вирішення можливе за умови належної підготовки 

педагогічних кадрів, високого рівня організації навчально-виховного процесу, насамперед 

виробничого навчання, у ході якого формуються професійні уміння і навички учнів. Обумо-

влюється це кількома факторами: останніми роками посилився тиск з боку очікувань громад-

ськості, підвищились вимоги до ключових показників продуктивності, учні по-іншому оці-

нюють навчання, зрештою, навчальний заклад воліє отримати прибуток від нової «бази кліє-

нтів». Разом з тим це накладає на навчальний заклад велику відповідальність, вимагає від пе-

дагогів різнобічної педагогічної ерудиції, глибоких знань у галузі наукових основ навчально-

го процесу, організації та методики навчання, виховання і розвитку учнів, високого рівня 

професійної та педагогічної майстерності. 

 

Відповідно до ліцензії Міністерства освіти і науки України серії АЕ №527305 та рі-

шення ДАК протокол № 109 від 03.06.2014 р. Дніпропетровський центр професійної освіти 

здійснює підготовку кваліфікованих робітників. 

 

 

Схема 1 - Напрями підготовки за професіями 

 

Напрями підготовки 

Для всіх галузей 

економіки 

Швейне виро-

бництво 

Громадське 

харчування 

 

 
 

 

  
 

 

Касир 

(в банку) 

Побутове об-

слуговування 

 
 

Перукар (пе-

рукар-

модельєр) 

 
 

Кравець, 

Закрійник 

 
Кухар, 

Кондитер, 

Офіціант 

Бармен 
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Для Дніпропетровського центру професійної освіти підготовка висококваліфіко-

ваного, конкурентоспроможного робітника на ринку праці – є головною метою: реформу-

вання професійної системи у сучасних умовах, інтеграція професійної освіти, впровадження 

в навчально-виробничий процес науково-технічних досягнень та новітніх технологій; особи-

стісно-орієнтований підхід у професійному навчанні і вихованні; розвиток ринку освітніх 

послуг з професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації громадян відпо-

відно до вимог ринку праці; модернізація інформаційного, науково-методичного та матеріа-

льно-технічного забезпечення професійної освіти. 

Дніпропетровський центр професійної освіти має багаторічний досвід роботи з со-

ціальними партнерами, який розпочинається укладанням угод з підприємствами-

замовниками кадрів для проходження виробничого навчання і виробничої практики учнями 

центру та подальшого їх працевлаштування. 

Виробнича та переддипломна практика – це наступні етапи здобуття кваліфікації з 

професії, яку обрав учень. За період переддипломної випускної практики учні вивчають та 

широко використовують в своїй роботі питання організації виробництва, бізнес-планування, 

впровадження новітніх технологій безпосередньо на робочих місцях підприємств. Це дає 

можливість учням – майбутнім працівникам краще вивчити виробничі процеси, вникнути в 

організацію виробництва, навчитись здійснювати аналіз виробничих ситуацій та приймати 

правильні рішення. 

Керівники підприємств міста мають можливість здійснювати підбір кваліфікова-

них робітників для подальшого працевлаштування вже під час проходження учнями вироб-

ничої практики. 

 

 

 

 

 

 

 

  

Схема 2 – Соціальні партнери з професії «Касир (в банку)» 

 

Касир 

(в банку) 
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Виготовлення чоловічого, жіночого та дитячого одягу 

     

Схема 3 – Соціальний партнер з професій «Кравець», «Закрійник» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Схема 4 – Соціальні партнери з професій «Кухар», «Кондитер», «Офіціант», «Бармен» 

Кравець 

Закрійник 

ТОВ «Файна Мода України» 

Кухар 

Кондитер 

Офіціант 

Бармен 
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Угоди про співпрацю з підприємствами передбачають не тільки виробниче на-

вчання і практику на робочих місцях, але й спільну організацію і проведення виставок, 

участь роботодавців у проведенні конкурсів професійної майстерності, тижнів професій та 

відзначення переможців професійних конкурсів і олімпіад. 

Навчальний заклад значно посилив співпрацю з підприємствами в галузі обслуго-

вуючої діяльності населення. За період практики підприємства, крім перерахунку 50% від 

заробленої учнями суми, надають фінансову допомогу у придбанні устаткування, інструмен-

тарію, а також для підготовки і участі учнів центру в міжнародних конкурсах кулінарного 

мистецтва, які щорічно проводить Асоціація кулінарів України в м. Київ. Не один рік навча-

льний заклад успішно співпрацює з Асоціацією перукарського мистецтва м. Дніпропетровсь-

ка і м. Києва. Соціальна складова – це незмінна в діяльності навчального закладу з підви-

щення якості підготовки кваліфікованих робітників. 

 

  

          

  

Виробнича практика учнів з професії «Кухар» в готельно-ресторанному комплексі «Хутір» 
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Виробнича практика з професії «Касир (в банку)» 
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Організація навчально-виробничого процесу в професійно-

технічному навчальному закладі на основі інноваційних виробничих 

технологій 

Нинішня ситуація на ринку праці виявила суперечності між потребою в робітни-

ках високої кваліфікації і вкрай умовним професіоналізмом, характерним для значної кілько-

сті осіб з досвідом роботи. Через це вимоги до робітничих кадрів з точки зору збереження їх 

конкурентоспроможності стають ще жорсткішими. Сучасний ринок праці достатньо динамі-

чний і роботодавець залежно від рівня розвитку конкретного виробництва висовує вимоги до 

майбутнього робітника, пов’язані як із знаннями техніко-технологічних процесів, соціально-

економічних можливостей і перспектив розвитку виробничих відносин, так і характеру взає-

мовідносин між людьми. 

За оцінками фахівців, ефективність виробництва лише на 30-35% залежить від ін-

вестицій, решта – від рівня кваліфікації виробників, фахівців. Без їхньої високої кваліфікації 

неможливо говорити про найсучасніші технології. 

На думку багатьох міжнародних експертів, саме компетентність є тим індикато-

ром, що дає змогу визначити готовність випускника освітнього закладу, в тому числі і ПТНЗ, 

до життя, його подальшого особистого розвитку. 

Складні процеси, що відбуваються сьогодні в нашій державі, зумовлені супереч-

ностями соціального, економічного та політичного становлення, висувають важливе завдан-

ня для освіти – формування компетентної особистості, здатної до творчої самореалізації, до 

навчання впродовж усього життя. У Національній доктрині розвитку освіти в Україні наго-

лошується на необхідність формування потреб та здатності особистості до самоосвіти. Ни-

нішня система освіти повинна орієнтуватися на особистість, яка буде відзначатися самостій-

ністю, самоспроможністю, творчою активністю. 

З метою забезпечення наступності у підготовці фахівців необхідно здійснювати 

такі заходи: 

 теоретично обґрунтувати напрями ступеневої підготовки фахівців відповідно 

до вимог ринкового механізму господарювання; 

 оновити матеріально-технічну базу навчально-виробничого процесу; 

 впроваджувати нові кваліфікаційні характеристики, тематичні і навчальні пла-

ни, підручники, методичні посібники, дидактичні матеріали, натуральні зразки матеріалів 

для підготовки фахівців; 

 впроваджувати інноваційні технології професійного навчання. 

При цьому передбачається: 

 впровадження ступеневої підготовки фахівців; 

 розробка навчально-методичного забезпечення професійного навчання; 

 ефективне використання педагогічних кадрів, навчальної, лабораторної та ви-

робничої бази; 

 організація підвищення кваліфікації викладачів і майстрів виробничого на-

вчання; 

 прийняття участі у конкурсах та фестивалях фахової майстерності різних рів-

нів. 

Щоб забезпечити процес формування компетентності, педагогу треба створити ві-

дповідні умови: 

 перейти до навчання як функції запам’ятовування, до навчання як процесу ро-

зумового розвитку, що дає змогу творчо використовувати засвоєне; 

 стимулювати навчально-пізнавальну активність учнів, створюючи умови для 

активного самостійного пошуку знань; 

 удосконалювати основні базові вміння та навички; 

 вчити вмінням здійснювати цілепокладання, організовувати свою діяльність, 

вести самоконтроль за виконанням та вносити необхідні корективи, критично оцінювати ре-

зультати діяльності. 
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На основі таких підходів ми дійсно зможемо підготувати учнів до самостійної 

професійної діяльності. 

 

   

 

Виготовлення виробів     Приготування м’ясних страв 

за індивідуальним замовленням 

 

 

Зовнішня і внутрішня сторони навчання 

 

У навчальному закладі все починається з учня і … педагога. І хоча результати на-

вчання і виховання учнів залежать від трьох чинників – хто навчає, кого навчає, як навчає, - 

важко сказати, що важливіше. Завданням педагога є: прищепити учням високі морально-

етичні якості; допомагати набувати необхідні практичні знання, уміння і навички; розвивати 

організаторські здібності, інтерес до обраної професії, передової виробничої технології та 

методів праці; бути обізнаним з усіх тем, які вивчають учні на теоретичних заняттях; всебіч-

но використовувати технічні засоби і навчально-наочні посібники; створювати в колективі 

умови взаємодопомоги; розвивати ініціативу, навички самоврядування. 

Навчальний заклад – це живий механізм, тому передбачити ситуації, які можуть 

виникнути, неможливо, але бути готовим до них потрібно. Тож кожен педагог повинен пос-

тійно навчатися. Сьогодні не можна спиратись лише на знання і набутий досвід, задоволе-

ність раніше набутими знаннями і самозаспокоєння перетворює майстра на ремісника. У та-

кого майстра учні зневіряються і не йдуть за ним. Високі професійні й особисті якості майст-

ра, його педагогічне мистецтво сприяють успіху навчання і виховання молодих робітників. 

Водночас є необхідність постійного фахового вдосконалення, яке забезпечується курсами 

підвищення кваліфікації. 

Один з основних сучасних методів підвищення якості підготовки кваліфікованих 

робітників – це курси підвищення кваліфікації в начальному закладі споріднених професій. 

На Дніпропетровщині майстри виробничого навчання ПТНЗ України підвищують професій-

ну майстерність на базі Дніпродзержинського центру підготовки і перепідготовки робітни-

чих кадрів. Відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України від 29.12.2009 № 1238 

«Про внесення змін до наказу МОН від 14.08.2009 № 749 «Про підвищення кваліфікації май-

стрів виробничого навчання професійно-технічних навчальних закладів». 

У курсах підвищення кваліфікації взяли участь 51 майстер виробничого навчання 

Луганської, Донецької, Дніпропетровської, Миколаївської, Кіровоградської, Полтавської об-

ластей. за професіями «Кухар», «Кондитер». 
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Згідно з програмою курсів проведено майстер-класи з приготування кольорового 

бісквіту, використання його при приготуванні тістечок суфле, майстер-клас по виготовленню 

цукрових квітів за англійською технікою. Професійне та естетичне задоволення слухачі кур-

сів отримали від роботи з шоколадом, декоративними гелями, мастикою при оздоблення тіс-

течок та тортів. 

 

   

 

Відпрацювання трудових прийомів майстрами виробничого навчання 

 

   

 

Під час курсів підвищення кваліфікації майстри виробничого навчання опанували 

новітні виробничі технології приготування та оздоблення кондитерських виробів. Ознайоми-

лися з новітніми зразками сучасної техніки та посуду для закладів ресторанного сервісу; су-

часними тенденціями у технології приготування та оформленні страв, технологічними вимо-
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гами до конструювання композицій кулінарної продукції, на практиці засвоїли основи кар-

вінг – техніки, сирного сервісу. 

 

 

 

Успіх підготовки трудового потенціалу 

 

 

По закінченню фахового модуля курсів слухачі отримали сертифікат про ознайом-

лення з новітніми технологіями та свідоцтво про підвищення робітничої кваліфікації.  

Реалізацією пріоритетних напрямків розвитку професійно-технічної освіти, стосов-

но забезпечення умов підвищення професійної майстерності педагогічних кадрів, у Дніпро-

петровській області продовжується нова форма підвищення фахових компетенцій майстрів 

виробничого навчання – майстер-клас з відпрацюванням трудових прийомів. Така форма 
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є ефективною при передачі знань і вмінь, обміну досвідом, технологій від партнерів-

роботодавців, центральною ланкою якої є демонстрація та відпрацювання інноваційних ви-

робничих технологій від партнерів-роботодавців. 

На базі Дніпропетровського центру професійної освіти відбулися майстер-класи за 

сучасними тенденціями у фарбуванні, колоруванні та лікуванні волосся косметичними засо-

бами фірми LAKME та за сучасними тенденціями по догляду за волоссям: ламінування та 

екранування косметичними засобами фірми Естель. 

Майстер-класи складалися з двох етапів: теоретичного та практичного. Під час те-

оретичної частини майстри виробничого навчання ознайомились з лініями косметики іспан-

ської фірми LAKME та фірми Естель. 

Під час практичної частини технологи фірми LAKME показали колорування за тех-

нологією «тайн-тайм», ознайомили всіх присутніх з формулами фарбників та здійснили ліку-

вальну терапію волосся клієнтки, а технологи фірми Естель здійснили ламінування та екра-

нування волосся клієнтам. 

Присутні дійшли одностайного висновку про важливість такої форми підвищення 

свого фахового рівня, як майстер-клас, як головного засобу передачі професійної інноватики 

у сфері перукарського мистецтва. 

Учасники майстер-класу отримали Сертифікати. 

 

   
 

Ведуча майстер-класу –      Ведуча майстер-класу –  

представник іспанської фірми LAKME     представник фірми Естель 

Майстер-класи з сучасних методів приготування та подачі страв з м’яса, від шеф-

кухаря ресторану «Бристоль» та бренд-шефа мережі ресторанів «Лофт» проводились на 

базі Дніпропетровського центру професійної освіти. 

Під час проведення майстер-класів майстри відпрацьовували та удосконалювали 

трудові прийоми при приготуванні: 

 - складної котлети «Осінній сюрприз», 

 - авторського салату «Бристоль», 

 - медальйонів з мармурової телятини, 

 - качиної грудинки під кисло-солодким соусом. 

Учасники майстер-класу отримали Сертифікати. 
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Демонстрація та відпрацювання трудових прийомів 

 

 
 

Невід’ємною частиною підвищення кваліфікації для опанування новітніми техно-

логіями виробництва є стажування. Стажування передбачає адаптацію набутих знань до ви-

мог конкретного виду педагогічної або навчально-виробничої діяльності, конкретної посади, 

на основі новітніх досягнень науки, передових технологій виробництва. 

Докорінна перебудова нашого суспільства на основі принципово нових економіч-

них, соціальних і політичних факторів ставить підвищені вимоги до підготовки робітничих 

кадрів, їх загальноосвітнього рівня і професійної майстерності. 

Творчий процес у колективі не може обходитися без пошуку і впровадження прак-

тичного досвіду підприємств, оснащених сучасним обладнанням, використання нових техно-

логій. 
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Стажування майстра в/н Угольнікової Людмили Григорівни на підприємстві 

 

  

 

Стажування майстра в/н Кіщенко Юлії Миколаївни на підприємстві 

 

Майстер виробничого навчання постійно повинен підвищувати свій фаховий рі-

вень, володіти практичним досвідом, мислити над постійним самовдосконаленням і вдоско-

наленням якості навчання, умінням встановлювати правильні взаємовідносини з учнями, ор-

ганізувати і спрямувати їхню діяльність, уміння переконувати, мати широку ерудицію. 

Підготовка фахівця високого кваліфікованого рівня потребує від майстра вироб-

ничого навчання глибоких педагогічних знань, ґрунтовної загальної, технологічної та вироб-

ничої культури. 

Можливості професійного росту і самовдосконалення майстра виробничого на-

вчання значною мірою залежить від рівня його економічних і правових знань, знань з основ 

наукової організації праці і культури виробництва; ступеня розвитку творчих здібностей, го-

товності до роботи при різних формах організації виробництва у державному і недержавно-

му секторах. 

Саме конкурси фахової майстерності дають змогу оцінити професіоналізм та ква-

ліфікаційний рівень майстра виробничого навчання. 

На базі ДЦППРК (м. Дніпродзержинськ) проходив ІІ етап Всеукраїнського конку-

рсу професійної майстерності серед майстрів в/н з професії «Офіціант». 
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На конкурсі професійної майстерності Дніпропетровський центр професійної осві-

ти гідно представила майстер виробничого навчання Минка Любов Петрівна, яка посіла ІІІ 

призове місце. 

Педагогічне кредо майстра: 

Навчаючи інших, 

Вчитись самій. 

В житті все робити з любов’ю. 

За кожний мій вчинок 

Щоб учні могли 

Згадати мене добрим словом. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Майстер виробничого навчання Минка Любов Петрівна 

під час виконання конкурсних завдань 
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На базі Дніпропетровського центру професійної освіти відбувся ІІ етап Всеукраїн-

ського конкурсу професійної майстерності серед майстрів виробничого навчання ПТНЗ 

Дніпропетровської області з професії Перукар. 

В конкурсі прийняли участь 7 майстрів – переможців І етапу, який проходив в на-

вчальних закладах. Кожен учасник конкурсу цікаво презентував свій навчальний заклад, по-

казав рівень володіння педагогічними технологіями в рамках проведення фрагменту уроку 

виробничого навчання, а також рівень володіння інноваційними технологіями в перукарсь-

кому мистецтві. У ході практичного завдання конкурсанти показали свої професійні та твор-

чі здібності – виконали жіночу весільну зачіску та створили кінцевий образ моделі-

нареченої. Готуючись до конкурсу, майстри відпрацьовували ідею, продумували компози-

ційне сполучення зачіски з одягом, аксесуарами. Роботи майстрів вражали своєю вишуканіс-

тю та оригінальністю, відповідали модним тенденціям. 

 

Виконання завдань оцінювало неза-

лежне журі, з числа партнерів роботодавців та 

досвідчених професіоналів області, які відзна-

чили високий рівень професіоналізму педаго-

гічних працівників області, які готують квалі-

фікованих перукарів. 

 

По завершенню конкурсних завдань 

журі підвели підсумки, за результатами яких 

Силаєва Марина Миколаївна - майстер в/н 

ДЦПО стала призером обласного конкурсу 

фахової майстерності серед майстрів виробни-

чого навчання з професії «Перукар» ПТНЗ 

Дніпропетровської області і посіла ІІ почесне 

місце. 

 

 

 

 

 

 

  
 

Майстер виробничого навчання Силаєва Марина Миколаївна 

під час виконання конкурсних завдань 
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На базі ДЦППРК (м. Дніпродзержинськ) відбувся ІІ етап Всеукраїнського конкур-

су професійної майстерності серед майстрів виробничого навчання системи ПТО за професі-

єю Кухар». 

На конкурсі Дніпропетровський центр професійної освіти гідно представила майс-

тер виробничого навчання Гамоліна Надія Михайлівна. Завдяки досвіду роботи в системі 

ПТО та наполегливості Надія Михайлівна запропонувала членам журі презентацію «Мій на-

вчальний заклад», досконалий відео-урок виробничого навчання та конкурсні шедеври кулі-

нарного мистецтва. За результатами роботи журі Гамоліна Надія Михайлівна посіла ІІ при-

зове місце, але для колег та адміністрації ДЦПО вона – найкращий майстер виробничого на-

вчання, досвід якої може вивчатися колегами системи 

ПТО області. 

 
 

Творча атмосфера, високий професійний потенціал викладачів, майстрів виробни-

чого навчання, системний інноваційний підхід у роботі колективу забезпечують результати-

вність навчально-виховного процесу. Конкурси фахової майстерності серед учнів ПТНЗ 

кращій доказ глибоких професійних знань і успішного оволодіння новою технікою та новіт-

німи технологіями, розвитку творчої активності учнів, удосконалення організації та змісту 

навчання під час підготовки кваліфікованих робітників. 
 

  

Конкурсу фахової майстерності з професії «Касир (в банку)», 

теоретичний і практичний тур 
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Конкурсу фахової майстерності з професії «Закрійник», 

практичний тур 

 

В рамках щорічної виставки «Дзеркало моди» пройшов фестиваль перукарського 

мистецтва та нігтьової естетики «Молоді таланти України». 

Учні груп перукарів Дахіна Наталя, Кясінян Сона, Денисенко Ірина, Бєлозьорова 

Марина, Хвостенко Вікторія, Лютік Єлизавета, Лялька Дар’я, Литовченко Юлія брали участь 

у фестивалі в номінаціях «Жіноча зачіска на довгому волоссі «Нова коса», «Жіноча повсяк-

денна стрижка і укладка», «Чоловіча повсякденна стрижка і укладка» та були нагороджені 

дипломами учасників фестивалю. 

Учениця групи ПШ-13-2/11 Пеннер Ганна зайняла ІІІ почесне місце в номінації 

«Модна жіноча укладка «Стильні кучері», а учень групи ПШ-13-1/11 Іщенко Віталій –ІІІ по-

чесне місце в номінації «Чоловіча повсякденна стрижка і укладка». 
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Конкурсні роботи учнів 

Вже стало традицією участь у Відкритому відбірковому турі Чемпіонату України з 

перукарського мистецтва, нігтьової естетики, макіяжу, нарощування і декорування вій «Ку-

бок Києва». 

Команда учнів ДЦПО була нагороджена грамотою як найчисленніша команда. 

Дипломи учасників отримали Іщенко Віталій у номінації «Чоловіча повсякденна стрижка 

та укладка» та Пеннер Ганна у номінації «Модна жіноча укладка «Стильні кудрі». А Де-

нисенко Ірина посіла почесне І місце Чемпіонату «Кубок Києва» в номінації «Жіноча зачіс-

ка на довгому волоссі «Нова коса». 
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На базі Дніпропетровського центру професійної освіти проходив ІІ етап Всеукра-

їнського конкурсу фахової майстерності серед учнів ПТНЗ з професії «Кухар». 

Відбулась інтелектуально-гумористична презентація професії «Кухар» та музич-

но-рекламний номер художньої самодіяльності. На концерті були присутні КравченкоЛ.А.- 

заступник директора департаменту освіти і науки облдержадміністрації, Дегтярьов Ю.С.- 

голова Індустріальної районної у м. Дніпропетровську ради, ВасиленкоВ.М.- директор На-

вчально - методичного центру професійно - технічної освіти у Дніпропетровській області, 

Мінаєва Т.П.- заступник начальника управління торгівлі,харчової промисловості та сфери 

послуг департаменту споживчого ринку і сфери послуг Дніпропетровської міської ради, 

Прохоренко І.М.- голова обласної організації Всеукраїнської профспілки працівників підпри-

ємств торгівлі,громадського харчування та послуг. 

  
 

Практичний тур конкурсу фахової майстерності з професії «Кухар» 

 

Завдяки інноваційним технологіям та інтерактивним методам навчання створю-

ються найкращі умови для самопізнання і саморозвитку особистості фахівця, здатного кон-

курувати на сучасному ринку праці. З думкою про майбутнє, як краще навчити і виховати 

майбутнього спеціаліста сфери обслуговування, легкої промисловості та ресторанного гос-

подарства і працює колектив Дніпропетровського центру професійної освіти. 

 

 

Впровадження інформаційно-комунікаційних технологій в освітній 

процес сучасного професійно-технічного навчального закладу 

 

Сучасному суспільству необхідна якісна освіта, яка спроможна забезпечити зрос-

тання потреби споживача та виробника матеріальних і духовних благ. Перехід до інформа-

ційного суспільства кардинально змінює положення освіти.  

Однією з основних цілей розвитку інформаційного суспільства в Україні є забез-

печення комп'ютерної та інформаційної грамотності населення, насамперед шляхом ство-

рення системи освіти, орієнтованої на використання новітніх інформаційно-комунікаційних 

технологій у формуванні всебічно розвиненої особистості. 

Нині кожному необхідно самостійно ставити і розв’язувати конкретні завдання 

науки, техніки, життя. Для цього потрібні глибокі та міцні знання і вміння творчо їх застосо-

вувати. Розвитку творчої особистості і має бути підпорядкований весь навчальний процес. 

Важливою складовою цього процесу є самостійна розумова діяльність учнів. 

Важливим аспектом, що визначає характер змін у системі освіти, є науково-

технічний прогрес та його вплив на соціальні та суспільні відносини. Комп’ютерні технології 

постійно вдосконалюються, стають більш насиченими, ємними, гнучкими, продуктивними, 

націленими на різноманітні потреби користувачів. 
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Реформування освіти в Україні в найближчі роки передбачає її перебудову з ме-

тою впровадження в освітню практику таких технологій, які б створили максимально сприя-

тливі умови для розвитку і саморозвитку особистості учня, виявлення та активного викорис-

тання його індивідуальних  особливостей у навчальній діяльності. 

Використання нових технологій у навчальному процесі приводить до: 

- розвитку нових педагогічних методів і прийомів;  

- зміні стилю роботи викладачів і майстрів виробничого навчання, розв'язуваних 

ними завдань;  

- структурним змінам у педагогічній системі. 

Саме тому актуальності набирають відео-уроки з професійної діяльності що впро-

ваджують у навчально-виробничий процес. 

У минулому навчальному році профтехосвіта Дніпропетровщини взяла участь у 

Всеукраїнському фестивалі навчальних фільмів «Урок майстра». У відбірковому етапі, на 

розгляд журі було подано 35 навчальних фільмів «Урок майстра» із 18 ПТНЗ області. Пред-

ставлені навчальні фільми різні за напрямками та формою проведення (уроки виробничого 

навчання, фрагменти уроків, екскурсії, майстер-класи, відео у 3D-форматі). Відібрано було 

10 робіт (ДРЦПТО, ДЦППРК, ВПУ-55, ДЦПО, КНВЦ, КЦПОРКТРС, ІПЛ, ЗДЦПТО, ПТУ-2, 

ОПТУ). 

До Всеукраїнського фестивалю від області подається 3 кращих навчальні фільми. 

Журі вирішило направити до заключного етапу навчальні фільми: 

- ВПУ-55 – майстер в/н Усова Т.В. «Розкрій та технологічна послідовність обро-

бки дитячого жилета на підкладці»;  

- ДЦПО – майстри в/н Овчаренко Г.М., Знайомська Л.В. «Приготування 

зразів «Хрещатик»;  

- ОПТУ – майстер в/н Сич М.В. «Апаратне забезпечення. Склад системного бло-

ка».  

За попередніми даними МОН України всі учасники будуть нагороджені диплома-

ми учасника. 

 

  

 

Кадри з відео уроку 
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Діяльність навчально-практичних центрів на базі професійно-

технічних навчальних закладів 

Дуже цікавим впровадженням в навчальний процес є створення навчально-

практичних центрів (НПЦ). 

Навчально-практичні центри є структурними підрозділами ДПТНЗ «Дніпропет-

ровський центр професійної освіти». 

Головною метою діяльності НПЦ в галузі громадського харчування і ресторанного 

господарства та в галузі перукарського мистецтва є реалізація завдань щодо вдосконалення 

практичної підготовки учнів, слухачів ДПТНЗ «ДЦПО», підвищення кваліфікації фахівців 

підприємств, організацій, установ, впровадження у навчальний процес новітніх виробничих 

технологій із застосуванням сучасного обладнання, інструментів і матеріалів, здійснення 

шляхом співробітництва і взаємодії постійного зв’язку між підприємствами та іншими про-

фесійно-технічними навчальними закладами з метою поширення інноваційних педагогічних 

та виробничих технологій, інформації щодо новітніх матеріалів, інструментів, обладнання 

тощо. 

НПЦ у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України «Про 

освіту», «Про професійно-технічну освіту», Положенням про організацію навчально-

виробничого процесу у професійно-технічних навчальних закладах, затвердженим наказом 

Міністерства освіти  і науки України від 30 травня 2006 року № 419, зареєстрованим в Мініс-

терстві юстиції України 15 червня 2006 року за № 711/12585, іншими нормативно-правовими 

актами Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України та цим Положенням. 

НПЦ ДПТНЗ «ДЦПО» створений наказом директора. 

 

НАВЧАЛЬНО-ПРАКТИЧНИЙ ЦЕНТР  

 

НПЦ «Калина» це повноцінна скла-

дова професійної освіти навчального закла-

ду, що характеризується поступовим розви-

тком матеріально-технічної бази, достатнім 

рівнем науково-методичного забезпечення. 

«КАЛИНА»  

 

Аналіз економічної ситуації в Україні свідчить, що оздоровлення економіки, від-

новлення діяльності сучасних підприємств громадського харчування та ресторанного госпо-

дарства, підвищення рівня обслуговування можливо за рахунок підготовки висококваліфіко-

ваних фахівців. Щоб успішно працювати в сфері громадського харчування та ресторанного 

господарства, фахівці повинні володіти великим обсягом знань не тільки з конкретної пред-

метної галузі, але й маркетингу, організації обслуговування. Все це вимагає переходу до но-

вих методів та технологій навчання, що дало б змогу сформувати в учнів, слухачів цілісну 

систему знань, умінь, навичок для роботи на сучасних підприємствах ресторанного госпо-

дарства. 

Навчання в НПЦ «Калина» здійснюється відповідно до навчальних планів та про-

грам підготовки учнів, слухачів за професіями: «кухар» «кухар, кондитер», «кухар, офіці-

ант», «офіціант», «бармен» та освітньо-кваліфікаційних характеристик складених на основі 

кваліфікаційного Довідника кваліфікаційних характеристик. 
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В навчально-практичному центрі «Калина»  проводиться навчання з професійно-

практичної підготовки та виробничої практики, майстер-класи, уніфікації прийомів по засво-

єнню виробничих технологій, підвищення кваліфікації кадрів. 

НПЦ «Калина» складається з трьох навчально-виробничих підрозділів: навчальне 

підприємство, кухня-лабораторія з дегустаційною залою, майстерня  обслуговування. 

Навчальне підприємство, це діюча їдальня, в якій учні проходять виробниче на-

вчання, де засвоюють первинні навички та вміння, оснащена діючим обладнанням, посудом, 

інструментами.  

Кухня-лабораторія з дегустаційною залою – навчальний підрозділ, в якому прово-

дять практичні роботи, майстер-класи, забезпечена електричними плитами, холодильником, 

пароконвекційною шафою, робочими місцями кухаря та відповідними інструментами та ін-

вентарем. 

Майстерня обслуговування – підрозділ, який забезпечує навчання за професіями 

«офіціант», «бармен» та використовується, як дегустаційний зал для навчання з професії 

«кухар», «кондитер». Забезпечений сучасним плазмовим екраном, барною стійкою, посудом, 

столовими приборами. 

 

 
 

Кухня-лабораторія з дегустаційною залою 

 

 
 

Майстерня обслуговування 
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НАВЧАЛЬНО-ПРАКТИЧНИЙ ЦЕНТР  

 

НПЦ «Красуня» перукарського мис-

тецтва це повноцінна складова професійної 

освіти навчального закладу, що характеризуєть-

ся поступовим розвитком матеріально-технічної 

бази, достатнім рівнем науково-методичного 

забезпечення. 

«КРАСУНЯ»  

 

Навчання в НПЦ «Красуня» здійснюється відповідно до навчальних планів та 

програм підготовки учнів, слухачів за професіями: «перукар (перукар-модельєр)»,  «манікю-

рник», та освітньо-кваліфікаційних характеристик складених на основі кваліфікаційного До-

відника кваліфікаційних характеристик. 

В навчально-практичному центрі «Красуня» проводиться навчання з професійно-

практичної підготовки та виробничої практики, майстер-класи, уніфікації прийомів по засво-

єнню виробничих технологій, підвищення кваліфікації кадрів. 

НПЦ «Красуня» складається з трьох навчально-виробничих підрозділів: навчаль-

на аудиторія, навчальна лабораторія, навчальна перукарня. 

Навчальна аудиторія - це навчальний підрозділ, в якому учні та слухачі проходять 

професійно-теоретичну підготовку за новими технологіями з використанням сучасної техні-

ки та косметичних засобів. 

Навчальна лабораторія – підрозділ, в якому проводяться лабораторно-практичні 

роботи, показові майстер-класи; забезпечений сучасним обладнанням, косметичними засо-

бами, інструментами, робочим місцем перукаря та манікюрника. 

Навчальна перукарня – це діюче підприємство побутового обслуговування, в яко-

му учні та слухачі проходять виробниче навчання та деякі види виробничих практик, засво-

юють первинні навички та вміння в умовах, максимально наближених до реального вироб-

ництва. Забезпечена робочими місцями перукаря-модельєра, манікюрника, необхідним су-

часним обладнанням, інструментами, косметичними та дезінфікуючими засобами. 

 

 
Навчальна перукарня  
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 Сушуар        Професійна мийка  

 

              
Робоче місце перукаря     Відпрацювання практичних навиків 

      Плетіння зі стрічкою 

Важливим є врахування організаційно-педагогічних принципів, що характеризу-

ють роботу НПЦ, як сучасного підрозділу навчального закладу: є науковість, системність, 

мобільність; компетентнісна спрямованість; оптимальність співвідношення практичної та 

теоретичної складових, варіативність вибору змісту, форм, методів і засобів навчання роботи 

з урахуванням сучасних інноваційних виробничих технологій. 

Важливим у контексті формування концептуальних ідей розвитку НПЦ є визна-

чення пріоритетів діяльності навчально-практичного центру. 

Серед основних – сприяння формуванню фахівця нового типу, сучасний формат 

навчання, креативний розвиток сучасного робітника в навчально-творчій діяльності та опа-

нування інноваційних виробничих технологій. 

Ефективність методико-координаційної роботи полягає в організації проведення 

актуальних майстер-класів, реалізації програм і проектів, упровадженні перспективного ви-

робничого досвіду в навчально-виробничу діяльність НПЦ. 


