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Три шляхи ведуть до знань:  
шлях роздумів - це найблагородний шлях,  

шлях наслідування - це найлегший шлях та  
шлях досвіду - цей шлях найгіркіший /Конфуцій/ 

Вступ 

«Нотатки класного керівника ПТНЗ або з досвіду 

«Незнайки» - це  методичний посібник-порадник для людей, 

що співпрацюють з підлітками і мають бажання зробити цю 

співпрацю цікавою, а головне плідною. 

У цьому посібнику зібрано матеріали, які стануть у нагоді 

класному керівнику – початківцю, а також досвідченим 

педагогам. Крім того, наведені власні висновки стосовно 

результативного виховного впливу на підлітків, що навчалися 

в Чернігівському професійному ліцеї побуту. 

Чому саме така назва? Бо, прийшовши працювати в ПТНЗ 

відразу після університету, інколи ловиш себе на думці, що 

почуваєшся «Незнайком»: зовсім інша специфіка, ніж ти 

бачив на практиці в школі, діти підліткового віку здебільшого 

з проблемних сімей і т.ін. 

Ці нотатки (по-іншому це важко назвати) не є взірцем чи 

каноном, а лише описом напрацювань окремо взятого 

педагога. Сподіваюсь, моя праця стане вам у нагоді. 
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«Кожна людина, яку я зустрічаю, 
в чомусь мене перевершує і це 

прекрасна можливість  
цьому у неї повчитися»  

Дейл Карнегі 

 

I. Хто такий класний керівник ПТНЗ? 

 

У ПТНЗ класних керівників закріплюють за групами 

учнів, що прийшли навчатися після 9 класу, тобто у цих 

учнів, де б вони не навчалися, до ПТНЗ вже були класні 

керівники, інші викладачі, директори, при чому зібралися 

учні з різним досвідом спілкування з педагогами. І от ці учні 

називають вас своїм класним керівником, що тепер… Для 

початку звернемось до офіційного визначення: 

Класний  керівник  -  це  педагогічний  

працівник,  який здійснює  педагогічну  

діяльність  з   колективом   учнів   класу, 

навчальної   групи   професійно-технічного   

навчального  закладу, окремими учнями, їх 

батьками, організацію і проведення 

позаурочної та культурно-масової   роботи,   

сприяє   взаємодії   учасників навчально-

виховного  процесу  в  створенні   належних   умов   для 

виконання завдань навчання і виховання, самореалізації та 

розвитку учнів (вихованців), їх соціального захисту 

(визначення з Положення про класного керівника 

навчального закладу системи загальної середньої освіти). 
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Отже, класний керівник має широкий спектр діяльності з 

учнями і це реалізується різними методами та через різні 

форми роботи. Це дуже відповідальна робота. З чого 

починати? 

Зі свого досвіду знаю, що дуже важливе значення має 

перше враження учнів від зустрічі з вами, це зазвичай буває 1 

вересня під час лінійки. Тому: 

 Подбайте заздалегідь про свій зовнішній вигляд. Ви 

маєте бути охайним, зібраним, неквапливим (як 

кажуть наші учні без «кіпішу»), обов’язково з 

чистим взуттям, доглянутими нігтями і свіжим 

подихом (зрозуміло, що без жуйки), все це 

дозволить вам почуватися впевнено. 

 Здивуйте своїх учнів. Наприклад, заздалегідь 

ознайомтесь з їх особовими справами і запам’ятайте 

декілька облич та під час гуртування до лінійки 

зверніться до них, або запропонуйте зробити спільне 

нестандартне, веселе фото. Безперечно 

запам’ятовується учням, якщо їх класний керівник 

має честь виголосити привітання на загальній 

лінійці, або якщо вам вручать грамоту тощо.  

 Обов’язково в перший день проведіть маленьку 

класну годину, де продумайте елемент знайомства з 

учнями, це можна зробити різними способами, але, 

як на мене, найрезультативніший - «Снежный ком», 

учні з вами сідають у  коло і,  починаючи з вас, 

називають ім’я, учень, що сидить за вами, називає 

ваше ім’я і потім своє, наступний учень повторює 

ваше ім’я, ім’я попереднього учня, а потім своє  і так 

далі кількість імен, що треба повторити 



 

- 7 - 
 

збільшується як сніговий ком, коли повторить 

останній учень всіх, хто сидить в колі, ви спробуйте 

повторити всіх учнів. Зазвичай, це не важко, тим 

паче, що учні охоче підказують. Цю гру можна 

вдосконалити, запропонувавши учням до свого імені 

додавати якийсь нескладний рух, який також треба 

буде всім повторювати, наприклад плеснути в 

долоні, підмигнути, помахати ручкою, поправити 

зачіску та ін.. 

Зазвичай, після цієї гри ви запам’ятаєте більшість 

учнів по іменах, та й учні більш-менш будуть 

орієнтуватися як кого звати, а якщо ви додасте 

трохи гумору та будете привітними до кожного 

учня, то це дозволить зняти напруження від першого 

знайомства і налаштує учнів на позитивний лад. 

 Ще напередодні першої зустрічі з групою 

продумайте, яку мету ви ставите в своїй роботі з 

учнями. Наприклад: 

o Якщо  ви хочете згуртувати їх, то можна 

звернутися приблизно так: «Любі учні, так 

склалося, що на ці три роки ми з вами 

працюватимемо в одній групі, і сподіваюсь, що 

ви розумієте: наскільки плідною складеться ця 

співпраця - залежить від кожного з нас. 

Подивіться один на одного, ці обличчя 

оточуватимуть вас весь час навчання в ліцеї, всі 

ми різні, але кожен з нас - це частинка одного 

цілого. Пам’ятайте це, якщо ми будемо дружнім 

колективом, то перемогти в будь-якому 
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конкурсі, змаганні, вікторині, яких в нашому 

навчальному закладі багато, буде легко». 

o Якщо ви бажаєте, щоб учні активно себе 

проявляли в житті ПТНЗ, можна розповісти їм 

про те, що у них є шанс розкрити себе по- 

новому, оскільки учні опинилися в новому для 

них навчальному закладі, де не педагоги, не 

інші учні, ще не знають, які вони, і у учнів є 

шанс скласти про себе будь-яке враження. А 

розкритися їм в цьому допоможуть конкурси, 

змагання та різноманітні гуртки та секції, що 

неодмінно є у вашому ПТНЗ. 

o Якщо ви хочете, щоб учні гарно навчалися, 

розкажіть як це для них важливо, і що це їм дає: 

підвищену стипендію, гарантії 

працевлаштування, премії тощо. 

o Але ні в якому разі не залякуйте учнів 

покараннями, відрахуваннями на першій 

зустрічі. 

 Проговоріть, що будь-який колектив досягне успіху, 

якщо матиме гарних лідерів, назвіть посади 

учнівського самоврядування групи, що існують в 

вашому ПТНЗ і на тиждень оберіть старосту (можна 

за бажанням самих учнів, ви і побачите хто хоче 

проявити себе), але наголосіть, що це тимчасово, а 

обирати лідерський склад групи ви будете 

колегіально трохи пізніше, коли більше 

познайомитесь. 

 Сплануйте і проведіть екскурсію по навчальному 

закладу, щоб учні, прийшовши на заняття 

наступного разу, не блукали по коридорах. 
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Обов’язково розкажіть де розклад, кабінети 

заступників директорів та директора, де можна 

знайти вас і майстра, про перерви, основні правила в 

навчальному закладі та де можна перекусити, 

помити руки і відвідати туалет. 

 Якщо є час і дозволяє погода, бажано з учнями 

відвідати разом визначні місця вашого міста, це 

допоможе вам краще познайомитися, згуртуватися 

та ви отримаєте перші спільні фото, які назавжди 

залишаться в пам’яті. Обов’язково спочатку 

проведіть інструктаж ТБ та зберіть підписи, якими 

учні засвідчать, що почули вас і зрозуміли. 

А взагалі, працюючи класним керівником, я зрозуміла: 

щоб робота була вдалою та приносила задоволення, треба 

бути особистістю, до якої діти тягнутимуться. Тобто, 

викликаючи повагу у підлітків, ви зможете впливати на їх дії 

та поведінку і, можливо, зможете поглибити та розширити їх 

світосприйняття, ставлення до життя. Як це зробити: 

 Діти помічають, як до вас ставиться керівництво, 

колеги та інші учні, тому важливо працювати над 

своїм авторитетом у навчальному закладі. 

 Для підлітків дуже важливим є 

зовнішній вигляд, варто слідкувати за 

тим, як ви виглядаєте; 

 Слід прикладати максимум 

зусиль, щоб ваші учні могли вами 

пишатися (участь в конкурсах, виступ на 

лінійці, отримання грамот та ін.); 

 Частіше посміхайтесь. 
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Крім того, що ви класний керівник, ви в першу чергу 

викладач, на думку про вас і вашу роботу учнів вашої 

групи впливає думка інших учнів ПТНЗ, в якому ви 

працюєте, оскільки учні обговорюють викладачів на 

перервах, «курилках», при інших зустрічах, тому Викладач 

має викликати любов і повагу дітей до себе. А це 

можливо, коли: 

  Викладач сам любить, поважає кожну дитину, й у 

стосунках з нею чесний і відвертий. 

 Уроки, які ви проводите, мають бути цікавими та 

корисними для учнів. 

 Слідкуйте за дисципліною на уроці, в групі – в 

цьому питанні треба бути безкомпромісним. 

 Підтримати підлітка в час скрути чи душевних 

переживань можна, навівши приклад з  життя,  часто  

стає легше, коли усвідомлюєш, що такі проблеми 

турбують не  лише тебе. А для підлітків це буде 

означати, що ви їх розумієте. І, в подальшому, вам 

легше буде вести відверту розмову. 

 Учні вимагають справедливості. Не слід виділяти 

«улюбленців». 

Загалом робота класного керівника 

творча, непередбачувана та сповнена 

сюрпризів, тому до неї треба підходити 

нестандартно, проявляючи свої педагогічні 

таланти та ідеї. Зрозуміло, що кожний 

окремий випадок в жодній книзі не опишуть, 

але виробити свої принципи роботи з учнями 

та в колективі варто відразу, щоб імідж гарного, здібного, а 

головне творчого педагога  закріпився за вами з перших 

трудових буднів на педагогічній ниві. 
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 Аргументи, до яких людина 

додумується сама, зазвичай 

переконують її більше, ніж ті, які 

прийшли в голову іншим.  

/Б. Паскаль/ 

 

  

II. Як зацікавити учнів? 

 

Якщо спитати будь-яку дорослу людину, яких вчителів 

ви пам’ятаєте та любите зі школи, відповіді будуть різні, а 

якщо спитати, чим запам’ятався той чи інший вчитель, всі 

відповіді зведуться до того, що з цим вчителем було цікаво. 

Тому якщо маєте бажання залишитися в пам’яті своїх учнів 

робіть так, щоб їм з вами було цікаво. 

  Перше з чого треба почати, на мою думку, це 

сформувати стійкий дружній колектив з учнів, майстрів та 

класного керівника.  

Звернемось до класиків. Театральний режисер К. 

Станіславський, відомий своїм вмінням впливати на 

свідомість людей для їх максимального розкриття та 

створенням міцних творчих колективів, казав: 

―Колектив із декількох десятків чоловік не 

може об’єднатися, держатися і міцніти лише на 

основі особистої взаємної симпатії всіх членів. 

Для цього люди дуже різні, а почуття симпатії 

нестійке і зрадливе. Щоб об’єднати людей, 

потрібна більш ясна і міцна основа – це ідея‖.  
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Протягом всього часу навчання ідеї можуть змінюватись, 

якщо попередні вже досягнуті. Наприклад, дуже вдало 

гуртувала нас мета виграти конкурс «Найкраща група», що 

проводився в нашому ліцеї. 

Але, щоб ці ідеї або цілі гуртували учнів, треба, щоб 

вони вас поважали і їм цікаво було з вами проводити час, у 

зв’язку з цим декілька порад: 

 Педагог має мати здорове почуття гумору.  

Це наближає його до дітей і зберігає його нерви у 

порядку. Гумор майже завжди дозволяє розрядити 

напруження користуйтесь ним. Але пам’ятайте,  

гумор не повинен ображати! 

 Педагог має навчитися правильно відпочивати, 

щоб бути більшість часу в гарному настрої. У 

кожної успішної людини має бути хобі (заняття, що 

буде відволікати вас від основної роботи і 

приносити задоволення та користь, наприклад: 

займіться фотографією, почніть вивчати іноземну 

мову, запишіться до спортивної зали, частіше 

спілкуйтеся з друзями, які не пов’язані з вашою 

роботою, почніть малювати, створювати цікаві 

відеофайли тощо).  

Кращий спосіб відпочинку – це зміна діяльності. 

Навчіть цьому учнів, спонукайте їх до відвідування 

гуртків, спортивних секцій, бібліотеки та ін.; 

 Педагогу варто більше читати  та цікавитися 

інтересами учнів. З такою людиною дітям завжди 

цікаво. Знаючи щось цікаве, ви зможете дивувати 

своїх учнів і викликати захоплення. Єдине, 
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слідкуйте за достовірністю тієї інформації, що даєте 

учням! 

 Вчителю слід дорожити довірою дитини, захищати 

та поважати її почуття. Якщо дитина довірила вам 

свої переживання, секрети, а ви нетактовно про це 

розповіли іншим, ця дитина вам більше навряд чи 

щось довірить і сформує про вас враження як про 

ненадійну людину в очах інших учнів. А якщо учні 

вам довірятимуть, ви зможете вирішувати проблемні 

ситуації набагато швидше і результативніше, а ваш 

авторитет ростиме. 

 Слід цікавитись проблемами учнів, хоч інколи 

вони здаються нам смішними, але для підлітків це 

може бути ціла трагедія. В будь-якому підручнику з 

педагогіки ви можете прочитати, що підлітки 

схильні до максималізму, тобто глобалізації того, що 

з ними відбувається. Будьте пильні і тактовно 

вислуховуйте дитячі переживання, я впевнена, ви 

знайдете потрібні слова, щоб вирішити будь-які 

проблеми. 

 Спробуйте дивувати учнів тим, що  знаєте цікаві 

факти з їх особистого життя, про які можна 

дізнатися у їх друзів, батьків, сусідів. Це покаже, що 

вони вам не байдужі. 

 Не варто порівнювати учнів своєї групи з 

попередніми випускниками. Тим паче не кажіть їм 

про це в обличчя. Кожен хоче відчувати себе 

неповторним, нехай кожна група, яку ви будете 

виховувати, буде для вас особливою.  Також, не 



   Нотатки класного керівника ПТНЗ або з досвіду «Незнайки» 
 

- 14 - 
 

треба порівнювати учнів між собою, кожна 

особистість не повторна. 

 Вчителю необхідно виховувати у дітей 

самодисципліну, боротися з лінощами. Але, не варто 

вимагати  від учнів того, чого самі не можете 

виконати.  

 Наприклад, ви намагаєтесь виховувати в 

учнів пунктуальність, а самі запізнюєтесь на 

урок чи певну зустріч, або ви розповідаєте їм 

про охайність, а у самих черевики брудні, 

нігті занедбані, немите волосся, або ви 

пропагуєте здоровий спосіб життя, а самі 

маєте шкідливі звички і палите в учнів на 

очах. 

Виховання прикладом завжди було 

найрезультативнішим. 

 Дуже важливо вести співпрацю з майстром в/н, 

вихователем гуртожитку, іншими педагогами, ви 

маєте бути в курсі, як поводять себе учні, коли вас 

немає поруч! Так ви матимете повну картину 

характеристики учнів та учні відчуватимуть, що ви 

переймаєтесь їх життям, як за межами вашого 

кабінету, так і за стінами ПТНЗ. 

Головне будьте неповторні та винахідливі, і до вас 

тягнутимуться учні, бо їм буде цікаво з вами як з 

особистістю! 
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«Для того, щоб навчити іншого, 

потрібно більше розуму, ніж для того, 

щоб навчитись самому».  

/М. Монтень/ 

 

 

III.  Які вони виховні години? 
 

Перш ніж говорити про виховні години, давайте дамо 

визначення, що таке виховна година. В літературі 

однозначного трактування знайти не вдалось, тому пропоную 

декілька найвдаліших, на мою думку:  

 1. «Виховна година — це одна з 

найпоширеніших форм організації 

фронтальної виховної роботи». 

(М.І.Болдирев) 

2. «Виховну годину можна назвати 

спеціально організованою ціннісно-

орієнтованою діяльністю, що сприяє 

формуванню у школярів системи ставлення до 

навколишнього світу». (Н. Е. Щуркова, Н. С. Фіндспщевич) 

3. «Виховна година — це час для спілкування класного 

керівника зі своїм колективом, коли він використовує 

різноманітні прийоми, засоби й способи організації 

взаємодії». (Е. В. Титова)  
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4. «Виховна година. У нашому розумінні це не якась 

певна форма роботи, а година класного керівника, та сама 

«клітинка» виховного процесу, що дає змогу шкільному 

педагогові знайти час для спілкування з вихованцями, 

відкрито проголосити й висвітити заплановане ставлення до 

певних цінностей, зробити виховний вплив систематичним і 

регулярним, а сам процес виховання — не хаотичним і 

випадковим, а керованим і цілеспрямованим». (Л. І. 

Маленкоса) 

5. «Виховна година є форма прямого спілкування 

вихователя зі своїми вихованцями». (В. П. Созомов) 

6. «Година класного керівника — це форма виховної 

роботи, при якій школярі під керівництвом педагога 

включаються у спеціально організовану діяльність, що сприяє 

формуванню в них системи ставлення до навколишнього 

світу». (Л. В. Байбородова) 

7. Виховна година — це гнучка за складом і структурою 

форма фронтальної виховної роботи, що представляє собою 

спеціально організоване в позаурочний час спілкування 

класного керівника з учнями класу з метою сприяння 

формуванню класного колективу й розвитку його членів. ( з 

сайту http://ukped.com) 

 З усіх визначень зрозуміло, що виховна 

година це одна з найрезультативніших та 

найважливіших форм роботи з учнями. Тому 

заведіть собі за правило проводити 

регулярно і цікаво виховні години для 

учнів, і не піддавайтесь на провокацію учнів 

перенести, скасувати, відмінити виховні 

години. З досвіду знаю - спочатку учні 

http://ukped.com/
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приходять бо ви так сказали, можуть кректати, запевняти, що 

втомилися, говорити, що в інших групах класні керівники не 

проводять виховні години регулярно, а потім звикають, їм 

стає цікаво  «а про що сьогодні ми будемо говорити», а 

згодом вони самі вам будуть нагадувати про виховну годину і 

підкидувати теми для розмов, а коли закінчать ПТНЗ, будуть 

згадувати з вдячністю проведений з вами час, а інколи 

цитувати ваші фрази, почуті на виховних годинах. Ось 

декілька порад, як доцільно використати відведений час для 

виховних годин: 

 Це той час, коли в невимушеній формі ви можете 

виховувати і розвивати в учнів позитивні якості, 

здібності та вміння, розширювати їх 

світосприйняття. Зробіть виховні години 

регулярними, раз на тиждень, і обов’язковими для 

відвідування всіма учнями групи. На жаль, більшість 

учнів несерйозно ставиться до виховних годин, і час 

від часу придумує якісь причини, аби уникнути їх. 

Поясніть учням, що це також урок ,обов’язковий для 

відвідування. Будьте принципові, і з часом, якщо 

учням буде цікаво, вони звикнуть і з радістю будуть 

відвідувати виховні години. 

 Не перетворюйте виховні години на «розбір 

польотів», якщо ваші виховні години будуть 

виглядати як інквізиція, то учні не сприйматимуть їх 

серйозно і будуть намагатися їх уникнути. Виділіть 

для вирішення проблем в групі одну виховну годину 

на місяць, у нас в ліцеї це називається «збори в 

групі», де ви з учнями вирішите ті непорозуміння чи 

питання, які необхідно розв’язувати всією групою. 
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 Постійно змінюйте форми 

проведення виховних годин, щоб учням 

було цікаво. Це можуть бути тренінги (учні 

дуже люблять активні, нестандартні  види 

діяльності), бесіди (коли ви маєте змогу 

почути думку учнів та дізнатися про них, 

щось нове), диспути (ви навчите їх 

формувати свою позицію та висвітлювати 

власне бачення поставленої проблеми), 

рольові ігри (коли учням треба обіграти певну 

педагогічну ситуацію чи історію з життя. Ви ж 

знаєте  «Все наше життя це гра…»), уроки-подорожі 

(ви можете організувати відеоекскурсію чи 

віртуальну подорож до іноземної країни, 

познайомити учнів з чужоземними звичаями та 

традиціями, по експериментуйте і приготуйте учням 

смачний китайський чай, грецький салат, спробуйте 

станцювати сиртакі чи польку тощо). 

використовуйте різні методи, аби дієво 

розширювати світогляд ваших учнів, вони будуть 

вам за це вдячні. 

 Дітям цікаві виховні години, в яких задіяні вони 

самі, і на старших курсах ви можете запропонувати 

учням взяти участь в конкурсі виховних годин, коли 

ви об’єднуєте їх в пари, даєте вибрати з 

запропонованих вами тем одну і учні самостійно, під 

вашим контролем проводять виховні години, а 

решта учнів їх оцінює. Ми проводили такий конкурс 

на початку третього курсу, учні досить 

відповідально віднеслись до проведення виховних 
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годин, були і переодягання, і самопрезентації, і 

підготовлені кліпи, і міні-вистави, було цікаво і нам 

з майстром, і самим учням. А після підведення 

підсумків учні відповідальніше і з більшою повагою 

почали ставитись до роботи класного керівника, бо 

відчули скільки то праці потрібно, аби підготувати 

гарну виховну годину (критерії оцінювання та 

орієнтовні теми для виховних годин можете знайти в 

додатках).  

 Частіше запрошуйте гостей. Це може бути 

психолог, бібліотекар, соціальний педагог, 

заступник директора з виховної роботи, ваш колега з 

іншого навчального закладу, медсестра, майстер в/н, 

які можуть допомогти вам у проведенні виховної 

години, або доповнити бесіду цікавими фактами зі 

своєї професії, надати консультації, взяти участь у 

тренінгу, або просто посидіти в аудиторії. Це 

необхідно, щоб без проблем підготувати учнів до 

участі у відкритих заходах ліцею, ваших відкритих 

уроках, загальноліцейних конкурсах та змаганнях, 

оскільки  учні з часом перестануть соромитися, 

серйозніше відноситимуться до вашої роботи, і ви 

зможете розраховувати на підтримку в потрібний 

момент. 

У цілому виховна година - це творча робота педагога, 

ставтесь до неї серйозно, плануючи як зміст, так і результати 

цієї роботи. 
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Будь-яке явище в природі є або 

причиною, що направлена на нас, 

або ж наслідком, що йде від нас. 

/М. Фічино/ 

 

 

 

IV. Як результативно спілкуватися з батьками? 
 

Про роботу з батьками в ПТНЗ говорити важко, бо, на 

жаль, більшість дітей чи з неблагополучних сімей, чи ж, 

взагалі, мають статус сироти. Але, тим не менш, за час роботи 

в ПТНЗ я для себе виробила декілька правил, з радістю 

поділюсь з вами: 

 На перших батьківських зборах (на мою думку, вони 

є дуже важливими) поясніть батькам, що ви тепер 

партнери у справі виховання їхніх дітей, і необхідно 

розуміти, що ця праця може бути плідною, тільки, 

якщо буде співпраця.  

Наголосіть, що в вашому навчальному закладі 

працює колектив педагогів-професіоналів, які 

старанно навчатимуть та виховуватимуть їх дітей. 

Це допоможе уникнути конфліктів з батьками, якщо 

раптом учні десь неправильно зрозуміють ваші дії, 

чи  вчинки ваших колег, оскільки підлітки схильні 

глобалізувати проблеми, наприклад, вбачаючи в 
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звичайному зауваженні «систематичну» нелюбов до 

своєї особи. 

 Підтримуйте авторитет батьків в очах їхніх дітей. 

Завдяки цьому учні почуватимуть себе більш 

впевнено, вони мають розуміти: батьків не 

обирають, а їх виховують гідні люди. Діти повинні 

поважати своїх батьків, допоможіть їм в цьому. 

 Разом з батьками слід прагнути того, щоб дитина 

сама себе обслуговувала. Мається на увазі, щоб 

дитина самостійно вміла доглядати за собою, своїм 

одягом, кімнатою, могла вирішити конфлікти з 

однолітками чи викладачами, оформити потрібні в 

навчанні документи, взяти довідку на субсидію і 

тощо.  

 Спілкуючись з батьками, пам’ятайте: 

кожен з батьків хоче чути про свою дитину 

приємні речі. Навіть викликаючи батьків до 

навчального закладу за провину чи погану 

поведінку учня, згадайте і про позитивні риси 

цієї дитини. Ви маєте розуміти, що батьки цю 

дитину народжували в муках, ростили, 

одягали, годували і для них важливо 

усвідомлювати, що все це було недаремно.  

Якщо ви помічаєте прогалини у вихованні дитини, 

то не поспішайте повчати батьків, яким важко буде 

визнати, що десь вони щось упустили, натомість 

краще продумайте ваші подальші спільні дії, які 

допоможуть вирішити проблему з цією дитиною. 

Також ви маєте розуміти, якщо постійно будете 

скаржитись на дитину, то батьки, з часом, почнуть 
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скептично ставитися до ваших зауважень, а 

можливо, і уникати з вами зустрічі. 

 Намагайтеся не турбувати батьків з тих питань, які 

ви можете вирішити і самостійно. Тобто, якщо 

дитина посварилась з іншим учнем або грубо вам 

відповіла, або забула сьогодні інструмент для 

виробничого навчання, форму, тощо, не треба 

відразу телефонувати мамі, яка, напевно, зайнята 

своїми справами, і для неї це буде несерйозно, а ви 

будете виглядати як педагог, що не може самостійно 

впоратись з одним учнем. А от, якщо ці порушення 

повторюються систематично, або поведінка учня 

дійсно вражає, ви маєте повідомити батьків і разом 

вжити заходів. 

 Відвідуйте учнів вдома, не тільки якщо якісь 

проблеми з учнем. Ви дізнаєтесь, в яких умовах 

живе дитина, які відносини з батьками, чим учень 

займається у вільний час. Так, в невимушених 

обставинах, ви зможете поспілкуватися з батьками 

та з учнем. Батьки побачать вашу зацікавленість 

своєю дитиною, поважатимуть вас та будуть 

прислуховуватися до вашої думки стосовно 

виховання підлітків. 

У спілкуванні з батьками, як і з учнями, чітких правил не 

може бути, бо все складається індивідуально, але я впевнена,  

якщо ви будете щирими та уважними, діятимете тактовно та з 

бажанням допомогти, у вас все вийде. 
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Весь сенс життя полягає в 

нескінченному завоюванні невідомого, у 

вічному зусиллі пізнати більше. 

/Еміль Золя/ 

 

V. Як вирішувати конфлікти? 
 

Працюючи в будь-якому колективі, важко уникнути 

конфліктних ситуацій, і це природно, бо кожен з нас 

особливий, зі своїм життєвим досвідом та власним поглядом 

на життя, і те, що іншому добре, комусь може здаватися 

образою чи величезною несправедливістю. От і наші учні-

підлітки легко створюють конфліктні ситуації один з одним 

або з педагогами, і класний керівник має вчасно зреагувати та 

владнати конфліктну ситуацію, що виникла. Знову зазначу, 

що все це абсолютно індивідуально, але для себе я визначила 

декілька правил поведінки, які дозволяють мені вирішувати 

непорозуміння з учнями: 

 Доброзичливість,  в більшості випадках, здатна 

знизити рівень направленої на вас агресії. Завжди 

пам’ятайте, що ви - педагог і маєте бути стриманим, 

уважним, терпимим в будь-якій ситуації.  

Виробіть свій метод залишатися спокійним: чи це 

буде повільне дихання, рахування до 10 про себе, чи 

згадування співу пташок на природі, чи ще щось, але 
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не принижуйте себе і не піддавайтесь гніву, щоб 

дозволяти собі кричати чи ображати дитину, щоб 

вона не зробила. 

 Немає в дитині нічого такого, що 

вимагало б жорстокості. Пам’ятайте, що в 

кожній дитині є щось гарне згадайте про це. 

 Слід розуміти, щоб здійснити 

певний вчинок, у дитини є на це причини 

(попередній досвід, сім’я, в якій 

виховувались тощо). Знайшовши  ці 

причини, ви отримаєте ключ до розв'язку 

проблеми. 

 Дуже важливо володіти мистецтвом  індивідуальних 

бесід з дитиною, вміти вислухати її, підтримати в 

ній вогник самоповаги. Лише наодинці дитина може 

вам розкритися і пояснити причини своєї поведінки. 

Якщо індивідуальні бесіди вам даються важко, 

сходіть на консультацію до психолога, якщо такий є 

в вашому навчальному закладі. Нам з цим 

пощастило, психолог нашого ліцею легко знаходить 

мову і з учнями, і з педагогами, нам є у кого 

вчитися. 

 Інколи підліткам просто не вистачає уваги батьків, 

родичів, однолітків, от вони і викидають коники, 

щоб привернути увагу. Дайте їм можливість 

проявити себе в різних конкурсах, змаганнях, 

займаючи посади в учнівському самоврядуванні, 

виконуючи ваші доручення та ін. 



 

- 25 - 
 

Приклад з досвіду: в одній групі була 

учениця, трохи старша за інших, оскільки 

пропустила 10 клас в школі через сварки з 

батьком, який виховує її один. Дирекція 

школи через складну і проблемну поведінку 

направляла її до спецшколи. А прийшовши в 

наш ліцей, дівчина вдало перемогла на 

виборах старости в нашій групі, проявила свої 

лідерські якості й організувала одногрупниць, також 

значно покращила оцінки і взагалі стала надійним 

помічником класного керівника та майстрів,  

користуючись повагою серед учнів групи. Її батько, 

відмітив позитивну зміну в поведінці своєї дочки, 

що дало їм змогу нарешті налагодити стосунки. І 

зараз вона отримує заочно вищу освіту та працює на 

швейному підприємстві нашого міста, де її хвалять і 

доручають відповідальну роботу. 

 Педагог має уникати поспішних, непродуманих 

рішень та не залежати від настрою. Дуже 

важливо бути послідовним в своїх рішеннях та 

вимогах. 

 Виконувати свої обіцянки. Інакше як ви можете 

щось вимагати від учнів, якщо ви обіцяли їм дещо, а 

самі цього не виконали. 

Наприклад, ви пообіцяли учням організувати 

екскурсію визначними місцями, а у вас не вийшло 

(не вистачило часу, захворіли, забули…). Потім ви 

пообіцяли, що запросите цікавого гостя на виховну 

годину, а він не прийшов. Нібито обставини від вас 

не залежали, але наступного разу учні вам не 
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повірять. Якщо ви учням щось обіцяєте, робіть це 

напевно. 

 Визначитися, яку рису ви хочете розвинути чи 

поліпшити в дитині, і поступово це робити. 

Виховання це тривалий та систематичний процес. 

Дитина не може змінити свої звички, сформовані 

роками, за один день, навіть, після вашої 

переконливої промови.  

Допоможіть дитині поліпшити в собі певні 

характеристики. Наприклад, якщо дитина постійно 

запізнюється, придбайте разом гучний будильник чи 

телефонуйте самі зранку, складіть раціональний 

маршрут, дізнайтесь розклад транспорту, аби учень 

раніше приїжджав, ведіть контроль зранку  так 

довго, поки стане звичкою для учня приходити 

вчасно.  

 Пам’ятайте, підлітки вважають себе дорослими, і 

якщо ви хочете завоювати їх повагу, спілкуйтесь з 

учнями, як з дорослими людьми. 

 Приклад з досвіду: в ПТНЗ навчаються 

підлітки  та  учні, які вже досягли повноліття, 

стали дорослими і в сприйнятті життя, і у 

ставленні до оточуючих; тому спірні питання, 

котрі у нас виникають, ми намагаємося 

вирішувати «по-дорослому». Як приклад, 

конфліктну ситуацію в гуртожитку, що 

склалася між ученицею нашої групи, яка, до 

речі, мала статус сироти і вміє постояти за себе,  та її 

сусідками по кімнаті (ученицями  іншої групи). 
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Дівчата через побутові непорозуміння так 

ворогували, що доходило до гучних сварок і навіть 

бійки. Розмови не допомагали, дівчата ніби 

визнавали свою неправоту, але з часом все 

повторювалось, а переїжджати в іншу кімнату жодна 

з них принципово не хотіла. Ми владнали цей 

конфлікт, склавши статут кімнати, в якому описали 

права та обов’язки мешканок кімнати та шляхи 

вирішення можливих непорозумінь. І за тиждень 

життя за статутом дівчата зрозуміли, що можуть 

домовитись і без втручання дорослих, помирились і 

дожили разом до випускного вечора (з цим статутом 

можна ознайомитися в додатках). 

 Поважайте їх проблеми. Про це вже зазначалося 

вище, але це дуже важливо для встановлення 

порозуміння з дитиною - необхідно з повагою 

ставитись до її переживань. 
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«Коли ми 

витрачаємо час на планування, 

його стає більше»  

 /Індійський вчений Рустам/ 

 

 

VI. Документація класного керівника 

Для педагога, а особливо класного керівника, аби 

результативно, систематично та вдало вести виховну роботу 

треба фіксувати свої дії, і для цього створено перелік 

документів, що заповнює класний керівник. Представлю ті, 

які є обов’язковими в нашому навчальному закладі: 

1. Журнал успішності. Це обов’язок класного керівника. 

Успішність - результат навчальної діяльності учнів та 

мотиваційного впливу класного керівника на них. Заведіть 

собі правило раз на тиждень чи хоча б раз на два тижні 

підводити проміжні підсумки навчання учнів вашої групи, 

вказуючи учням, на які предмети їм необхідно звернути 

увагу. 

2. План виховної роботи. Його вам дасть заступник 

директора з виховної роботи. 

3. Журнал виховної роботи, який містить багато 

розділів, а особливо особисті сторінки учнів. Намагайтесь 

систематично фіксувати в ньому ваші зустрічі з батьками, 
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індивідуальні бесіди з учнями та інші результати вашої 

роботи. 

4. Табель успішності та відвідування занять учнями. У 

нашому навчальному закладі табель не є обов’язковим, але  і 

учням і їх батькам при його наявності легше вести контроль 

за успішністю. Останнім часом  ми  практикуємо розміщення 

зведеної відомості на сторінці нашої групи в соціальній 

мережі, де зареєстровані 97% учнів групи, і кожен може 

ознайомитись зі своїми оцінками та оцінками одногрупників. 

5. Матеріали виховних годин, годин спілкування, 

розробки сценарії виховних заходів тощо. В нашому ліцеї 

існує «скарбничка класного керівника», де зберігаються 

найвдаліші виховні години, що провели педагоги нашого 

ліцею. І тому готуватися до чергової виховної години стає 

легше, обираєш потрібну тему, знаходиш потрібний матеріал, 

адаптуєш під себе і не треба «вигадувати велосипед». 

6. Щоденник психолого-педагогічних спостережень за 

проблемними учнями.  В нашому навчальному закладі є 

такий щоденник де класні керівники та майстри фіксують свої 

спостереження за поведінкою учнів, які потребують 

підвищеної уваги. Це учні, що мають певний соціальний 

статус, учні з проблемних сімей, учні з частими порушеннями 

дисципліни та ін. Завдяки цьому документу, можна 

прослідкувати вплив виховання на конкретного учня, зробити 

висновки і при потребі внести коригування. 

Форму щоденника ви знайдете в додатках 

7. Облік бесід щодо запобігання дитячого травматизму, 

дотримання  правил дорожнього руху тощо, облік проведення 

інструктажів з техніки безпеки. 
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8. Щоденник поведінки. Не є обов’язковим, але дуже 

результативний, оскільки педагоги-предметники можуть 

фіксувати там прізвища учнів, що запізнилися, порушують 

дисципліну на уроках, прийшли не підготовлені та 

виставляють загальну оцінку поведінки групи. А ви потім 

аналізуєте та проводите профілактичну роботу. Дуже дієвий 

засіб особливо на першому курсі. 

У минулому навчальному році за 

ініціативи учнівського самоврядування в 

ліцеї проводився конкурс  «Найкраща група 

ліцею», де бали нараховувалися за багатьма 

критеріями, а основним був щоденник 

поведінки групи, форма якого була 

розроблена одна для всіх, заповнювали його 

викладачі, а перевірку проводили члени учнівського 

самоврядування. Гарна була мотивація для учнів, оскільки 

проміжні результати оголошувались на лінійці і кожна група 

прагнула стати найкращою. 

9. Звіт класного керівника, де ви зазначаєте результати 

проведеної вами роботи за певний період. Цей документ 

потрібний не лише адміністрації та перевіряючим, а в першу 

чергу він необхідний класному керівнику, бо дозволяє 

провести самоаналіз виконаного та намітити плани дій на 

майбутнє. 

Що стосується оформлення документації, то якщо вона 

заповнюватиметься вчасно і систематично - класному 

керівнику буде набагато легше слідкувати за своєю роботою 

та планувати подальші дії. 
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Використані джерела: 

Інтернет ресурси: 

 http://ukped.com/Виховна година 

 http://teacher.at.ua/publ/Золоті правила класного керівника 

 http://teacher.at.ua/ Заходи щодо збереження здоров’я та 

життя учнiв, попередження усiх видiв дитячого 

травматизму 

 http://pedmir.at.ua/ПОСАДОВА ІНСТРУКЦІЯ КЛАСНИЙ 

КЕРІВНИК 

 http://osvita.ua/ Сфери відповідальності класного керівника 

 
 

   Друковані видання: 

 Н А К А З  N 434 від 06.09.2000   Зареєстровано в 

Міністерстві   юстиції України  26 вересня 2000 року  за N 

659/4880 «Про затвердження Положення про класного 

керівника   навчального закладу системи загальної» 

 Ананьев Б. Г. О проблемах современного человекознания. 

— М.: МГУ,2000. 

 Касьяненко М. Д. Педагогіка співробітництва. — К.: Вища 

шк., 2003. 

 На допомогу класному керівникові 9-11 класів, Київ, 

"Редакції загальнопедагогічних газет". - 2003р. - 127 с. 

 Навчально-методичний посібник «Організація роботи з 

розв’язання проблеми насильства в школі»  /Дубровська 

Є.В., Ясеновська М.Е. Алєксєєнко М.К., Дендебера М.П, 

Соловйова О. Д. 2011- 96с.  

 Обухова Л. Ф. Детская психология: теории, факты, 

проблемы. — М.: Тривола, 2005. 

 Школа класного керівника, Київ, Видавничий дім 

"Шкільний світ". - 2005 р. - 127с. 

 

 

 

http://ditky.at.ua/load/biblioteka_vchitelja/inshe/navchalno_metodichnij_posibnik_organizacija_roboti_z_rozv_jazannja_problemi_nasilstva_v_shkoli/78-1-0-3032
http://ditky.at.ua/load/biblioteka_vchitelja/inshe/navchalno_metodichnij_posibnik_organizacija_roboti_z_rozv_jazannja_problemi_nasilstva_v_shkoli/78-1-0-3032
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Додаток А  

Критерії оцінювання виховних годин, що 

проводяться в рамках конкурсу  

«Найкраща виховна година» 

серед учнів 12-ш групи 

Критерій 
Відмітка 

(0; 0,5; 1 бал) 

1. Цікава тема (особисто для тебе)  

2. Повнота розкриття теми (наскільки об’єктивно 

розкрито тему) 

 

3. Достовірність інформації (чи правдиві дані)  

4. Яскравість подання інформації (зацікавило тебе чи ні)  

5. Форма проведення (захопливо чи ні)  

6. Запрошені гості (наявність сторонніх осіб придає 

хвилювань) 

 

7. Використання спеціальних пристосувань (посуд, 

дощечки, плакати, книжки, брошури іт.д.) 

 

8. Оформлення аудиторії (оздоблення, прикраси і т.д.)  

9. Використання комп’ютерної техніки (Інтернет, 

комп.презентації, ел.газети і т.д.) 

 

10. Образи ведучих (одяг, макіяж, взуття і т.д.)  

11. Культура поведінки (гарна вимова, інтонація, 

зрозуміла мова, тактовність, відсутність слів-

паразитів і т.д.) 

 

12. Обсяг виконаної роботи (кількість опрацьованого 

матеріалу, самостійність при підготовці до заходу) 

 

Загальна кількість балів  

 

 

Намагайтеся бути неупередженими і об’єктивними, хай 

переможе найкращий! 
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Додаток Б 
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Додоток В 

Звіт класного керівника 

1. П І Б _____________________________________________________ 

2. Група, курс________________________________________________ 

3. За (період)________________________________________________ 

4. Кількість учнів на 1.09.____р.________________________________ 

5. Кількість учнів на кінець звітного періоду______________________ 

6. Участь у загальноліцейних заходах (у яких та скільки учнів 

приймали участь)____________________________________________ 

____________________________________________________________

____________________________________________________________

____________________________________________________________ 

7. Проведені виховні години за напрямками 

 національно-патріотичне виховання: 

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________ 

 правове виховання: 

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________ 

 сімейне виховання: 

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________ 

 екологічне виховання: 

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________ 

 естетичне виховання: 

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________ 

 трудове виховання: 

______________________________________________________

______________________________________________________ 
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Додаток В (продовження)  

 фізичне виховання: 

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________ 

 пізнавальне виховання: 

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________ 

8. Робота з батьками та батьківським 

комітетом__________________________________________________

____________________________________________________________

____________________________________________________________

____________________________________________________________

____________________________________________________________ 

 

9. Талановиті та обдаровані учні групи та робота з 

ними_______________________________________________________

____________________________________________________________

____________________________________________________________

____________________________________________________________

____________________________________________________________ 

 

10. Учні, схильні до правопорушень та робота з 

ними_______________________________________________________

____________________________________________________________

____________________________________________________________

____________________________________________________________

____________________________________________________________ 

 

11. Аналіз роботи класного керівника за звітний період: досягнення і 

недоліки____________________________________________________

____________________________________________________________

____________________________________________________________

____________________________________________________________

____________________________________________________________

____________________________________________________________ 



   Нотатки класного керівника ПТНЗ або з досвіду «Незнайки» 
 

- 36 - 
 

Додаток Г 

Щоденник спостережень 

за учнями, потребуючими особливої уваги 

1. Прізвище _____________________________________________________________ 

 Ім’я ____________________________________________________________________ 

 По батькові _____________________________________________________________ 

2. Дата народження ______________________________________________________ 

3. Місце народження:_____________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

4. Місце проживання: ____________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

5. Де навчалась, скільки класів і коли закінчила ______________________________ 

________________________________________________________________________ 

6. Відомості про родину: 

Мати:__________________________________________________________________ 

Батько:_________________________________________________________________ 

Близькі родичі:__________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

7. Навчається в ліцеї з ___________________________________________________ 

за професією ____________________________________________________________ 

8. Майстри в/н __________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

Кл. керівник ____________________________________________________________ 

9. Вихователь ___________________________________________________________ 

10. З якого часу ведеться спостереження ___________________________________ 

11. Причини, по яким ведеться спостереження _____________________________ 

________________________________________________________________________ 

12. Зайнятість в позаурочний час __________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

13. Чи стоїть на обліку в КМСН, ССД, внутріліцейному _____________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________ 



14. Облік спостережень 

№ 

п/п 
Дата Особливості поведінки Заходи реагування 

Відмітка про 

виконання 

     

 

Кл. керівник 
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Додаток Д 

Чернігівський професійний ліцей побуту 

Гуртожиток, м.Чернігів, вул..Щорса, 78 

Статут мешканців кімнати 89 

Права:  

Кожна з мешканок кімнати має право: 

1) на спільне проживання в кімнаті 89; 

2) на реалізацію своїх прав та дотримання обов’язків; 

3) на взаємоповагу; 

4) на окреме харчування. 

Обов’язки: 

1) Дотримання графіку чергувань 

 Обов’язки чергового: 

 Чергування починається з ранку о 7:00 і триває до 7:00 

наступного дня; 

 Підтримання порядку впродовж всього чергування; 

 Контроль за дотриманням порядку іншими мешканками 

кімнати; 

 Виносити сміття з ранку; 

 Після занять: підмести, помити підлогу, витерти пил, 

провітрити; 

 Якщо чергова хвора чи з інших поважних причин не спроможна 

чергувати, необхідно попередити наступну за графіком чергову і 

здійснити чергування  за неї наступного тижня; 

2) Мити за собою посуд; 

3) Дотримуватися чистоти та порядку в особистих речах (тумбочка, ліжко, 

шафа, посуд і т.д.); 

4) Не брати чужих речей без дозволу (їжу, посуд, косметику, одяг, гроші і 

т.д.); 

5) Після 22:00 не запрошувати сторонніх; 

6) Після 23:00 дотримуватися тиші (телефон на беззвуковому режимі, 

розмови лише в коридорі, світло вимкнене, заходити чи виходити з 

кімнати максимально тихо); 

7) Закривати кімнату всякий раз, коли виходиш з неї; 

8) Не палити і не розпивати спиртні напої в кімнаті; 

9) Не кричати  одна на одну; 

10) Не принижувати і не ображати одна одну; 
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11) Не звинувачувати інших без 100% доказів їх провини; 

12) Не залучати сторонніх до вирішення міжособистих проблем. 

Слідкувати за дотриманням даних прав та обов’язків доручити 

відповідальним в особі:  

Коваль Оксани Дмитрівни (класний керівник) та Романенко 

Ірини Михайлівни (майстер в/н). 

В разі порушення зазначених прав та обов’язків буде застосовано 

покарання, у вигляді: 

1) Чергування (поза графіком 1 день, 2 дня… Тиждень – за 

невиконання пункту 1 зазначених обов’язків); 

2) Штрафи (перший 5 грн., кожний наступний вдвічі більше від 

попереднього, при умові повторення одного і того ж  порушення); 

 Гроші отримані з штрафів будуть витрачатися на потреби кімнати. 

3) Виселення з гуртожитку ( за систематичні порушення). 

 

Ми - ті, котрі нижче підписалися, засвідчуємо свою згоду з усім, що 

зазначено в цьому документі та обіцяємо дотримуватися зазначених прав 

та обов’язків: 

 

Мешканки кімнати: 

Дзюба Ганна  ________ 

Кера Катерина  ________ 

Кром Дар’я  ________ 

Лабузова Ганна  ________ 

 

Відповідальні особи: 

Коваль Оксана Дмитрівна  ________ 

Романенко Ірина Михайлівна  ________ 

 

Зміни до даного документу заносять лише в присутності всіх, що 

вище підписалися.  

Анулювання даних правил та обов’язків можливе за обоюдної згоди 

мешканців кімнати.  
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Додаток Є 

Зміст  роботи  класного  керівника 

*Вивчення  учнів. 

*Об’єднання  учнів  у  колектив. 

*Співпраця  із  дитячими  та  молодіжними  організаціями. 

*Робота  з  батьками,  громадськістю. 

*Співпраця  із  культурно-освітніми  та  позакласними  установами. 

*Співпраця  з    психологом навчального закладу,  соціальним  педагогом. 

*Організація  виховної  діяльності,  пізнавальної,  трудової,  художньо-
естетичної,  суспільно-гуманістичної,  фізкультурно-оздоровчої,  
організаторської,  ціннісно-орієнтованої. 

*Індивідуальна  робота  з  учнями. 

 

Зміст  виховної  роботи  класного  керівника 

*Виховання  високої  моралі  у  підростаючого  покоління,  формування  в  нього  
українського  менталітету  на  основі  відродження  національних  традицій. 

*Створення  необхідних  умов  для  фізичного  розвитку  школярів,  збереження  та  
зміцнення  їхнього  здоров’я. 

*Духовно-моральне  виховання. 

*Розвиток  розумових  і  фізичних  здібностей,  формування  високої  пізнавальної  
культури,  організація  змістовного  дозвілля  учнів. 

*Підготовка  учнів  до  господарсько-трудової  діяльності. 

*Створення  умов  для  вільного  вибору  учнями  світоглядних  позицій. 

*Гуманізація  педагогічного  процесу,  демократизація  стосунків  у  колективі. 

*Врахування  інтересів  підлітків. 

*Організація  роботи  з  батьками. 
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Додаток Ж  

Основні  функції  класного  керівника 

Організаторські: 

-планування  і  координація  всієї  виховної  роботи  з  групою; 

-надання  допомоги  учнівському  самоврядуванню групи; 

-встановлення  зв’язків  із  учнівським  та  педагогічним  колективами,  

батьками,  громадськістю;   

-забезпечення  єдності  педагогічних  вимог  до  учнів; 

-ведення  документації групи; 

-сприяння  розвитку  самоврядування. 

Аналітико-узагальнюючі: 

-сприяння  всебічному  розвитку  учнів  на  основі  вивчення  і  врахування  

їхніх  індивідуально-психологічних  особливостей. 

Координаційно-інформаційнй: 

-забезпечення  узгодженості  роботи  учнівського,  педагогічного,  

батьківського  колективів. 

Психологічні: 

-встановлення  довірливих  стосунків  із  учнями. 

Стимулюючо-гальмівні: 

- активізація  чи  гальмування  учнівської  діяльності  залежно  від  її  

спрямованості. 
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          Додаток З  

Показники  успішної  діяльності  класного  

керівника 

*Високий  рівень  ефективності  виховної  роботи  з  групою. 

*Високий  рівень  розвитку  творчої  індивідуальності  

класного  керівника,  наявності  у  нього  авторської  

педагогічної  технології. 

*Стиль  взаємовідносин. 

*Включеність  класного  керівника  в  життя  групи. 

*Високий  рівень  володіння  уміннями  та  навичками  

класного  керівника  (уміння  поставити  мету,  спланувати  

роботу,  здійснити  її,  оцінити,  проаналізувати,  зробити  

висновки). 

 *Активні  співпраця  та  співтворчість  з  групою 

*Контакт  із  батьками  та  залучення  їх  до  співпраці. 

*Володіння  вміннями  зацікавити  вихованців  своїми  

захопленнями,  організувати  дозвілля. 

*Взаємний  інтерес  класного  керівника  та  учнів  один  до  

одного,  повага  учнів  до  класного  керівника. 
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  Додаток І  

Форми роботи з батьками 
 

1. Індивідуальні: 

а) відвідування сім'ї; 

б) запрошення до ліцею; 

в) індивідуальна педагогічна допомога; 

д) листування з батьками; 

е) дні відкритих дверей. 

 
2. Групові: 

а) зібрання батьківського активу; 

б) групові бесіди; 

в) групові консультації; 

г) батьківські консиліуми. 

 
3. Колективні: 

а) загальноліцейні збори; 

б) класні батьківські збори; 

в) збори-концерти; 

г) конференції з обміну досвідом; 

д) педагогічний всеобуч "Батьківська академія". 

 
4. Традиційні методи і прийоми роботи з 
батьками: 

а) спостереження; 

б) бесіди; 

в)анкетування; 

г) учнівські твори-роздуми. 
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Додаток Ї 

10 СПОСОБІВ  ПІДВИЩЕННЯ СВОЄЇ САМООЦІНКИ 

1. Хоча б одну годину на день займайтеся улюбленою справою. Хобі 

заспокоює нерви і позитивно позначається на самооцінці. Це один з небагатьох випадків, 
коли ви щось робите не тому, що повинні, а тому, що хочеться. Якщо ваше хобі ще й з 
практичним ухилом, ціни йому просто немає! 

2. Порадуйте себе шопінгом, купіть що-небудь для душі. 
Навіть купивши дрібничку, ви отримаєте задоволення: „Я можу собі це 
дозволити!" Шопінг знімає стрес: під час нього ми віддаємося мріям і забуваємо 
про безладдя. 

3. Займайтеся благодійництвом, допомагайте людям. 
Ми шукаємо в собі недоліки, оскільки нам ні про що більше турбуватися. Озирніться! 
Навколо є хворі, люди похилого віку, кинуті діти і безпритульні тварини, які живуть зі 
справжніми, а не видуманими проблемами. Ваша допомога принесе їм користь і 
дозволить вам поглянути на себе з іншого боку. 

4. Зробіть лист своїх успіхів і будь - що передивляйтесь його. 
Ви освоїли нову програму персонального комп'ютера? Схудли на 5 кг? Навчилися 
водити машину? Не забудьте записати все це в блокнот! Так ви завжди зможете 
побачити, яка ви видатна людина. 

5. Навчіть дитину чомусь новому, цікавому, корисному. 
Навіть якщо у вас немає своїх дітей, зверніться до племінників, дітей друзів. Навчіть їх 
цікавому. На дитину це справляє величезне враження. їх схвалення і радість допоможуть 
вам усвідомити власну унікальність. 

6. Освойте нову для вас і корисну для оточуючих справу. 

Вдосконалюватися можна до нескінченності. І неважливо , який масштаб 
досягнення . Головне - рух вперед. Ви опановуєте себе і отримуєте ще один привід 
сказати: "Який я молодець!" 

7. Голосно співайте у ванній кімнаті під час водних процедур. 
Психологи впевнені, що це особливо сприяє підвищенню самооцінки. Слух і голос не мають 

значення : в процесі співу нормалізується дихання, і самопочуття покращується 
автоматично. 

8. Регулярно займайтеся спортом або танцюйте. 
При виконанні ритмічних фізичних вправ у кров виділяються ендорфіни - гормони 
радості. Олімпійські рекорди встановлювати необов'язково! 

9. Слухайте компліменти на адресу рідних та близьких Вам людей. 
Коли вам говорять, який у вас чудовий чоловік, сприймайте це як комплімент... собі. 
Адже це ви зуміли виявити такого чудового чоловіка! 

10. Обов'язково святкуйте свій день народження. 
Відмінний спосіб почути про себе багато гарного! Використовуйте цей єдиний день 
у році на повну котушку, і перш за все для власного піару. 
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Додаток К 

Знай, у будь-якому разі 
Люди часто бувають нелогічними й егоїстичними. 

Все одно прощай їм. 
Якщо ти добрий, люди можуть обвинуватити тебе в егоїзмі та прихованих 

намірах. 

Однак залишайся добрим. 
Якщо ти успішний, у тебе може з’явитися багато друзів і справжніх ворогів. 

Все одно будь успішним. 
Якщо ти чесний і щирий, люди можуть обманювати тебе. 

Однак залишайся чесним і щирим. 
Те, що ти будував роками, хтось може зруйнувати за одну мить. 

Все одно продовжуй будувати. 
Якщо ти знайшов спокій і щастя, люди можуть заздрити тобі. 

Однак будь щасливим. 
Те хороше, що ти робиш сьогодні, найімовірніше, завтра забудуть люди. 

Все одно роби добро. 
Віддавай світові все найкраще, що в тебе є, і цього ніколи не буде достатньо. 

Однак віддавай світові все найкраще, що маєш. 

 

Зрештою, ти зрозумієш, що все це 

відбувалось між тобою і Богом. 

І ніколи це не було між тобою і людьми. 

Ці рядки належать Матері Терезі. Вони вигравіювані на стіні 

подарованого нею дитячого будинку в Калькутті. 
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Додаток Л 

Схема  аналізу  виховної  роботи  класним  керівником 
 

1.Стисла  характеристика  колективу  та  окремих  учнів: 

-загальні  відомості  про  учнів  та  їхні  сім’ї; 

-суспільна  та  пізнавальна  активність; 

-відповідальність  за  загальну  справу; 

-самодисципліна; 

-уміння  переборювати  труднощі;   

-культура  поведінки  в  навчальному закладі  та  поза  ним; 

-працьовитість; 

-повага  до  законів,  символів  держави. 

2.Визначення  виховних  завдань,  які  поставлені  в  минулому  році  (аналіз  причин  невиконання  

тих  чи  інших  з  них). 

3.Аналіз  змісту  виховання  (які  звички,  навички,  знання,  вміння  формувалися  в  учнів). 

4.Аналіз  використовуваних  методів  (власного  прикладу,  переконання,  вимоги,  стимулювання,  

доручення,  бесіди,  пояснення,  ігри,  змагання). 

5.Аналіз  використовуваних  форм  виховної  роботи  (класних  годин,  зборів,  екскурсій,  колективних  

творчих  справ). 

6.Аналіз  умов  виховання: 

-санітарно-побутових; 

-гігієнічних; 

-естетичних; 

-природних; 

-соціально-культурних. 

7.Аналіз  засобів  виховання: 

- учнівського  колективу  (рівень  згуртованості,  сформованості  громадської  думки,  традиції,  

наявність  лідерів,  неформальних  груп  спілкування); 

-системи  суспільних  відносин  у  ліцеї; 

-особистості  викладача; 

-системи  учнівського  самоврядування  (визначення  його  ефективності). 

8.Аналіз  результативності  індивідуальної  виховної  роботи: 

-з  учнями,  схильними  до  девіантної  поведінки; 

-з  обдарованими  дітьми. 

9.Аналіз  роботи  з  батьками: 

-взаємодії; 

-проведення  батьківських  зборів,  їхня  результативність. 

10.Аналіз  результатів  виховної  роботи: 

-визначення  реального  рівня  виховання; 

-визначення  ступеня  відповідності  реальних  результатів  і  поставлених  цілей; 

-характеристика  динаміки  змін  рівня  вихованості  за  роками  навчання. 

11.Додатки:  карта  здоров’я  учнів  класу,  карта  вихованості. 
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Для особистих записів 
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   Нотатки класного керівника ПТНЗ або з досвіду «Незнайки» 
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